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1 MIKSI DIALOGISTA PRODUKTIOON - TYOPAJA KEHITYSHANKKEENA

Olen opettanut nayttelijantyota Pohjois-Karjalan Opistossa vuodesta 1997.
Siirtyessani Joensuun Kaupunginteatterista nayttelijan vakanssilta
nayttelijantyon opettajaksi mietin pitkdan mita opetan ja miten opetan. Opettajan
housuihin astuminen oli hauskaa ja pelottavaa. Omat rajat, oma osaamattomuus
tuli vastaan heti. Jouduin pohtimaan, mika nayttelemisesta tekee
mielenkiintoista. Mitd naytteleminen oikeastaan on? Mita tarkoittaa olla lasna?
Miten rooli syntyy? Mita tarkoittaa prosessi nayttelijantyossa? Osaanko sellaista
opettaa? Tajuanko edes itse?

Ei auttanut, kun peruuttaa lahtopisteeseen; miettid omaa historiaa nayttelijana,
vaikeuksia ja voittoja. Ja ennen kaikkea sita pitkaa yritysten ja erehdysten
matkaa, prosessia, mika edeltaa valmista roolia. Oma nayttelijalaatuni on
muodostunut monien toitten, vastanayttelijoiden, ohjaajien, opettajien, kurssien,
kirjojen ja oman elamankokemuksen kautta. Kaikki on lainattua, mutta omaksi

sen hahmottaa.

Kehitin monologisarjan, Tulkinta vai tekstin kuvitus, johon sidoin nayttelijantyon
lahtdkohdat: lasnaolo, rohkeus ja mista on kysymys. Tama kolmikko on suoraan

lainattu omalta nayttelijantyon opettajaltani Eila Rinteelta.

Olen jalostanut sarjaa vuosi vuodelta. Monologisarja ja sita seurannut
dialogityOpaja sisaltaa mielestani hyvin perustyokaluja roolin rakentamiseen ja
tekstin tydostamiseen. Mutta opetuksessani on ollut paha kuoppa siirryttaessa
kevaisin produktion valmistamiseen. Tulee kerralla liian paljon uusia asioita.
Siksi valitsin kehityshankkeekseni uuden opetusmateriaalin tyostamisen. Tama
hanke on silta dialogiharjoituksista kokopitkan produktion, yleensa kotimaisen
klassikon, tekoon.



Olen tehnyt myds opetusharjoittelun tahan materiaalin.

Se oli onnistunut testaus. Huomasin taas kerran kuinka paljon tyonnan
tavoitteita oppimiselle. Ja kuinka kiihkeasti yritdn haarukoida kaiken sen,

mita nayttelijantyo pitaa sisallaan ja minka itse osaan. Se ei liene opettamisen
tarkoitus. Oppilaan oma prosessi kaynnistyy kylla, kun sille antaa tilaa ja rauhaa.

Tyo6stin opetusmateriaalin uuteen uskoon. Olen tekemassa oppi-/harjoituskirjaa
nayttelijantyon perusopetuksesta. Tarkoitukseni on liittaa myos tama
oppimateriaali siihen.

2 TEATTERI VAKIVAHVA, NAYTTELIJANTYON KOULUTUS

Teatteri Vakivahva, Nayttelijantyon koulutus on nayttelijantyon perusteiden
opettamiseen keskittyva Pohjois-Karjalan Opiston kansanopistolinja. Koulutus
kestaa 33 viikkoa ja sisaltaa 40 opintoviikon opintokokonaisuuden. Pohjois-
Karjalan Opisto on Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyman omistama oppilaitos.

2.1 Mitka ovat koulutuksen tavoitteet

Opetuksen tavoitteena on, ettd oppilas I0ytda oman vahvuutensa, kykenee
jasentamaan nayttelijan tyoprosessia ja saa valmiuksia kouluttautua eteenpain.
Han Ioytaa vuoden aikana tyokaluja ja oivalluksia, jotka rakentavat hanen
ymmarrystaan ihmisena ja nayttelijana. Kaikkien opettajien opetus tahtaa
oppilaan oman tyoprosessin 10ytymiseen; oman nayttelijalaadun

hahmottamiseen. Tavoitteilla on kolme paakohtaa:

e pyrkimys I0ytaa nayttelijan oma tyoprosessi
e pyrkimys autonomiseen/itsendiseen nayttelijantydhon

e pyrkimys ensembletyoskentelyyn



2.2 Kenelle koulutus on tarkoitettu

Koulutus on yleissivistavaa koulutusta ja on suunnattu nayttelijan ammattiin
hakeutuvia ja teatteria intohimoisesti harrastavia nuoria ja aikuisia varten.
Opiskelu vaatii ammatillista asennetta; halun etsia ja kehittaa itseaan
nayttelijana seka sitoutumista tyoskentelyyn ryhmassa.

2.3 Mita opetetaan

Nayttelijantyo, teatterivaellus, improvisaatio, draaman tyGtavat, tanssi,
akrobatia/aikido, laulu ja teatteritieto kulkevat oppiaineina lapi vuoden.
Maskeeraus, rytmiikka, draaman ja teatterin historia, liikke ja improvisaatio,
teatterituottaminen seka valo- ja aani toteutetaan tyopajoina. Tarkoituksena on
|0ytaa tyokaluja/ tydtapoja roolin rakentamiseen ja saada valmiudet produktion

tuottamiseen.

Kevatlukukaudella koulutuksen opetusteatteri Teatteri Vakivahva tuottaa
esityksen, joka kiertda Pohjois-Karjalassa ja Etela-Suomessa.
Mahdollisuuksien mukaan vieraillaan myos ulkomailla

(2006 Viro, 2007 Venaja). Esityksen yhteydessa on naytelman teemasta tai
oppimisalueesta nousevia tyopajoja.

3 TEATTERI VAKIVAHVA NAYTTELIJANTYON KOULUTUKSEN
NAYTTELIJANTYON OPETUKSEN TAVOITELTAVA AMMATILLINEN
OSAAMINEN

Koko vuoden opetuksen osaamisen tavoitteena on, etta opiskelija
e oivaltaa itsenaisen roolityon tekemisen merkityksen
e 0saa jasentaa nayttelijantyon prosessia

e kykenee ensembletydskentelyyn



Monologiharjoitusten tavoiteltava osaaminen on, etta opiskelija
e oivaltaa tilanteen nayttelemisen roolihenkilon perspektiivista
e o0saa harjoitella

e nakee roolityOn prosessina

Monologista - dialogiin - tydpajan tavoiteltava osaaminen on, etta opiskelija
e o0saa kuunnella vastanayttelijaa
e o0saa vaikuttua vastanayttelijasta ja vaikuttaa vastanayttelijaan
nayttamotilanteessa

Dialogista produktioon - tydpajan tavoiteltava ammatillinen osaaminen on, etta
opiskelija
e oivaltaa kotityon ja spontaanin lavatyoskentelyn eron
e o0saa harjoitella muutoksia
e o0saa hakea omaa ajatustaan harjoitustilanteessa, missa
on monta tekijaa: naytelmateksti, vastanayttelijat, ohjaaja

e O0saa tarjota

Produktion valmistamisen tavoiteltava ammatillinen osaaminen on, etta
opiskelija
e o0saa itsendisesti lahestya roolityota ja soveltaa oppimiaan taitoja

e hahmottaa kaikki esityksen valmistamiseen kuuluvat teatterityot



4 DIALOGISTA PRODUKTIOON TYOPAJA

1 opintoviikko:
28 kontaktituntia, 10 tuntia omaa tyotéa
viiden péivéan kokonaisuus

4.1 MITA TAPAHTUU TYOPAJASSA

TyOpajassa, Dialogista produktioon, tehdaan kohtausharjoituksia

Anton Tsehovin naytelmasta Vanja-eno. Kohtaukset on valittu naytelman
ensimmaisesta, toisesta ja neljannesta naytoksesta. Kohtauksia harjoitellaan
omina kokonaisuuksina eika niiden tarvitse muodostaa draamallista
kokonaisuutta. Oppilaat (14 henkiloa/roolia) jaetaan kolmeen ryhmaan.
Jokainen ryhma saa oman tekstin ja opiskelija oman roolin. Tehtavaa tai tekstia
ei vaihdeta tyOpajan aikana. TyOstettavaa kohtausta harjoitellaan kolmena
paivana perakkain ja neljantena esitetaan. Opiskelijat tuottavat vahintaan kolme
eri tulkintaversiota kohtauksesta. Tulkinnoista ryhma valitsee yhden, jota
tyostetaan opettajan ja ryhman ohjauksessa. Viimeiset versiot esitetaan muille
ryhmalaisille. Tehtavasta ei ole julkista demonstraatiota. Kohtaus voi olla kesken
ja rosoinen viela esitysvaiheessa. Tehtava jaljittelee ammattiteattereiden |, Il ja
lll kohtauskierrosta.

Jokaisen kohtauskierroksen jalkeen oppilaat arvioivat yhdessa harjoituksessa
nakyvia asioita ja reflektoivat omaa tekemistaan. Paivan paatteeksi kotityona he
tyostavat uudet lahtokohdat seuraavalle paivalle. Esityksen jalkeen jokainen
opiskelija arvioi jokaisen opiskelijan tydskentelya pyydettyjen maareiden
suhteen. Yhteinen ja yksityinen arviointi on oleellinen osa oppimisprosessia.

Harjoitellessa haetaan ammatillisen osaamisen tavoitteita tydostamalla

nayttelijantyon peruskasitteita

LASNAOLO Koko monologiopetukseni rakentuu sen ymparille, etté opiskelija
I6ytaa lasnaolon. Milta tuntuu, kun ei tarvitse esittaa, voi olla.
Kun oma huomio ei ole itsessa vaan tilanteessa. Lasnaolo

nayttamolla ei rakennu rakentamatta. Fyysinen lammittely ja



ROHKEUS

KUKA

orientoivat harjoitteet auttavat opiskelijaa kokonaisvaltaiseen
tilaan, jossa ajattelu, toiminta ja tunteet on suunnattu
kulloisenkin tehtavan vaatimuksiin.

"Lasnéolo tarkoittaa néyttelijélle vapautta, pelottomuutta,
luottamusta siité, ettei ndyttelijé tarkkaile itsedén

(Weston J.1999, 82).”

Rohkeus on ennen kaikkea rohkeutta harjoitella; uskaltaa olla
huono. Ensimmaisella harjoituskierroksella, kun on olemassa
vasta pelkka teksti, nayttelija on tosi heikoilla oman osaamisensa
kanssa. Tama on hetki, jossa nayttelijan haavoittuvuus nostaa
suojamuureja eteen. On kivuttomampaa tarttua hyvaksi

havaittuihin vanhoihin keinoihin.

Rohkeaa on jannittaa - olla valittamatta, kun aani varisee ja puntit
lepattaa; unohtaa itsensa ja keskittya tilanteeseen. Pelko haviaa,

kun sita ei kierra eika anna sille arvoa.

Kuka kysyy tosiasioita roolista. Faktojen kautta etsitdan roolitydon
konkreettinen pohja. Jos faktat ovat epamaaraisia, on ajattelukin
epamaaraista; tunteista tulee tunteilua, toiminnasta
toimintoja/puuhastelua. Mielikuvat eivat ruoki roolia.

Riippuu roolin koosta ja tehtavasta, naytelman teemasta

ja naytelman tyylilajista kuinka paljon ja mita faktoja kannattaa
etsia. Osa nousee tekstista, osa on sopimusvaraisia. Kannattaa
jahdata valheita. Kaikki ei ole totta, minka kirjailija on kirjoittanut.

Ohjaajat ja néyttelijéat aliarvioivat liian usein faktojen
voiman. Selitykset heikentdvét faktoja, koska ne ovat
subjektiivisia tulkintoja. Faktat ovat objektiivisia.

- kéyta tosiasioita, ala psykologisoi

- &la koristele tosiasioita selityksilla

- kayta faktoja, alé kuvaile, millainen roolihahmo on

- faktoja tuomitsemisen sijaan

- faktoja asenteen sijaan (Mts. 57 - 59)



MISSA

MILLOIN

Missa tapahtuu. Mita mielikuvia heraa. Milta nayttaa, tuoksuu,
haisee, tuntuu. Kun nayttelija luo mielessaan annetut olosuhteet,
uskoo niihin ja nayttelee niissa, uskoo katsojakin. Tyhja tila
muuntuu taydeksi tai taysi tyhjaksi.

Milloin tapahtuu; vuorokaudenaika, vuodenaika, mika vuosi. Onko
ajankohta tarkea vai ei.

MITA ON TAPAHTUNUT ASKEN

INTENTIOT

Maare on edellinen hetki roolihenkilon elamassa.
Nayttelijan taytyy tietdd, mista lahtee tilanteeseen. Maare MISTA
ON KYSYMYSS tukkii jo tulevaisuutta. Ei voi lahtea matkalle, jos ei

tieda mista lahtee!

Intentio on roolin pyrkimys kohti parempaa tulevaisuutta, voittoa.

Henkilon ydin, pddmaéaréa, pyrkimys ja verbi

ilmaisevat roolihenkildn tarpeita. Kaikki olennot - eivét vain
ihmiset, vaan kaikki elavéat olennot - liikkuvat kohti sitad mita
tarvitsevat. Kasvit kasvavat kohti aurinkoa. Témé tosiasia on
néyttelijan kdyttdmien keinojen takana. (Mts 126)

Robert Cohenin mukaan nayttelija keskittyy parantamaan
roolihenkilonsa tilannetta sen sijaan, etta esiintyisi teennaisesti,
kuvittaisi tai osoittaisi yleisolle olevansa tama henkilo. Cohen
painottaa motivaation ja intention eroa. Motivaatio nayttamolla
tahtaa menneisyyteen, intentio tulevaisuuteen. Intentiota

voi kutsua myds tahdon suunnaksi. Se kohdistuu
vastanayttelijaan ja on aina roolihenkildlle positiivinen.

Intentio tai pyrkimys tai tahdon suunta on tapa ajatella, suunnata
ajatukset haluamaan jotain; liikkeeseen ja eteenpain.

(Cohen R 1986, 31 - 32)



VOITTO Né&yttelemisessd samoin kuin urheilussa tilanteet muuttuvat
dynaamisiksi, kun tavoitteena on voitto, kun néyttelijé pyrkii
voittamaan. Voittaminen tarkoittaa jonkin itse nimetyn tavoitteen
saavuttamista.

... Siséistdesséén néytteleménsé henkildn tilanteen néyttelijé
keskittyy parantamaan tdmén tilannetta. Han ei pyri
analysoimaan, vaan toimimaan, ei ymmértdméaan vaan
voittamaan.( Mts. 20 - 21)

KAANNE Henkilbn toiminnan suunta muuttuu, kun hén saavuttaa
paédmdéaéardnsa tai havaitsee pddmaéaran mahdottomaksi
Saavuttaa. Tata suunnan muutosta kutsutaan kdéanteeksi.
(Korhonen - Ostern 2001, 191)

ESTEET Cohen vertaa roolin tekemista pujottelurataan. Pyrkiessaan
voittamaan nayttelija ei voi laskea suoraan maaliin vaan joutuu
pujottelemaan ulkoisten ja sisaisten esteiden mukaan. Esteet
tekevat roolin nayttelemisen ja katsomisen mielenkiintoiseksi.
Esteita ei naytella. Niita vastaan naytellaan. Esteet voivat syntya
monesta syysta: ulkoisista olosuhteista, vastanayttelijoista, oman
roolin ajatuksesta tai fysiikasta. (Cohen R.1986, 86 - 90)

Opetus tapahtuu harjoittelemalla isossa salissa valilla yhta aikaa ja valilla ryhma
kerrallaan muiden katsoessa. Harjoitellaan samassa tilassa yhta aikaa, jotta
oppilaan kyky keskittya kasvaa.

Tulkintoja lahestytaan fyysisen rasituksen ja muutosharjoittelun kautta.
Lammittelyyn kaytetaan juoksulenkkia, upottavaa voimistelumattoa ja

hyppynaruja.

Lammittelyharjoitusten tarkoituksena voi olla esimerkiksi fyysinen

lammittely, muutosvastarinnan murtaminen houkuttelemalla

muutoksiin, iloisen mokaamisen periaatteen esittely, energiatason

nosto tai yliaktiivisuuden hillinta, rentoutus, suunnittelusta ja

kontrollista luopuminen, kuuntelu ja kontakti tai ryhmaytyminen.
(Routarinne S. 2004, 148)
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Tehtavaan keskittymisen valineena kaytetaan tunneristikkoa ja
improvisaatioharjoituksia.

Tunneristikko teipataan lattiaan maalarinteipill&.

Ruutujen (5m *5m) siséén kirjoitetaan tunnetiloja: ilo, suru,
rakkaus, viha. Kun néyttelijd/roolihenkilé liilkkuu ruudukossa, hén
vaihtaa tunnetilaa aina sen mukaan, missé ruudussa on.

Harjoiteltaessa on tarkeaa, etta opiskelija
e on tilanteessa
e onlasna
e on rohkea, eika suojaudu
e on ahkera, syttyy ja sytyttaa
e vaikuttuu vastanayttelijasta ja vaikuttaa vastanayttelijaan

e tarjoaa
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4.2 TAVOITELTAVA AMMATILLINEN OSAAMINEN

Tavoiteltava ammatillinen osaaminen on, etta opiskelija
1 oivaltaa kotityon ja spontaanin lavatyoskentelyn eron

On olemassa kahdenlaista ajattelua, ja ne kumpikin ovat
néyttelijélle térkeitd. On olemassa valmistautumis- ja harjoitus-
ajattelu néyttelijén tybstdesséa rooliaan. Ja on olemassa
néytantbajattelu. Némé ovat kaksi taysin erilaista prosessia. Ensin
mainittu voi olla néyttelij&n omasta harjoittelutekniikasta rijppuen
analyyttistd, psykologista, filosofista kirjallista tai teatterinomaista.
Né&yténtbajattelu ei voi olla mitd&n néistd suoranaisesti.
Néyténtbajattelu on spontaania, vapaata ja luovaa jopa
muodoltaan kaikkein kurinalaisimmissakin ndytelmissa,
tyylilajeissa ja henkilbkuvissa. Se on eteenpéin suuntautuvaa,
maadrétietoista ja kirkasta. Se on kiihottavaa, usein jannittdvaa
henkisté toimintaa. (Cohen R. 1986, 12)

Valmistautuminen on miettimista, lahtokohtien hakemista. Se on yritysta 16ytaa
kiinnekohtia roolin ajatukseen ja tunteisiin. Siina prosessissa ovat kaikki
lahestymistavat sallittuja. Usein rooli aukeaa jonkun muun taiteenlajin kautta;
kirjallisuus, elokuva, kuvataide, musiikki. Tata tyota tehdaan erityisesti

harjoitusvaiheen alkuosassa ja ennen harjoitusten alkua.

Se koti-/valmistautumisty®, mita tdssa dialogipajassa etsitaan, on
valmistautumista seuraavaan harjoitukseen. Se on nakokulmien hakemista,
jasentamista, luopumista vanhasta ja uuden loytamista

(Ennen lavalle menoa - ohjeistus sivu 20 ).

Harjoitusty0 lavalla on spontaania vuorovaikutusta ohjaajan ja muun tyéryhman
kanssa; siita huolimatta itsenaista, eteenpain vietavaa, vaikuttamista ja
vaikuttumista.

Esimerkki entisesté néyttelijasté entisessé teatterissa kuvaa
hyvin ndiden kahden tyén sekoittumisen. Harjoiteltiin intensiivisté
rakkauskohtausta. Kesken kiihkedn tunnelman néyttelija karjaisi
vastanéyttelijélle: Et siné siiné voi istua. Miné tein Kkotitoita ja
pdaétin jo eilen illalla, ettd tdméan repliikin jélkeen miné istun tdhén
tuoliin! (oma tybkokemus)
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2. osaa harjoitella muutoksia

Harjoitellessa yksittaisia kohtauksia ja numeroita haetaan muutosten kautta
sisaltda ja muotoa, mihin teksti ja roolityo nayttelijan kasittelyssa muovautuvat.
Yksittdinen numero, kohtaus, naytos ja tuleva esitys muuttuvat jokaisessa
harjoituksessa. Harjoitteleminen on muutosten harjoittelua. Harjoitusvaiheessa
nayttelija etsii roolille ajatusrakenteen, joka ei esityksissa enda muutu; miten
rooli toimii ja ajattelee. Muutosprosessi elaa haetun rakenteen sisalla

viimeiseen naytokseen asti.

Jokainen yksittainen muutos muuttaa/vaikuttaa jokaiseen rooliin ja tapahtumaan
lavalla.

Aristoteleen mukaan yksi draaman perusedellytys on muutos.
Naéyttelijan on ratkaistava, miké on hénen roolihenkilébnsd muutos
koko néytelméssé ja yksittdisessd kohtauksessa seké& minkéa
pisteiden kautta muutos kulkee. Muutos tapahtuu useimmiten
seké tahdossa ettd asemassa ja asenteessa

(Korhonen P.- Ostern A. 2001,163)

Nayttelijan paras turva nayttamalla on vastanayttelija, jonka pyrkimyksia/tahdon
suuntaa nayttelija kuuntelee ja jonka toimintaa nayttelija yrittdd muuttaa itselleen

edulliseen suuntaan.

3. osaa hakea omaa ajatustaan harjoitustilanteessa, missa on monta

tekijaa: naytelmateksti, vastanayttelijat, ohjaaja

Ajattelun suuntaamisen oikein téytyy olla jokaisen néyttelijjén
tavoitteena. Kun néyttelijgn ajattelu on oikein suunnattu, tilanne,
ihmiskuvaus, tyylilaji ja suoritus ovat kaikki osa samaa
ajatusprosessia, kaikki samaa ’ajattelua” (Cohen R. 1986, 13).

Nayttelija hakee harjoituksissa roolilleen ajatuskokonaisuuden, filminauhan, joka
ei ole yhta kuin naytelman teksti. Jokaisen nayttelijan/roolin sisalla on ikaan kuin
oma naytelma naytelmasta. Ajatukset kiinnittyvat toimintaan. Tasta toiminnan ja

ajattelun jatkumosta muodostuu roolityon tukiranka, jonka avulla rooli on
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mahdollista toistaa tuoreena esityksessa. Tukirangan muodostamassa

viitekehyksessa nayttelija on vapaa olemaan lasna hetkessa.

Kaikki naytelmassa tapahtuvat asiat ja roolien suhteiden muutokset vaikuttavat
oman roolin ajatukseen. Vastuu katkeamattoman ajatuksen 16ytymisesta on
yksin nayttelijan. Jos ajatuksia ei ole haettu harjoittelemalla, nayttelijantyd hyvin

tehtaessa vaatii kohtuuttoman energian jokaisessa naytoksessa.
4. osaa tarjota
Nayttelijan tehtava naytelmaa tyostettaessa on tarjota materiaalia, ohjaajan

valita. Tekstin sisallon naytteleminen ei ole tarjoamista, tekstin tulkinta eri

nakokulmista on.
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4.3. PEDAGOGISET PERIAATTEET

Paaaineen, nayttelijantydn, opetuksen metodin - harhaan ampuminen ja terve
ahdistus - olen I0ytanyt opettaessa, vaaria valintoja tehdessa ja omaa
teatterikasitysta jasentaessa. Kun aloin opettaa, mietin mika nayttelemisessa on
vaikeinta hahmottaa ja paadyin siihen, etta tyon prosessi kokonaisuutena; etsia
itsesta ja ymparistdsta materiaalia rooliin. Miten |ahestyn itse roolia, mita ohjaaja
tarjoaa, mita teksti, mitd vastanayttelijat, mita pukusuunnittelija, mita lavastaja,
musiikki? Miten kaikesta tasta yhdistyy henkild, jolla on minun tunteet ja jonkun
muun hahmo! Nayttelijantyo on siita outo taiteenlaji, etta on oltava
samanaikaisesti itsenainen ja alisteinen; oltava omassa ja yhteisessa
prosessissa. Siina hukkuu helposti, roikkuu ohjaajassa, muiden moitteissa ja
kiitoksissa, ulkokohtaisissa ja ulkopuolisissa asioissa. Ja kadottaa oman
aanensa. Tarkein oppi tai latu, jonka alkuun voin oppilaan tyontaa, on usko ja

uskallus omaan aaneen, ahkeruus sen etsimiseen ja ryhmatyokyky.

Harhaan ampuminen 10ytyi zenilaisyydesta. Tehtavaan keskittyminen paihittaa
lopputulokseen keskittymisen. Nayttelija ei voi roolia tehdessaan menna
suoraan lopputulokseen. Tehtavaan keskittyessaan nayttelija 16ytaa
lopputuloksen tavalla, joka syntyy oman ja yhteisen prosessin tuloksena.
Tunneilla harjoitellaan harjoittelemista, tehtavaan keskittymista.

Terve ahdistus on I6ytynyt omasta osaamattomuudesta. Mietin miksi naytelmia
ohjatessani toistui aina samanlainen kaava. Ensin ollaan innostuneita, sitten
varsinaisessa tyovaiheessa tulee vastustus ja laiskuus ja lopussa otetaan kiri ja
tarjotaan kaikki vanhat kikkakepposet. Ymmarsin, ettd en osaa auttaa
nayttelijoitd omaan prosessiin. Kaytannossa se nyt tarkoittaa, etta en enaa auta
nayttelijaa vaan pysyn omalla ohjaajan tontilla. Luon olosuhteet, jossa oma
osaamattomuus on hyvaan tyoprosessiin kuuluva osa. Se aiheuttaa ahdistusta,
joka tyontaa tyon tekemisen liikkeelle. On tervetta ja tarpeellista uuden
synnyttajaa! En onneksi ollut lukenut yhtaan kirjaa aiheesta; oli pakko miettia

omaa tekemista perin pohjin.
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Kaikkea luovaa tekemistd hedelmdéittééa se, etté vastakkaiset
tunteet taistelevat keskenééan, ja epdvarmuus ja avuttomuus
yhdistyvét rohkeuteen ja kaikkivoipaisuuteen ...Tdémé
Jakomielinen haaste on yksi luovan tyén perusominaisuuksista.
Tassé vaiheessa, ambivalenssin ahdistuksessa, moni pyséhtyy ja
epéilee omia kykyjaén ja mahdollisuuksiaan. Téméa "muutoksen
vastustaminen” lienee meille jokaiselle tuttua. Ratkaisevan
askeleen ottaminen vaatii rohkeutta ja p&éttavéisyytta. Itse
asiassa se on taiteilijaksi ryhtymisen ratkaiseva pé&étés!
Helpompaa ja vGéhemmén ahdistavaa olisi vaalia
muuttumattomuutta ja pysyéa vanhassa. (Andersson C. 2002, 130)
Claes Anderssonin kirjasta Luova mieli 16ysin vahvistuksen ajattelulleni.
Kun nayttelija aikaansaa roolia tehdessaan uuden ennen elamattdoman ihmisen,
jota ei aluksi itsekkaan tunne, nayttelija ei toteuta vaan luo. Kaikki uusi ja
osaamaton aiheuttaa muutosvastarintaa ja ahdistusta. Luovaan prosessiin kuuluu
ahdistus. Se on osa harjoittelua ja on tervetta, kun asian ymmartaa ja ottaa sen

tehtavaa edistavaksi, ei lamaannuttavaksi, voimaksi.

Oppilaan taytyy uskaltaa etsia vaihtoehtoja; onnistua ja epaonnistua. Tosin
epaonnistumista nayttelijantyéssa ei ole. On vain vaihtoehtojen poissulkemista,
joka on osa prosessia. Ainoastaan pelkka tekstin sisallon naytteleminen on
epaonnistumista. Se ei vie tarinaa eteenpain eika anna ohjaajalle materiaalia
ohjata.

Taiteellinen oppiminen on oppijan aktiivista aisti-, kokemus-, seké
mielikuva- ja késitetiedon yhdistdmista, kokeilua ja valintaa, jonka
seuraukset néayttéytyvét lopulta taiteellis-esteettisené
persoonallisena tulkintana ja omaksutun taiteellisen
kokonaisvaltaisen tiedon ilmaisuna kysymyksessé olevan taiteen
keinoin.(Taiteen perusopetuksen kéasikirja, 1993, 24)

Inkeri Savan Taiteen perusopetuksen kasikirjaa lukiessa moni minua
askarruttanut asia sai selityksen. Loysin taiteellisten oppimiskasitysten eri
suuntauksia ja pystyin ymmartamaan joidenkin taideopettajien toimintaa.

Oma metodi, harhaan ampuminen ja terve ahdistus, istuu suoraan kognitiivisen

taiteellis-esteettisen oppimisajattelun alle.
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4.4. ARVIOINTI

Arviointi on olennainen osa nayttelijantyon opetusta ja oppimista. Yhteinen
arviointi/palautteen antaminen ja saaminen seka itsearviointi on oman
nayttelijantyon opetukseni kulmakivi. Olen ollut nayttelijana teattereissa, joissa
palautetta ei voinut ottaa, ei saanut antaa eika itsearviointiin ollut minkaanlaista
mahdollisuutta. Olin aina riippuvainen mielipiteista, jotka eivat liittyneet
perustehtavaan, nayttelijantydhon ja yhteisen produktion valmistamiseen.

Haluan auttaa oppilaita I6ytamaan tyovalineita, jotka johtavat itsenaiseen
tyoprosessiin. Painotan oman nakemyksen oikeutta tyota tehdessa. Valitsin
oppimisen motoiksi nayttelija Stella Adlerilta lainauksen: "Vasta kun olet oma
itsesi voit olla kuka tahansa.”

Joutuessaan arvioimaan omaa ja toisen tyoskentelya, hakemaan ja nakemaan
muiden oppilaiden tdiden kautta pyydettyja maareita ja sanomaan ne aaneen,
oppilas jasentaa omaa oppimistaan ja kasvattaa omaa ammatillista

itsetuntemustaan.

Kognitiivinen oppimisajattelu pitdé tarkednéa myds nk.
metakognitiivisten taitojen kehittdmisté oppilaissa. Néilla taidoilla
tarkoitetaan kykya tulla tietoiseksi omasta tiedonkésittely ja
oppimisprosessistaan...

Taidepedagogiikassa tdma merkitsee mm. sité, etté oppilaat
ohjataan oman taiteellisen toimintansa ja siiné kehittymisen
Sseuraamiseen seké arviointiin tydskentelynsé eri vaiheissa yksin
Ja yhteisen, kollektiivisen jakamistapahtuman tuloksena. Toisten
tiedot, kokemukset, havainnot, tulkinnat ja reaktiot ovat tarkeéa
oppimispohja, erdénlainen peili. (Mts. 25 )

Lavalla naytellessa ei valttamatta ehdi ymmartaa, mita on tekemassa. Sen
jasentaa vasta jalkeenpain, oman ajattelun ja muiden palautteiden jalkeen.
Kyky kuunnella ja ottaa vastaan palautetta on nayttelijalle tarkea tyovaline. Ja

myos kyky suodattaa, ymmartaa kuulemansa ja pitaa oma nakemyksensa.

Tarkoitus on paasta pois lopputuloksen tarjoamisesta ja astua kohti tyon

hahmottamista prosessina, keskeneraisena ja rosoisena luonnoksena. On
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suuri asia, kun oppilas 16ytaa harjoittelun kaaoksessa yhden selkean
maareen/tunnetilan/faktan/lasnaolon roolille. Ja kun muut oppilaat nakevat sen
ja kertovat, mita nakivat. Muu osa tyosta voi menna kuinka metsaan tahansa.
"Se, joka on aina hyva, ei ole koskaan hyva” on joku viisas sanonut!
Nayttelijantyon opiskelussa on paljon itsetuntoon liittyvaa osaamisen
painolastia, joka estaa oppimisen!

Opiskelijoille jaetaan arviointia varten arvioinnin perusteet lomake ja paljon
tyhjia sivuja muistiinpanoja varten (Mita/miten katsot ja arvioit nayttelijantyota

sivu 19).

Opiskelija arvioi muiden opiskelijoiden tyoskentelya.

Kun yksi ryhma harjoittelee, esiintyy tai on ohjattavana, kaksi muuta katsovat
ja tekevat muistiinpanoja. Jokaisen harjoituskerran jalkeen arvioidaan mita
nakyi. Opetellaan katsomisen ja ndkemisen seka kuuntelemisen ja kuulemisen
eroa. Kun arvioidaan sita, mita lavalla nahdaan, arvioidaan myds omaa kykya

erottaa ja oivaltaa opittavia asioita.

Nayttelijantyon arviointimoniste on tukena ja muistutuksena myos
loppuarvioinnille, jossa jokainen opiskelija arvioi jokaisen oppilaan osaamista.
Arvioinnissa on tarkeaa suunnata huomio tekemiseen, opittavaan asiaan.

Se, minkalainen nayttelija on tai miten han nayttelee, on toisarvoista.

Loppuarvioinnissa oppilas arvioi itse itseaan: mita on oivaltanut, mita jo

osaa, mika on aivan pimennossa, mika on oma kikkapussi, mika oma harmaa
alue, joka pelottaa. Sitten jokainen opiskelija arvioi vuorollaan arvioitavasta
omat kommenttinsa. Arviot tehdaan etukateen kotityona. Viimeiseksi opettaja

vetaa arvioinnit yhteen ja kertoo omat kommentit.

Oppilas kirjoittaa oman tyoprosessin kuvauksen.
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4.5 TYOPAJAN OPETUSMATERIAALI

PROLOGI

| KIERROS

Il KIERROS

Il KIERROS

EPILOGI: ESITYS JA ARVIOINTI

4.5.1 PROLOGI
| péivé
3 oppituntia

Anton Tsehovin Vanja-eno on opiskelijoille tuttu. Se on luettu seka yhdessa
etta yksin. Naytelman juonesta, teemoista ja henkilbista on keskusteltu
tekstianalyysitunnilla.

Kéaydaan lapi opiskelun orientaatiopohja, mité ollaan oppimassa.

MITA OIVALLUKSIA ETSITAAN

Mita ja miten voit tehda tyota lavan ulkopuolella?

Miten kotity0 siirtyy lavalle?

Mita ovat muutokset, joita harjoitellaan?

Miten voit hakea omaa ajatusta tilanteessa, jossa on monta,
tekijaa: naytelmateksti, vastanayttelijat ja ohjaaja?

Mita tarkoittaa tarjoaminen?

MITEN OPISKELLAAN
Haetaan kokemuksellisen oppimisen avulla tuntoja ja ajatuksia;
onnistumalla ja epaonnistumalla. Arvioidaan ja ollaan arvioitavina.

Tyometodina on tuttu terve ahdistus ja harhaan ampuminen.

MITA TEHDAAN

Harjoitellaan samaa kohtausta ja roolia kolmena paivana.
Tehdaan siita vahintaan kolme eri tulkintaa, joista yhta ohjataan.
Lasnaoloa ja keskittymista haetaan lammittelyn ja

improvisaatioharjoitusten kautta. Lasna olevaa nayttelijantyota
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haetaan kayttaen apuna fyysista rasitusta ja tunneharjoituksia.
Arvioidaan omaa ja muiden tyota. Reflektoidaan oma prosessi.

Jaetaan tekstit, tyoryhmat ja roolit (liitteet 1, 2, 3).
Opiskelijalla on sama rooli ja teksti koko tyopajan ajan.

Jakoperusteena tulee olla ndyttelemisvéli; rooli ei saa olla liian
lahelléd néyttelijGn omaa persoonaa. Tehtdvén tulee olla riittdvén
vaikea ja kuitenkin mahdollinen. Jos opiskelijat muodostavat itse
tybryhmét ja valitsevat roolit, on se vaara, etté kaverit jakavat
kesken&én itselleen sopivia ryhmié ja rooleja. Tybeldmésséa
néyttelijélléd on harvoin valtaa vaikuttaa saamiinsa tyétehtéviin. Ja
hyvin usein tydstettévé rooli ei ole omasta mielesté se
kiinnostavin. Mutta siitd pitda osata tehda se kaikkein kiinnostavin
Ja haastavin.

Jaetaan ja kaydaan lapi tyoskentelymateriaali

MITA/MITEN KATSOIT JA ARVIOIT NAYTTELIJANTYOTA

LASNAOLO
e onko tilanteessa
e onko katse sisdaan vai ulos
ROHKEUS
e uskaltaako harjoitella
e tarjoaako
e tunteeko vai tunteilee
SUHDE VASTANAYTTELIJAAN
o ottaako vastanayttelijalta - antaako
vastanadyttelijalle
e kuunteleeko vastandyttelijan intentioita
e tapahtuuko muutoksi
INTENTIOT/PYRKIMYKSET
e muuttuvatko vastanayttelijdiden impulsseista,
ohjauksesta, kokonaisuuden muuttuessa
e muuttuvatko harjoituskertojen mydéta
KATKEAMATTOMAN AJATUKSEN KETJU
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e nakyykd ajatus
e onko ajatus tilanteessa vai tekstin sisalléssa

e eldaako rooli tilanteessa

ENNEN ENSIMMAISTA LAVALLE MENOA

Opettele roolin teksti ulkoa hauki-on-kala periaatteella.
Tilannetta ja roolia on hyva miettia etukateen. Miksi tama
rooli on tarkea kokonaisuudessa. Mita puuttuisi, jos sita
ei olisi. Miksi se on mielestani tassa kohtauksessa tarkea.
Mita tunteita minussa nousee tekstia lukiessa. Mihin
kohtaus sijoittuu koko naytelmassa. Mita on tapahtunut
naytelmassa aikaisemmin, mitd myéhemmin, (ei saa
vaikuttaa taman hetken nayttelemiseen - ei ennakointia

juonen suhteen)

Muista, ettd naytelman harjoitteleminen on muutosten
harjoittelemista. Harjoitteleminen on prosessi, jonka
aikana haetaan roolia. Et voi tutustumatta tuntea
roolihenkilédsi. Ala lyo asioita lukkoon niin, ettet ole
valmis muuttamaan omaa ajatustasi.

Et voi etukateen paattaa miten nayttelet, voit hakea
materiaalia sille mitd nayttelet. Haet ldhestymistapoja

rooliin, et valmista roolitydta.

Hae harjoitusvaatteet puvustosta roolihenkildllesi. Mieti
tarvitseeko/kayttadko han rekvisiittaa. Jos haluat, etsi
kengat, joita roolisi kayttaa. Valitse puvut, rekvisiitta ja
kengat tulkinnan, ei kuvituksen, kautta (vanha mummo
ei valttamatta kayta laskipohjakenkida, jos mummo
valitsee vaikka punaiset saappaat, niilld on taatusti joku

tarina ja merkitys mummolle).
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Paata

KUKA

tekstista nousevat faktat, omat fiktiot
onko minulla joku salaisuus
mita muut puhuvat minusta tekstissa

mita pelkaan, mistd unelmoin

MISSA (olette paattéaneet tydryhmaéan kesken) Milta

paikka/tila
nayttaa
tuntuu

haisee/tuoksuu

minulle on tapahtunut juuri dsken

mita olen tehnyt, kenen kanssa

mista tulen

miksi tulen kohtaukseen/olen kohtauksessa

mita ajattelen muista

PYRKIMYS

mika on minun tahdon suunta/mita haluan

kohtauksessa

= |ahtotilanne

Ryhmat tyoskentelevat keskendan

Ryhma kay lapi Vanja enon juonen ja oman kohtauksen sijainnin

naytelman kaarella.

Ryhma valitsee ensimmaisen nayttamatilanteen:

MISSA tapahtuu
MILLOIN  tapahtuu

MITA

on tapahtunut juuri asken
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Yhteinen orientoiva improvisaatio

KOLME PENKILLA
(Routarinne 2004,183)

Istutte penkilla. Selvittdkaa sanoja ja merkkikielta

kayttamatta missa olette. Tehtava on Ioytaa

yhteinen syy, miksi nousette ylOos kaikki kolme yhta aikaa. Jos
vain yksi nousee, on istuttava takaisin. Ei puhetta. Saa
kayttaa aikaa!

Tehtévésséa harjoitellaan fyysisten impulssien hyvéksymisen ja

niihin tehtyjen lisétarjouksien kauftta sitd, miten teot synnyttavét
merkKityksié, siséltéja, ajatuksia tunteita. Ei suunnitella ennalta,

vaan pyritdén havaintojen ja tekojen kautta kohti siséltoa.

Kotitehtava: Ennen lavalle menoa - ohjeistus sivu 20
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4.5.2 | KOHTAUSKIERROS
Il péivé
6 oppituntia

2 *45 minuuttia

lammittely JUOKSULENKKI (3-5km/30 min)
LYHYT VENYTTELY
keskittyminen WISH-BOING-BANG (Mts. 151)

rohkeus mokata/ uskallus tarjota vaihtoehtoja,
olla lédsné hetkessé

mielikuvaharjoitus

Kavelet tassa tilassa ensimmaista kertaa. Naet, haistat, tunnet. Loydat uusia
asioita. Kaytat koko tilaa liikkuessasi.

Lattia alkaa lammeta, alkaa polttaa, viilenee, kylmenee, on jaassa, lampenee.

Karpanen porraa ymparilla, istuu kadelle, yritan listia, toinen karpanen lentaa
paikalle, kiertavat sinua, tulee koko parvi, muuttuvat vihaisiksi ampiaisiksi.
Pistavat. Lentavat pois. Lasket montako pistoa tuli.

Ampiaisista on jaanyt sulaa hunajaa iholle. Se lievittdd ampiaisen pistoja. Sivelet
sité joka paikkaan. Helpottaa. Sivelet lisda, se alkaa muuttua tahmeaksi. Hunaja
tarttuu joka paikkaan. Sormet liimautuvat yhteen. Sinusta tulee iso
hunajaklimppi. Kaikki paikat ovat limautuneet yhteen. Olet jahmettynyt kuoren
sisaan. Et saa ilmaa. Kuori on saatava rikki. Saat tehtya kuoreen reian, joka
suurenee. Palaset kolahtelevat lattialle.

Olen ihan kuivuneessa hunajassa. Menen suihkuun. Hunaja sulaa iholta. Pesen
sen pois. Vesi on lammintd. Se alkaa muuttua vileammaksi. Kylmenee,
kylmenee. Muuttuu rakeiksi. Rakeet kasvavat. Ovat teravia.

Sataa suuria teravia jaapuikkoja. Yhtakkia loppuvat

On valtavan kylma. Vaatteet ovat marat ja tuulee kylmasti. Palelet. Naet nuotion.
Menet sen viereen. Ihan liki. Ihana lammitella kasia. Tuli tarttuu toiseen hihaan.
Se tarttuu toiseenkin hihaan. Koko paitaan. Jarvi lahella. Juokse sinne. Ui. Tuli
ei ehtinyt polttaa. Uit syvalla. Ui rantaan. Kahlaat hiekassa. Hiekka on lamminta.
Se tuntuu hyvalta jalkojen alla.

Olet omassa roolissasi ja uimassa Vanja-enon talon rannalla. Edessa aukeaa
jarvi, takana maella talo. Kahlaat rannalle Taallahan on paljon Vanjan porukkaa!
On kuuma keskipaiva. Mita tehtaisiin? Mennaanko kalaan?

Viekaa tilanne loppuun.
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45 minuuttia

Tehkaa ensimmainen tarjous valitusta tekstista. Se saa olla rosoinen ja
keskenerainen. Uskaltakaa olla huonoja. Ajatuksen haku on tarkeampi
kuin lopputulos.

e viitteellinen lavastus ja puvustus

e juoksupatja, hyppynarut apuvalineena

Ryhmat 1, 2 ja 3 harjoittelevat itsenaisesti omaa kohtaustaan samassa tilassa.
Ohjaaja kiertda katsomassa, ruokkii tehtyja tilanteita, mutta ei ratkaise
ongelmia nayttelijan puolesta.

TAUKO

2*45 minuuttia

Lammittely Nayttelija huolehtii itse.
Keskittyminen Ryhmat kayvat tehdyt kohtaukset lapi
Katsotaan kaikkien ensimmainen versio.

Arvioidaan jokaisen esityksen roolitydt perusteena jaettu ohjeistus (sivu 19).

45 min
Keskustellaan kokemuksista, jotka syntyivat tehtavaa tehdessa.
Miten etukateen ajatellut asiat toimivat spontaanissa tilanteessa?
Olitko Iasna tilanteessa?
Mietitkod tilanteessa tekstia?
Hyvaksyitkd vastanayttelijdiden tarjouksia?
Tyrmasitkd?
Kulkiko ajatus tilanteessa vai tekstissa? Mika auttoi, mika esti?
Kuuntelitko vastanayttelijaa?
Muuttuivatko pyrkimykset tilanteessa?
Loytyikd tilanteesta/vastanayttelijoista esteita omille pyrkimyksille?
Loytyiko voittoja?
Tunsitko vai tunteilit?
Olitko tekstin yla- vai alapuolella?
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Yleenséd ensimmaiset tarjoukset ilman ohjaajaa kédéntyvét helposti
tekstin kuvitukseksi. Péyt§ ja tuolit lukitsevat vuoren varmasti
tilanteen staattiseksi tekstin siséllén kuvitukseksi.

Keskustelulle on tdssé vaiheessa hyvé varata aikaa, jotta
oppimisen tavoitteet pysyvét nékyvissa. Harjoituksen aikana ei

kannata keskustella.

Ryhmatehtava
Ryhma paattaa seuraavan lahtotilanteen
MISSA
MITA ON TAPAHTUNUT JUURI ASKEN

MILLOIN

Kotitehtava
e Kkirjaa ylos nyt Ioytamasi kulut ja ajatukset nayttamalla niin, etta
pystyt tarvittaessa toistamaan tamanpaivaisen harjoituksen.
e miten ajatus muuttui roolistasi, lahtdpyrkimyksesta/tahdon suunnasta,
esteestd/salaisuudesta
e miten muuttui ajatuksesi muista rooleista

e mika on lahtopyrkimyksesi seuraavalla kerralla
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4.5.3 Il KOHTAUSKIERROS

Il péivé

6 oppituntia

45 min

lammittely JUOKSULENKKI

keskittyminen WISH - BOING - BANG ESPANJAKSI

Wish - arriva, Boing - tequila, Bédng - caramba,
Simsons - manjana, moka - ole ole ole/kadet ylés.

Haetaan rytmié ja dialogia néyttelijbiden vélilla.
mokaus/ hetkesséa oleminen

45 minuuttia, yhta aikaa, samassa tilassa
Tehkaa seuraava tilanne tekstista. Kayttakaa rekvisiittaa ajatuksen
jatkeena, ei kuvituksena. Mielelldaan 1 rekvisiitta /rooli.

Ryhma on paittinyt MISSA
MITA ON TAPAHTUNUT JUURI ASKEN
MILLOIN

Nayttelija on paattanyt PYRKIMYS/TAHDON SUUNTA lahtétilanteessa

Ohjaaja kiertaa katsomassa. Kannustaa, mutta ei ohjaa.

3 * 20 minuuttia

Uusi tarjous siirretdaan tunneristikkoon. Saat mukaan varjon, joka
siirtelee Sinua tunneristikossa. Pida sama lahtopyrkimys, mutta sido se
tunneristikon antamiin impulsseihin. Kun tilanne vaatii, ole valmis
muuttamaan pyrkimyksiasi/tahdon suuntaasi, ottamaan vastaan uusia
kaanteita. Ald vastusta varjoa. Se on sinun alitajuntasi. Kayti tekstii
nonstoppina.

Varjo voi liikuttaa roolia niin kuin haluaa. Ota tuntuva ote olkapaista tai
selasta. Ala kommentoi mitenkdan muuten tilanteessa.

30 minuuttia

Keskustellaan omasta kokemuksesta seka tekijana etta varjona sen
jalkeen, kun kaikki ryhmat ovat tehneet tehtavan.

Mika lasnaolossa muuttui?

Oliko helppo antautua vietavaksi?

Vaihtaa tunnetilaa?
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Pitaa kiinni pyrkimyksista?
Miltd nayttelijanty®d naytti?
Oliko totta vai tarua?
Uskoitko nakemaasi?

TAUKO

Lammittely ja keskittyminen Nayttelija huolehtii itse.

30 minuuttia, ryhmét yhté aikaa, samassa tilassa

Tehkaa seuraava tarjous. Voitte muuttaa lahtotilannetta tai jalostaa
entista. Hyodyntakaa tunneristikon tuoma kokemus. Kaikkien roolien
lahtopyrkimys muuttuu. Valitkaa pyrkimykseksi se vaihtoehto, joka
tuntuu vieraalta tai vaikealta!

60 minuuttia
Katsotaan kaikkien tarjoukset.
Arvioidaan lyhyesti
e nakyiko nayttelijan ajatus kohtauksessa

e vaikuttuiko vastanayttelijasta - vaikuttiko vastanayttelijaan

Arvotaan seuraavaksi kerraksi kullekin ryhmélle oma teema, josta tekstin
tulkinta kertoo. Lahtopyrkimys seuraavalle kierrokselle nousee tasta teemasta.
Teemat ovat RAKKAUS, ITSEKKYYS, TURVATTOMUUS

Ryhmatehtava Valitkaa tekemistanne |ahtétilanteista se, jota haluatte
ohjattavan seuraavalla kerralla. Voitte myos harjoitella omalla ajalla uuden

tulkinnan. Sen ei tarvitse olla valmis ja aukoton.

kotitehtava
e miten ajatus muuttui tAnaan roolistasi, lahtopyrkimyksesta/
tahdonsuunnasta, esteesté/salaisuudesta
e miten muuttui ajatuksesi muista rooleista
e mika on lahtdpyrkimyksesi seuraavalla kerralla (huomioi teema)

¢ jos roolihenkildsi olisi elain, mika elain han olisi
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4.5.4 lll KOHTAUSKIERROS

1V péivéa
8 oppituntia
ohjattu kohtaus

2 *45 minuuttia
lammittely JUOKSULENKKI, LYHYT VENYTTELY

keskittyminen ELAIMENA TUNNERISTIKOSSA
ryhmé kerrallaan 15 min, kohtuuton ilmaisu, pois
itsestaén selvyyksista

Tehkaa paatetyilla maareilla kohtaus.

Olette se elain, jonka valitsitte. Hakekaa eldimeenne
sen tapa liikkua, tapa ajatella, tapa puhua, rytmi,
koko, vaarallisuus. Kayttakaa tunneristikkoa
kohtuuttomasti ja isosti. Liioitelkaa ja ylinaytelkaa.

1 * 90 minuuttia
TAUKO
2 * 90 minuuttia

Ohjatut tulkinnat kohtauksista

Ohjaaja ohjaa nayttelijdiden tarjouksiin tarttuen jokaista ryhmaa. Tarjousten
valintaperusteena on teema - rakkaus, itsekkyys, turvattomuus. Ohjaaja ei
tarjoa nayttelijalle ohjeita naytella vaan ohjeita ajatella. Ohjaaminen tapahtuu
verbeilla. Apuna harjoittelussa ovat upottava juoksupatja ja hyppynarut, joiden
avulla etsitaan puristeetonta ilmaisua. Jos tilanne jumittuu, siirretaan tilanne

hetkeksi tunneristikkoon.

Ryhman vaihtuessa kaikki liikkkuvat, polttopisteeseen menijat lammittelevat
hikeen asti. Kun yksi ryhma tekee, muut katsovat ja kirjaavat nakemaansa.
Harjoitusta arvioidaan sovitusti tehtavan aikana ja tehtavan jalkeen.

Kohtauksesta harjoitellaan esitettava kokonaisuus.

Kotitehtava
o Kirjaa ylos mita tapahtui kohtauksessa; mita teit ja mita ajattelit.

o Kay tehty kohtaus mielikuvaharjoitteena mielessasi lapi.
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4.5.5 IV EPILOGI: ESITYS JA ARVIOINTI

V péivé

5 oppituntia

Lammittely JUOKSULENKKI
Keskittyminen ryhman OMA

Valmistautuminen LAVASTUS, PUVUT JA REKVISIITTA VALMIIKSI

Katsotaan kaikki esitykset. Esitysten valissa jokaisella ryhmalla on

5 minuuttia aikaa lammitella ja keskittya.

Arvioidaan nayttelijoiden tyoprosessit
Opiskelija arvioi omaa oppimistaan suhteessa tavoitteisiin. Sen jalkeen muut
arvioivat opiskelijaa. Viimeisena opettaja arvioi opiskelijan oppimista
suhteessa tavoitteisiin ja vetaa yhteen esille tulleet asiat.

e spontaani harjoitteleminen lavalla ja materiaalin jasentaminen lavan

ulkopuolella
e muutosten harjoitteleminen
e katkeamattoman ajatuksen Ioytaminen

e tarjoaminen harjoitustilanteessa

e Mita oivalsit

e Mika tuntui helpolta
e Mika tuntui vaikealta
e Mika pelottaa

e Mika on ihan pimeaa

e Miten ajatus roolistasi muuttui prosessin kuluessa

Kotitehtava
Mita ajattelet nyt nayttelijantydsta prosessina?

Kuvaa oma tyoprosessisi tarkeimpien oivallusten kautta.
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5 VOIKO NAYTTELIJANTYOTA OPETTAA

Minulta on usein kysytty, etta voiko nayttelijantyota opettaa. Olen kuullut asian
niin hyviltd harrastajilta kuin eturivin nayttelijoilta. Minusta se on kummallinen
kysymys. Miksei voisi? Voiko kuvataidetta opettaa? Voiko musiikkia opettaa?
Surkea olisi se lahjakas muusikko, joka ei tuntisi nuotteja. Surkea minun
mielestani on myoOs se lahjakas nayttelija, joka ei osaa kayttaa aantaan,
fysiikkaansa, ei tunne itseaan, ei osaa naytella yhdessa muiden kanssa eika
osaa hakea lahestymistapoja ja tyovalineita roolin tydostamiseen. Ei tuo sen
kummallisempaa ole kuin muissakaan ammateissa. Jokaisessa on omat
vaateensa. Nayttelijantyohon on ikuisesti haluttu yhdistaa joko - tai - ajattelu.
Joko sita on lahjakas ja asiat onnistuu tai sitten ei ja asiat ei onnistu. Raila
Leppakoski luennoidessaan ohjaamisesta Teatterikorkeakoulussa elokuussa
2004 puhui samasta asiasta. Voiko ohjaamista ylipaansa opettaa. Leppakoski
vertasi ohjaajan tyota kirurgin tyohon. Voiko kirurgi leikella fiiliksen mukaan
sielta taalta; siita iloisesti maksa naps pois ja otetaan pala munuaistakin.
Kaikissa ammateissa on olemassa asioita, jotka on hyva tietaa ja osata. Ja

nayttelija on ammatti ammattien joukossa.

Olla taiteilija onkin sitten toinen juttu. Siihen ihminen kasvaa ehka itse.
Nayttelija on minusta myos kasityolainen. Niin monet tyot ja tyoryhmat ovat
luonteeltaan kasityota. Ehka teatterin taiteilijat ovat taiteelliset suunnittelijat;
kirjailija, dramaturgi, ohjaaja, pukusuunnittelija, lavastaja, valo- ja
aanisuunnittelija.

Mutta tietenkaan teatteria ei olisi ilman nayttelijoita, jotka ovat myos
taideammatissa. Monta kertaa tuntuu vaan silta, etta jos ammatilla ei olisi niin

paljon gloriaa ja julkisuutta, olisi Suomessa enemman osaavia nayttelijoita.

Ei opettaja tee oppilaasta nayttelijaa, ei myoskaan ohjaaja. Samoin kuin
ohjaaja luo nayttelijalle edellytykset naytella, opettaja avaa oppilaalle ndkymia
oppia; nayttaa mahdollisuuksia, joskus vahan tyontaakin mutta vastuu
oppimisesta on aina oppijalla. Se minkalainen nayttelija opiskelijasta tulee (jos

tulee ollenkaan) on monen ihmisen, asian ja elaman kokemuksen summa.
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Eika kenestakaan tule toivottavasti samanlaista. Eila Rinne teroitti
opettaessaan minua aina, etta ala tee tyostasi helppoa ja tylsada. Ala tyydy
itsestaan selvyyksiin. Hae aina oma suhde tyohon. Maailmassa ei voi olla kuin
yksi Eila Rinne tai yksi Tiina Markkanen. Tama on ollut minun johtotahtena
opettaessa.

Taytyy oppia, harjoitella ja kasvattaa osaamista. Sita kautta syntyy oma
nayttelijalaatu, oma persoonallinen tapa tulkita. Mutta taytyy tietysti tietaa, mita
on opettelemassa ja mihin suuntaan menossa. Vaikka olisi mukavaa olla
yksinkertaisesti vain lahjakas ja osata! Aikoinaan teattereissa oli slogan:
huonot harjoittelee, hyvat tekee ja kaikkein huonoimmista tulee opettajia. Vaati
itsetuntoa ottaa oma tila; lammitella juoksulenkeilla ja opetella uusia asioita.

Useat taitelijat vierailluilla kertovat myos opiskelijoille, etta he eivat
valmistaudu esiintymiseen millaan lailla. Menevat vain lavalle ja tekevat tyon.
Ja opiskelijat kuuntelevat staroja silmat ihailusta sumeina. Kirjoittavat kynat
sauhuten tyopaivakirjoihinsa: ei valmistaudu mitenkaan. Se on paha oppi
aloittelevalle nayttelijalle. Se, mika nayttamolla nayttaa rennolta ja niin
helpolta, etta onnistuisi jokaiselta Matti Meikalaiselta, on vaatinut suuren tyon
ja pitkan harjoituksen. Jaatanssia katsoessa minustakin aina tuntuu, etta
haluan heti vanhan kaunarit jalkaan ja piruetteja tekemaan; liitelemaan
traagisen musiikin tahdissa kavaljeerin kasivarsille. Se nayttaa niin helpolta.
Sama tapahtuu myos teatterissa. Kun se oikein vaikuttaa, on se rentoa ja
vaivatonta. Tai nayttaa silta. Jos nayttelijantyo on rentoa ja vaivatonta
harjoituksista asti, on se yleensa I0ysaa, maneerista ja puuduttavaa. Starat
eivat muista kuinka paljon ovat tehneet tyota tullakseen siksi, mita ovat talla
hetkella. Ehka se valmistautumattomuus tarkoittaa, etteivat he tarvitse enaa
yhta paljon hikea paastakseen puristeettomaan tilaan tai ovat |I0ytaneet uusia
henkisempia keinoja astua sisaan roolin maailmaan. Tai sitten yksinkertaisesti
tehtavat eivat vastaa enaa sita vaatimustasoa, mita niiden pitaisi.

Mestariluokkaan paasee vain tyota tekemalla, on joku musiikin tutkija sanonut.

Mina ainakin valmistaudun. En uskalla pitda edes tuntia, jollaisen olen pitanyt

kymmenia kertoja, ellen valmistaudu kunnolla asiaan. Yleensa en noudata
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omaa ohjeistustani ollenkaan, mutta se on olemassa. Tiukassa rakenteessa
on vapaa. Voi improvisoida ja pysyy asiassa. Sama patee nayttelijantyohon:
selkea, tiukka rakenne antaa mahtavan maaston improvisoida. On vapaa

olemaan Iasna tassa ja nyt.

Inkeri Sava kirjoittaa:

Missé mé&érin sitten on ylipddnsé mielekéasta puhua taiteellisesta oppimisesta.
Onko se opettavissa vai onko taiteellinen oppiminen luova, spontaani prosessi,
Johon opetuksella ei tulisi liemmin puuttua...

Miten opetussuunnitelman monenlaiset tavoitteet ja siséllét muuttuvat
taidepedagogiikan keinoin oppilaiden henkiseksi pddomaksi, jota voidaan
kutsua oppimiseksi? Taiteen opetuksen historian kuluessa on vallinnut
toisistaan poikkeavia vastauksia néihin kysymyksiin. Kysymykset ovat
sidoksissa aikakauden, kulttuurin, yksittaisten ihmisten arvoihin. Taustalla ovat
erilaiset kéasitykset ihmisesta, oppimisesta ja taiteesta. Ndma erilaiset
késitykset johtavat véistdaméttd myds erilaiseen taideopetukseen ja erilaiseen
oppimiseen. Opetussuunnitelman laatijoiden ja opettajien tulisi sen vuoksi
mielestéani kuluttaa kohtuullisessa méérin aikaansa” oman taide-, ihmis-,
oppimis-, ja opetuskésityksensé pohtimiseen, jotta he voisivat kantaa
eettista vastuuta siita, mihin he oppilaitaan johdattavat, miten
aikakautensa kulttuuriin vaikuttavat.

(Taiteen perusopetuksen kéasikirja 1993, 13)
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liite 1

Minéhén tulin teiddn miestdnne katsomaan. Te kirjoititte, ettd

hén on kovin sairas, reumatismi ja jotakin muutakin, ja nyt kavi ilmi etti
hin on mité tervein.

Eilen illalla hén oli masentunut, valitti sarkya jaloissa, tindan ei taas
hétdd mitdén. ..

Ja mind ajaa toytyytin pditi pahkaa kolmekymmentd virstaa. No jaa, ei
ole kerta ensimmadinen. Siitd hyvistd viivynkin nyt teilld huomiseen ja
ainakin nukun quantum satis.

Sopii hyvin. Te jditte niin harvoin meille yoksi. Ette kai te vain ole
syonyt paivallista?

En ole syonyt, en.

No niin, saatte sitten paivéllistakin. Meilld syodddn nykydan seitsemén
aikoihin. Tee on kylmaa!

Samovaarin lampdétila on jo tuntuvasti laskenut.

Ei se mitddn Ivan Ivanyts, kylld me juomme kylméanakin.

Anteeksi vain... Ei Ivan Ivanyts, vaan siis Ilja Iljits... Ilja Iljits Telegin,
tai Vohveli, kuten jotkut minua nimittdvit rokonarpisten kasvojeni
vuoksi. Mind olin aikoinani kummina Sonjan ristidisissa ja hinen

jalosukuisuutensa, teiddn puolisonne tuntee minut varsin hyvin. Mina



SONJA:

MARIA:

SONJA:

MARIA:

ASTROV:

MARIA:
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asun nykyisin taalla, talla maatilalla... Mikili olette suvainnut panna
merkille, mind syon paivillistd joka pdivi teiddn kanssanne.

Ija Iljits on meiddn apurimme, oikea kdtemme. Kummiseta, antakaa mina
kaadan teille vield lasillisen.

Ah!

Mitd nyt, mummo?

Mini unohdin sanoa Aleksandrille... muisti on mennyt... sain tdnddn
kirjeen Harkovista Pavel Aleksejevitsilta... Lahetti uuden kirjasensa...
Onko se kiinnostava?

Onhan se, mutta jotenkin omituinen. Kumoaa sen mita seitsemén vuotta

sitten olin puolustamassa. Se on kauheata!

VOINITSKI: Ei siind ole mitdan kauheata. Juokaa teetd, maman.

MARIA:

Mutta mind haluan puhua!

VOINITSKI: Mutta kun me olemme puhuneet ja puhuneet ja lukeneet kirjasia jo

MARIA:

viisikymmentd vuotta. Kylla se alkaa jo riittaa.

Jostakin syysti sinusta on vastenmielistd kuunnella, kun mind puhun. Suo
anteeksi, Jean, mutta kuluneen vuoden aikana sind olet muuttunut niin
ettd mind en ollenkaan tunne sinua... Sina olit ihminen jolla oli

madrattyja vakaumuksia, valoisa persoona...

VOINITSKI: O1 kylld! Mini olin valoisa persoona, joka ei valaissut ketddn... Mina

olin valoisa persoona... Eipd voi hidijjymmin lohkaista! Mini olen nyt

neljadkymmentéseitsemin. Viime vuoteen saakka mina koetin varta vasten
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sumentaa silméni tuolla teiddn skolastiikallanne, than niin kuin tekin, jotta
en nidkisi oikeata elimaa, ja ajattelin ettd teen oikein. Vaan nyt, tietisitte
vain! Oisin en saa harmiltani nukutuksi, kun mieltd kirveltid ettd olen niin
tyhmaésti haaskannut sen ajan jolloin olisin voinut saada kaikkea mité
vanhuus minulta nyt kieltda.

JELENA: Tandén on hieno ilma... Ei liian kuuma...

VOINITSKI: Tallainen ilma sopii hienosti hirttdytymiseen...
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Teksti 2 liite 2

JELENA: Odota, ole kérsivillinen: viiden kuuden vuoden kuluttua
minékin olen vanha.

SONJA: Isa, sind kaskit 1dhettda hakemaan tohtori Astrovin, ja kun héin tuli, sind
kieltdydyit ottamasta hidntd vastaan. Se on epahienoa. Than turhan péiten
on vaivattu ithmista. ..

SEREBRJAKOV: Mitid mind sinun Astrovillasi? Hin ymmartda 1d4ketieteestd yhta
paljon kuin miné astronomiasta.

SONJA: Eihidn tdnne voi sinun kihtisi takia tilata koko ladketieteellista tiedekuntaa.

SEREBRJAKOV: Miné en rupea edes puheisiin sen kyldahullun kanssa.

SONJA: Than niin kuin haluat. Minulle se on samantekevéia.

SEREBRJAKOV: Miti kello nyt on?

JELENA: Tulee yksi.

SEREBRJAKOV: Kuuma... Sonja, anna minulle tipat poydalta!

SONJA: Tassa.

SEREBRJAKOV: No ei nyt niitd! Mitiddn ei voi pyytda!

SONJA: Ali oikuttele, ole hyvi. Voi olla etti se on joidenkin mielesti
mukavaakin, mutta dla kohdista sitd minuun, ole niin ystiavallinen. Mini
en pida siitd. Eika ole aikaa, kun tiytyy huomenna nousta varhain,
minulla on heinityot.

VOINITSKI: Sielld tekee ukkosta. Silla lailla! Helene ja Sonja, menkd4 nukkumaan,

mind tulin ottamaan vuoron.
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SEREBRJAKOV: Ei, ei! Alkii jittikoé minua hinen kanssaan. Ei. Hin puhuu minut
kuoliaaksi.

VOINITSKI: Mutta tdytyyhédn heiddn péasta levolle! He valvovat jo toista yota.

SEREBRJAKOV: Menk66t nukkumaan, mutta mene sindkin pois. Kiitos. Mina
rukoilen sinua. Meidédn entisen ystivyytemme nimessé, 4l rupea
viittelemaan. Puhutaan mydhemmin.

VOITITSKI: Entisen ystavyytemme... Entisen...

SONJA: Ole hiljaa Vanja-eno.

SEREBRJAKOV: Rakkaani, dla jatd minua hinen kanssaan. Han puhuu minut
kuoliaaksi.

VOINITSKI: Tamai kdy aivan naurettavaksi.

SONJA:  Menisit sind nukkumaan, njanja kiltti. On jo myoha.

MARINA: Samovaaria ei ole korjattu poydastd. Ei tdssd niin vain nukkumaan péésta.

SEREBRJAKOV: Kukaan ei1 nuku, kaikki nddntyvit, miné se vain kukoistan.

MARINA: Miki on, pappa. Siarkeeko? Minulla itselldnikin jalkoja kolottaa, kolottaa
niin ettd. Tamahan on teilld vanha vaiva. Vera Petrovna -vainaja,
Sonetskan aiti valvoi yot, kun niikseen sattui, tuskaili... Kovin hin teitd
rakasti...Vanhat ovat niin kuin nuoret, olisi mukavaa jos joku pikkuisen
sadlisi, vaan vanhojapa ei sdali kukaan. Menndanpds sitten sankyyn,
pappa hyvi... Menniin, tuikkunen... Mini laitan sinulle lehmusteeti,
lammitéan sinun jalkasi... Herran siunausta Sinulle rukoilen...

SEREBRAJAKOV: Menndian Marina
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VOINITSKI: En minéa ole ottanut sinulta mitdaan.

ASTROV:

Sind otit minun laukustani morfiinipullon. Kuule, jos sind haluat hinnalla
milld hyvinsd pdittdd paivisi, niin painu metsadn ja ammu itsesi siella.
Mutta morfiinin annat takaisin, muuten tulee puheita ja arvailuja, saavat
padhdnsi ettd mind sen sinulle annoin... Minulle on than tarpeeksi siina

ettd joudun tekemiin sinulle ruumiinavauksen... Arvaa kiinnostaako.

VOINITSKI: Anna minun olla.

ASTROV:

SONJA:

ASTROV:

SONJA:

Sofia Aleksandrovna, teiddn enonne on napannut minun lddkelaukustani
pullon morfiinia eikd anna sitéd takaisin. Sanokaa hénelle etti se... ei ole
oikein viisasta. Ja minulla alkaa olla kiire. Pitd péésta lahtemaéan.
Vanja-eno, otitko sind morfiinin?

Otti han. Mini olen siitd varma.

Anna pois. Miksi sini pelottelet meitd? Anna pois, Vanja-eno. Mini olen
ehka ihan yhtd onneton kuin sind, mutta en miné kuitenkaan vajoa
epatoivoon. Mind siedédn ja aion sietdd kunnes elaméni paittyy omia
aikojaan... Sieda sindkin. Eno rakas, hieno, eno kulta, anna pois! Sini

olet kiltti, sind sddlit minua ja annat. Siedd eno! Sieda!

VOINITSKI: Siind, ota! Minun taytyy padstd pian toihin, tehdd pian jotakin, muuten

mind en kesti, en kesti. ..

SONJA: Niin, niin, tdihin. Heti kun on saateltu meikélaiset, niin kdydédéan toihin...

Taailla on kaikki hujan hajan.
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