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Tiivistelma

Opinndytetyon tavoitteena oli kartoittaa tydelamaan siirtymiseen liittyviad haasteita ja tukemisen keinoja
17-24-vuotiailla nuorilla aikuisilla, joilla on autismikirjon hairio. Opinnadytetyo toteutettiin kuvailevana kir-
jallisuuskatsauksena, jonka aineisto haettiin seuraavista tietokannoista: ProQuest databases and e-book
collections, CINAHL Plus with full text (EBSCO), Medic seka PubMed. Kirjallisuuskatsauksen aineistoksi vali-
koitui yhdeksan englannin kielista tutkimusartikkelia. Aineisto analysoitiin kayttamalla apuna aineistolah-
toista sisdllonanalyysia. Sisdllonanalyysissa nakyi myos temaattisen analyysin piirteita, koska aineiston sisal-
toja tarkasteltiin tutkimustehtdvien perusteella jaetuissa teemoissa.

Ensimmaisena tutkimustehtavana selvitettiin 17—24-vuotiaiden ASD- nuorten aikuisten ty6elamaan siirty-
misen keskeisiad haasteita. Aineiston tuloksista selvisi, etta haasteet ja tuen tarpeet ASD- nuorilla aikuisilla
liittyvat yksilollisiin rajoitteisiin, asenteisiin ja osaamisen vajeisiin. Haasteita ilmeni myds tyoymparistdn en-
nakkoasenteissa sekd autismikirjon piirteiden ymmartamisessa ja tietdmattomyydessa. Palvelujarjestelman
haasteet painottuivat palveluprosessin ja moniammatillisen yhteistydon sujuvuuden haasteisiin seka tyonte-
kijoiden osaamisen puutteisiin.

Toisena tutkimustehtavana aineistosta kartoitettiin miten ASD- nuorten aikuisten tyéelamaan siirtymista
edistetaan ja tuetaan. Perheen ja laheisten tuki ASD- nuoren aikuisen arjessa on merkittava. Yksilon omien
vahvuuksien [6ytaminen ja vahvistaminen seka tydnhakuun ja tyéelamaan liittyvien taitojen harjaantumi-
nen on tarkeda. Naita voidaan vahvistaa oikea-aikaisella ja yksil6lliselld tuella. Keskeista on, etta palvelujar-
jestelman eri osa-alueet tekevat yhteistyota ja palveluprosessi sujuu eika ASD- nuori aikuinen jaa nivelvai-
heessa vaille tarvitsemaansa tukea. Osaava omatyontekija toimii ASD- nuoren aikuisen, tydympariston ja
palvelujarjestelman resurssien valimaastossa edistdaen tyoelamaan siirtymista. Lisaksi tydymparistdon asen-
teisiin, ennakkokasityksiin ja tiedon puutteisiin vaikuttaminen on tarkeaa. ASD- nuorten aikuisten tyoela-
maan siirtymiseksi tarvitaan tydoympariston hyvaksyvaa suhtautumista ja valmiutta mukauttaa tydoloja yksi-
I6llisten tarpeiden mukaan.

Kirjallisuuskatsauksen tuottama tieto vahvistaa jo olemassa olevaa ymmarrysta ja toisaalta antaa lisatietoa
ASD- nuorten aikuisten tyollistymiseen liittyvasta kompleksisuudesta. Kuntoutuksen ohjaajalla on tarkea
rooli tydskennellessa ASD- nuoren aikuisen, tydympariston ja palvelujarjestelman yhdyspinnoilla tyollisty-
misen edistamisessa ja tukemisessa.
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Abstract

The aim of the thesis was to find out the challenges related to the transition to working life and the means
of support for young adults aged 17-24 with autism spectrum disorder. The thesis was carried out as a nar-
rative literature review with data from the following databases: ProQuest databases and e-book collections,
CINAHL Plus with full text (EBSCO), Medic and PubMed. Nine research articles in English were selected for
the literature review. The data was analysed using data-based content analysis as an aid. Content analysis
also showed features of thematic analysis because the content of the data was considered in themes
shared based on research tasks.

The first scheme of the research was to identify the key challenges of the transition to working life in ASD
young adults aged 17-24 years. The results of the data clearly show that the challenges and needs of sup-
port in ASD young adults are related to individual constraints, attitudes, and competence gaps. Challenges
also arose in the preconceptions of the work environment and in understanding and ignoring the features
of the autism spectrum. The challenges of the service system focused on the challenges in coordination of
the service process and inter-professional co-operation, as well as the lack of ASD knowledge of employees.

The second scheme of the research was to find out how the transition to working life is promoted and sup-
ported for ASD young adults. The support of family and loved ones is significant in the daily life for young
adults with ASD. It is important to find and strengthen an individual's own strengths and to practice skills
related to job search and working life. These can be strengthened with well-timed and individual support.
The key is that the different parts of the service system work together, the service process flows smoothly
and the young adults with ASD are not left without the support they need at the transition phase. It is im-
portant that the professional working with ASD young adults has professional skills about ASD diagnostic
criteria and knowledge how to facilitate the transition to working life between client, work environment
and service system resources. In addition, influencing attitudes, preconceptions, and knowledge gaps about
ASD in the work environment is also crucial. The transition into working life requires an accepting attitude
towards the work environment and the ability to adapt working conditions to individual needs.

The information provided by the narrative literature review reinforces the existing understanding and pro-

vides additional information about the complexity of employment in young adults with ASD. Rehabilitation

Counsellors are important professionals working with the ASD young adult, and between the work environ-
ment and the service system to promote and support employment.
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1 Johdanto

Yhteiskunnassa on kaynnissa isoja muutoksia Sote-uudistuksen lisaksi myos tyollisyyspalveluissa
(TE-palvelut 2024 n.d; Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli n.d.). Marinin hallitusohjelmaan sisal-
tyy strateginen kokonaisuus, jonka osatavoitteita ovat alle 25-vuotiaiden nuorten seka osatyoky-
kyisten erityisen tuen tarpeisten tyoéllistymisen tukeminen (Luottamuksen ja tasa-arvoisten tyo-
markkinoiden Suomi n.d.). Tdhan kokonaisuuteen liittyy Tyokykyohjelma (2022), jonka tavoitteena
on edistaa osatyokykyisten tyollistymista ja tydssa jaksamista kehittamalla tydkyvyn tuen palve-
luita. Lisdksi Kuntoutuksen uudistamiskomitean ehdotuksissa (2017) nousee esille kohdassa 12
nuorten kuntoutustarpeen varhainen tunnistaminen ja oikeaan kuntoutukseen ohjaaminen, jolla
pyritdan vaikuttamaan tyévoiman ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten tilanteeseen. Nama
edelld mainitut rakennemuutokset ja kehittamisehdotukset antavat opinnaytetyélle ajankohtaisen
ja merkityksellisen viitekehyksen niin yhteiskunnan kuin kuntoutuksen ohjaajan tyon nakokul-

mista.

Opinndytetyon tavoitteena oli kirjallisuuskatsauksen avulla selvittdaa tydelamaan siirtymista 17-24-
vuotiailla nuorilla aikuisilla, joilla on autismikirjon hairio (jatkossa myos lyhenne ASD eli autism
spectrum disorder). Autismiliiton mukaan autismikirjon henkildiden tyollisyystilanne on heikko ja
aikuisista vain 10-25 prosenttia on tydelamassa (Tyo ensin 2022). Autismikirjon hairion tuomien
haasteiden ymmartaminen ja huomioon ottaminen tyéllistymispalveluissa seka oikea-aikainen
kuntoutuksen ohjaus edistdavat ASD- nuorten aikuisten tyoeldamaan padsemista. Tyoelamaan siirty-

minen on tarkea vaihe aikuistumisessa niin yksilon kuin yhteiskunnankin kannalta.

Autismin kasite, maaritelmat ja diagnostiset kriteerit ovat tarkentuneet ja muovautuneet viimei-
sen vuosikymmenen aikana merkittavasti. WHO:n kansainvalinen tautiluokitus ICD-10:ssa autismin
kirjon diagnoosit ovat eriteltyind Laaja-alaisten kehityshdirididen alle. Yhdysvalloissa nadista eritte-
lyista luovuttiin jo vuonna 2013 ja vastaava tilanne on Euroopassa edessa ICD-11-luokituksen
myota. (Juhola 2018, 15.) ICD-11-luokituksessa autismikirjon hairio sijoittuu Mielen, kéyttdytymi-
sen ja neurologisen kehityksen hdiriét -padotsakkeen alle. Kriteeristdn ja maaritelman muutos ja
tarkentuminen mahdollistavat yhtendisemman kielen autismikirjon hairiostd puhuttaessa. (Timo-
nen, Castrén & Aréla-Dithapo 2019, 47-48.) WHO on julkaissut ICD-11-luokituksen kiyttédnotetta-

vaksi vuoden 2022 alusta lahtien koko maailmassa, mutta Suomessa koodiston kdanndstyota ei ole
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vield aloitettu, vaikka Suomellakin on velvollisuus luokituksen kayttéonottoon WHO:n jasenmaana

(Nummela 2022).

Opinndytetyon tutkimuksen kohderyhmana olivat nuoret aikuiset. Suomen nuorisolain
(1285/2016, 3 §) maaritelman mukaan nuorella tarkoitetaan alle 29-vuotiasta. YK maarittelee tilas-
tojaan varten nuoren ikdmaaritelmaksi 15—24-vuotiaat (Definition of Youth n.d.). Opinnaytetydssa
nuoren aikuisen kasite rajattiin tarkoittamaan 17-24-vuotiasta henkilda ja nuoren aikuisen it-
senaistymisen osa-alueena tarkasteltiin erityisesti tydelamaan siirtymista. Opinnadytetydssa kayte-
taan kasitetta ASD- nuoret aikuiset, kun tarkoitetaan tutkimuksen kohteena olevia henkil6ita, joilla
on autismikirjon hairié. Kun tarkoitetaan yleisella tasolla henkil63, jolla on autismikirjon hairio,
kaytetaan termia ASD-henkild. Opinndytetyon nakdkulmana on tutkia ja selvittdaa autismikirjon hai-
rion tuomia haasteita seka lisdta ymmarrysta siita, millaista tukea nuoret aikuiset tarvitsevat tyo-
elamaan siirtymisen tueksi. Opinndytetydssa ei maaritella tai arvoteta henkildita autismikirjon hai-
rion vuoksi. Opinndytetyon teoriaosuutta varten tehdyssa tiedonhankinnassa keskityttiin nuorten
aikuisten, ty6elamaan siirtymisen seka kuntoutuksen ohjauksen nakékulmiin autismikirjon hairién

keskeisimpien haasteiden ohella. N&ita aihepiireja tarkastellaan seuraavassa luvussa.

2 Autismikirjon hairié nuorella aikuisella ja tyoelamaan siirtyminen

2.1 Autismikirjon hairion keskeiset piirteet

Autismi on synnynnainen neurobiologinen hairio, jossa henkilon aivot ovat kehittyneet erilaisiksi.
Tastad seuraa, ettd ihminen tulkitsee ymparistodan ja sosiaalisia tilanteita eri tavalla kuin muut. Au-
tismia esiintyy noin 1-1,2 prosentilla vaestostd, mika tarkoittaa Suomessa keskimaarin 60 000 hen-
kiloa. Autismi on yleisempaa miehilla kuin naisilla. Autismin kirjo tarkoittaa monen tasoisia haas-
teita ja toimintakyvyn rajoitteita, jotka ilmenevat yksil6llisesti ja tuen tarpeet vaihtelevat eri

henkildiden valilla paljonkin. (Perustietoa autismista 2022.)

Autismikirjon hairio ilmenee henkilén sosiaalisen vuorovaikutuksen ja kommunikaation muodosta-
misen ja yllapitamisen pitkaaikaisena tai pysyvana vaikeutena. Lisdksi siihen liittyy yksilollisia kayt-
taytymispiirteita ja mielenkiinnon kohteita, jotka ovat rajoittuneita, toistavia tai joustamattomia.
ASD havaitaan usein varhaislapsuudessa tai viimeistdan siind vaiheessa, kun ympariston sosiaali-

seen kayttaytymiseen liittyvat odotukset ylittavat yksilon kyvyt ja taidot vastata niihin. Haasteet



tulevatkin esille erilaisissa sosiaalisissa ymparistoissd, kuten perhepiirissa, varhaiskasvatuksessa,
koulussa ja tyoelamassa. Naissd ymparistoissa toimiminen voi olla ASD-henkil6lle vaikeaa tai mah-
dotonta ilman tukea ja kuntoutusta. Lisaksi voi olla haasteita alyllisissa ja kielellisissa taidoissa ja

my0s niiden laajuus vaihtelee eri yksildiden vililla. (Timonen ym. 2019, 46-48.)

ASD-ydinoireet ovat pysyvia, mutta ne voivat lievittya kuntoutuksen ja yksilollisen oppimisen ja so-
siaalisten taitojen kehittymisen myo6ta. Toisaalta autismikirjon hairioon liittyy alyllista kehitysvam-
maisuutta seka psyykkisia liitannaissairauksia, jotka heikentavat toimintakykya ja lisdavat avuntar-
vetta lapi elaman. Noin 60 prosenttia ASD-henkil6ista on kehitysvammaisia. Masennus- ja
ahdistuneisuusoireet ovat yleisia, koska tunteiden saatelyn vaikeus seka aistien ylikuormittuminen
ja kaavamaiset kayttaytymismallit ovat tavallisia ASD piirteitd. Muita liitannadisoireita ovat uni- ja
syOmishairiot seka tarkkaavuuden ja aktiivisuuden hairiot. Myos psykoottisuuden ja kaksisuuntai-
sen mielialahairion riski on kasvanut. Somaattisista sairauksista yleisia ovat maha-suolikanavan

vaivat, epilepsia ja kohonnut verenpaine. (Koskentausta, Koski & Tani 2018, 1494-1496.)

Mielen teoria on kognitiivisen psykologian kasite ja sen avulla pyritdan kuvaamaan ihmisen mielen
toimintaa sekd ymmartamaan ASD-henkilon kayttaytymista ja ajatusmaailmaa. Mielen teoria sisal-
taa kyvyn ymmartaa, etta toisilla ihmisilla on ajatuksia ja tunteita. Sen avulla pystytaan lukemaan
toisen henkilon kayttaytymista ja paattelemaan kaytoksesta toisen ajattelupolkuja. Mielen teoria
kehittyy sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja se on tarkea osa vuorovaikutusta ja tapahtuu useim-
milla ihmisilla automaattisina psyykkisina prosesseina. ASD-henkil6lla mielen teoria voi olla puut-
teellinen tai kehittyy myohemmin kuin muilla, ja siksi voi olla tyolasta ja kuormittavaa suoriutua

sosiaalisista tilanteista. (Nylander 2010, 31-33; Timonen ym. 2019, 101-108.)

Keskeiskoherenssi tai sentraalinen koherenssi tarkoittaa kykya muodostaa kokonaisuuksia ja luoda
merkityksida pienemmista yksityiskohdista tai asiayhteyksista. ASD-henkilGilla tallainen kokonai-
suuksien muodostamiskyky on heikentynyt, ja heille on tyypillista kiinnittdd enemman huomiota
yksityiskohtiin seka olla vdihemman riippuvaisia asiayhteyksista. Tama voi ilmeta esimerkiksi taita-
vuutena palapeleissa tai kiinnostuksena yksityiskohtaiseen tietoon. (Nylander 2010, 33—34.) Timo-
nen ja muut (2019) puolestaan kayttavat termia kontekstisokeus. Kontekstin ymmartaminen aut-

taa ohjaamaan havaintojamme. Kontekstisokean henkilon on haastavaa kayttaa kontekstia



merkitysten maarittelemiseen automaattisesti ja alitajuisesti. Huomio kiinnittyy yksityiskohtiin ja

kokonaisuuden hahmottaminen on vaikeaa. (Timonen ym. 2019, 109-114.)

Autismikirjoon liittyy myos toiminnanohjauksen vajavuutta, jolloin arkielamassa toimiminen on
vaikeaa tai haasteellista. Toiminnanohjaus kaikkinensa on laaja kasite, mutta se sisdltaa henkilon
toiminnan suunnitteluun, aloittamiseen, yllapitamiseen ja lopettamiseen liittyvid prosesseja. Sii-
hen sisaltyy esimerkiksi tydmuisti, ajantaju, joustavuus suunnitelman muuttamiseen tai huomion
kohteen vaihtamiseen, kyky hallita impulsseja ja arvioida omia suorituksia. ASD-henkil6lla nama
voivat ilmeta puutteellisena syyseuraus -suhteiden hahmottamisena, tapahtumasarjojen ymmar-
tamisena tai vaikeutena arvioida omaa kaytosta ja siten sen sopeuttamisena tilanteeseen sopi-

vaksi. (Nylander 2010, 34.)

2.2 Tyoeldamaadn siirtymassa olevat ASD- nuoret aikuiset

Nuoruusikad on haastava siirtymavaihe lapsuudesta aikuisuuteen, jonka aikana ihminen muuttuu
paljon fyysisesti ja mieleltddan seka suhteessa toisiin ihmisiin ja yhteiskuntaan. Nuoruusajan keskei-
nen kehitystehtdava on omaksi itseksi kasvaminen, itsendistyminen ja aikuisuuteen siirtyminen. Ai-
kuisuuteen siirtymiseen liittyy olennaisesti tydelaman aloittaminen ja perheen perustaminen.
Nama asiat ovat nyky-yhteiskunnassa siirtyneet yha pidemmalle aikuisuuteen ja siksi nuoren aikui-
sen idn maaritteleminen on haasteellista. (Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Nurmi, Pulkkinen & Ruop-

pila 2015, 148-149.)

ASD- nuoren aikuisen elaméanvaihe sisdltaa paljon muutoksia, paineita ja vaatimuksia, jolloin autis-
mipiirteet voivat korostua. Henkil® voi jopa taantua sosiaaliselta vuorovaikutukseltaan ja kaytok-
seltddn. (Moilanen & Rintahaka 2016.) ltsenaistyva ASD- nuori aikuinen tarvitsee enemman aikaa
ja tukea elamanvaiheen lapi viemiseen kuin ikatoverinsa. Uudenlaiseen arkeen, asumiseen seka
opiskelu- tai tydymparistoon sopeutumiseen vaaditaan selkeda struktuuria. Erityisen tarkeaa on,
ettd ASD- nuori aikuinen tunnistaa omat vahvuutensa ja hanelle kehittyy vahva ja positiivinen mi-

ndkuva. (Autismikirjo nuoruusiassa 2021, 10-11.)

ASD-henkil6illd on paljon vahvuuksia ja ominaisuuksia, joista on hyotya tyoeldmassa. Erityiset mie-

lenkiinnon kohteet lisddvat erityisosaamista, tydmoraali ja tydelaman pelisaantéihin sitoutuminen



on vahvaa. Monella on hyvat ongelmanratkaisutaidot, keskittymiskyky seka kyky kiinnittda huo-
miota yksityiskohtiin. Olisikin tarkeaa kiinnittaa erilaisiin vahvuuksiin enemman huomiota ja I6ytaa
ASD-henkil6lle sopiva, oikeanlainen tyotehtava ja mukauttaa tyo ja tyon kuormittavuus sopivaksi.

(Autismikirjo ja tyd 2021.)

Vuoden 2019 Nuorisobarometrissa (Haikkola & Myllyniemi 2019, 28—-29) selvitettiin nuorten kasi-
tyksia tyosta ja yrittdjyydestd. Tutkimusta varten haastateltiin puhelimitse kaikkiaan 1907 nuorta,
jotka olivat 15-29-vuotiaita. Barometrissa kysyttiin opiskelijoilta (n=1030) heidan nakemyksidaan
tyoelamaan siirtymiseen liittyen. Useampi kuin joka neljas (26 %) kyselyyn vastanneista koki tyo-
elamaan siirtymisen pelottavaksi ja yhta moni innostavaksi. Noin 90 prosenttia (n=927) kyselyyn
vastanneista koki tydelamaan siirtymisen ainakin jokseenkin innostavaksi. Ammatinvalinnan koki
stressaavaksi 42 prosenttia (n=433) ja uraohjausta koki saaneensa ainakin jokseenkin riittavasti 69
prosenttia (n=711) nuorista, tosin riittavyyden kokemus heikentyy, mita pidemmalld opintoas-

teissa henkil6 on. (Haikkola & Myllyniemi 2019, 28-29.)

Autismiliiton (Lehmonen 2017, 23-26) kyselyssa ASD- nuorille ja heiddn vanhemmilleen selvitettiin
nuorten kokemia haasteita nyt ja tulevaisuudessa. Kyselyyn vastasi 16 nuorta, joista 69 prosenttia
(n=11) koki tyoelamaan siirtymisen haasteelliseksi kyselyhetkelld ja 63 prosenttia (n=10) koki tule-
vaisuudessa tyoeldamadssa parjadamisen mietityttavana. 56 prosenttia (n=9) nuorista koki tarvitse-
vansa tukea tydmahdollisuuksien |6ytymiseen, mutta kukaan ei kokenut saaneensa tukea siirtyma-
vaiheisiin tydovalmennusta tarjoavalta palvelutuottajalta tai TE-toimistolta. 56 prosenttia (n=9)
nuorista koki kaipaavansa tukea tyovalmennusta tarjoavalta palvelutuottajalta ja 38 prosenttia

(n=6) kaipasi sita TE-toimistolta ja 69 prosenttia (n=11) sosiaalitoimelta. (Lehmonen 2017, 23-26.)

2.3 Kuntoutuksen ohjauksen ndakékulma

Viimeisen vuosikymmenen aikana ASD- nuorten aikuisten tyollistymista on pyritty edistamaan mo-
nin erilaisin hankkein. Tyollistymishankkeilla on haluttu tuoda esille, ettda ASD-henkil6illa olisi edel-
lytyksia ja osaamista tyollistya, vaikka he eivéat ole tyollistyneet. Hankkeiden kautta on mallinnettu
esimerkiksi Kelan Oma vdyld -kuntoutus, jonka avulla neuropsykiatrisia hairidita omaavilla nuorilla

olisi mahdollisuus saada kuntoutuksella tukea elaman siirtymavaiheisiin, arjen hallintaan, opiske-



luun ja tyoelamaan. Toinen hankkeista syntynyt kuntoutusmuoto on TEAK eli tyéllistymistd edis-
tdvd ammatillinen kuntoutus, joka my06s tahtaa sairauden, vian tai vamman kanssa eldvien tyollis-

tymiseen. (Juhola 2018, 198—-205.)

Nuoren itsendistyminen, kotoa poismuutto, opiskelujen paattyminen ja tydelamaan siirtyminen
ovat merkittava nivelvaihe, jolloin ASD- nuori aikuinen tarvitsee erityisesti moniammatillista, eri
tahojen valista yhteistyota ja tukea. ASD- nuorten aikuisten, joilla on lisdksi kehitysvamma, on
usein vammaispalveluiden kautta turvatumpi paasy palveluiden piiriin kuin nuorten aikuisten,
joilla on lievempi ASD. Soteuudistuksen ja tyollisyyspalveluiden yhtena tavoitteena on, etta palve-
lupolut yhtenaistyvat ja valiinputoaminen vahenee. ASD- nuorten aikuisten kohdalla olisi tarkeaa,
etta sosiaalitoimen, tydvoimahallinnon ja terveydenhuollon yhteistyo olisi toimivaa ja saumatonta,
jotta tyoelamaan siirtymiseen olisi riittavasti tukea ja ohjausta saatavilla. (Koskentausta ym. 2018,

1496-1499.)

Oikea-aikainen ohjaus ja kuntoutukseen paasy on tarkeaa ASD- nuorten aikuisten tyoelamaan siir-
tymisen tueksi, jolloin kuntoutuksen ohjaajan rooli on merkittava. Kuntoutuksen ohjaaja voi ty6s-
kennella palvelujarjestelman sisalla eri vaiheissa palveluprosessia, kuten kuntoutustarpeen tunnis-
tamisessa, palveluun ohjaajana tai kuntoutuksen toteutusvaiheessa. Tydkentta ASD- nuorten
parissa on esimerkiksi alle 30-vuotiaiden matalan kynnyksen Ohjaamoiden ohjaajana, tyollisyyspal-
veluiden palveluohjaajana, aikuissosiaalityon sosiaaliohjaajana tai ammatillista kuntoutusta toteut-
tavana omatyontekijana tai omavalmentajana tyoskentely. Kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuk-
sen kehittamisfoorumin raportin (2022, 48—49) mukaan oikea-aikaisuuden lisdksi hyva ja
vaikuttava kuntoutus on asiakaskeskeista. Talloin erityisesti kuntoutuksen ammattilaisen kohtaa-
misosaaminen ja kyky dialogiseen vuorovaikutukseen ja asiakasta kunnioittavaan tyétapaan on
tarkeda. Lisaksi yhdeksi kuntoutuksen osaamis- ja tybelamatarpeeksi nousi neuropsykologisen
kuntoutusosaamisen hallitseminen. (Pekkonen, Holvikivi, Haapala, Hiekkala, Korpi, Nummelin,

Raassina, Rannisto, Seppdnen, Teittinen & Tyo6ldjarvi 2022, 48-49.)



3 Opinndytetyon tarkoitus ja tutkimustehtavat

Opinndytetyon tarkoituksena oli kirjallisuuskatsauksen avulla selvittaa tydelamaan siirtymisen
haasteita ja tuen tarpeita nuorilla aikuisilla, joilla on autismikirjon hairid. Tavoitteena oli lisdtd ym-
marrystd autismikirjon mukanaan tuomista haasteista 17-24-vuotiaiden nuorten aikuisten tyéllis-

tymiseen liittyen ja miten ASD- nuorten aikuisten tyoelamaan siirtymista voidaan edistaa ja tukea.

Tutkimustehtavat olivat:

1. Mit3 ovat keskeiset haasteet ASD- nuorten aikuisten tyoelamaan siirtymisessa?
2. Miten ASD- nuorten aikuisten tydelamaan siirtymista voidaan edistaa ja tukea?

4 Toteutus

4.1 Tutkimusmenetelman valinta ja kuvaus

Opinnadytetyon tutkimusmenetelmaksi valittiin kuvaileva kirjallisuuskatsaus, koska valittua ilmi6ta
haluttiin tutkia, kuvailla ja jasentdaa olemassa olevaa tuoretta tutkimustietoa hyédyntamalla. Kuvai-
leva kirjallisuuskatsaus on yleinen terveys- ja hoitotieteenaloilla kaytetty tutkimusmenetelma. Kir-
jallisuuskatsausta voi kayttaa itsendisena tutkimusmenetelmana, kuten kuvailevana kirjallisuuskat-
sauksena, tai se voi olla muun tutkimuksen osana tehty systemaattinen tiedonhankinta. Kuvaileva
kirjallisuuskatsaus tahtaa ilmién ymmartamiseen aineistolahtdisesti erilaisista nakékulmista, mutta
usein tutkimusta suunnataan teoreettisesti tutkimustehtavilla. (Kangasniemi, Utriainen, Ahonen,

Pietila, Jaaskeldinen & Liikanen 2013, 293-294.)

Kirjallisuuskatsauksen vaiheita ovat tutkimustehtavan muodostaminen, aineiston haku, valinta ja
arviointi, kuvailun rakentaminen aineison analyysin ja synteesin avulla seka tulosten tarkastelu ja
raportointi (ks. kuvio 1). Kuvaileva kirjallisuuskatsaus on prosessi, jossa tiedonhaun ja aiheeseen
soveltuvan aineiston valinnan jalkeen tietoa arvioidaan, analysoidaan ja muodostetaan synteesi
vastaukseksi tutkimustehtaviin. Kirjallisuuskatsauksen avulla lisdatdan ymmarrystd, avataan kasit-
teitd sekd tuotetaan tietoa, jota voidaan hyddyntaa alan kaytannon tyodssa. (Suhonen, Axelin &

Stolt 2016, 7-10; Niela-Vilén & Hamari 2016, 23.)
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Aineiston haku,
valinta ja arviointi

Tutkimustehtavan

. ulosten raportointi
muodostaminen

Kuvio 1. Kirjallisuuskatsauksen vaiheet (Niela-Vilén & Hamari 2016, 23, muokattu).

Kirjallisuuskatsauksen prosessin eri vaiheissa huolellisella kasitteiden maarittelylla, rajaamisella,
kriteereilld ja dokumentoinnilla vahvistetaan tutkimuksen luotettavuutta ja toistettavuutta. Kat-
sauksen eri vaiheissa tutkimustehtavat ohjaavat edella mainittua maarittelya ja rajaamista, eli mita
aineistoa ollaan hakemassa ja mita aineistosta nostetaan esille. Seka kirjallisuuden hakeminen tie-
tokannoista, etta aineiston valinta tehdaan suunnitelmallisesti ja jarjestelmallisesti, jotta katsaus ja
kirjallisuudesta nostetut johtopaatokset ovat luotettavia. (Niela-Vilén & Hamari 2016, 25-28.)
Opinndytetyossa pyrittiin noudattamaan kirjallisuuskatsauksen prosessin eri vaiheita ja periaat-

teita. Kuviossa 1 esitetyt vaiheet on avattu seuraavissa kappaleissa.

Kirjallisuuskatsauksen ensimmdiisessd vaiheessa maaritellaan tutkimustehtava. Olennaista on ra-
jata tutkimustehtava sopivan laajuiseksi suhteessa valittuun aiheeseen, jotta aineistoa saadaan
riittavasti haettua katsauksen luotettavuuden takaamiseksi. (Niela-Vilén & Hamari 2016, 23-25.)
Toisessa vaiheessa tehdaan kirjallisuushaku, jossa haetaan valituista tietokannoista vertaisarvioi-
tuja tutkimuksia ja kirjallisuutta tutkimustehtavien pohjalta asetettujen hakusanojen avulla. Haku-
lausekkeiden ja kasitteiden muodostaminen voi olla haastavaa ja vaatia mielikuvitusta seka toistu-

vaa testaamista. (Lehtio & Johansson 2016, 36—38.)

Kirjallisuuskatsauksen kolmannessa vaiheessa aineisto analysoidaan ja rakennetaan kuvailu aineis-
tosta tutkimustehtavien perusteella. Aineistoon valikoituneiden tutkimusten tuloksia jarjestetaan
ja tehdaan yhteenveto vastaamaan tutkimustehtaviin. Kirjallisuuskatsauksen neljéinnessé vai-
heessa aineistosta nostetut tulokset raportoidaan, esitetdaan johtopaatokset ja jatkotutkimusai-
heet. Raportointi sisdltaa koko kirjallisuuskatsauksen prosessin eri vaiheiden avaamisen mahdolli-

simman tarkasti, jotta kirjallisuuskatsaus olisi toistettavissa ja toisaalta arvioitavissa raportoinnin
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perusteella. (Niela-Vilén & Hamari 2016, 30-33.) Kuvaileva kirjallisuuskatsaus raportoitiin Jyvasky-

|lan ammattikorkeakoulun (jatkossa JAMK) opinndytetydn raportointiohjeiden mukaisesti.

4.2 Aineiston keruu

Aihetta ja tutkimustehtavia jasennettiin PICO-periaatteen avulla. Opinndytetyon aihe kuvataan
PICO-menetelman mukaan pilkottuna alla olevassa taulukossa 1. PICO tulee sanoista patient eli
kohderyhma (P), intervention eli toiminta tai mielenkiinnon kohde (1), comparison eli vertailu (C)
seka outcome eli lopputulos (O). Lisaksi kaytettiin erilaisia sanakirjoja tai verkkosivustoja, joiden
avulla ideoitiin hakusanoja, kuten Finto.fi. Suurin osa tietokannoista kdyttdaa Boolen operaattoreita
AND, OR ja NOT, joiden avulla kasitteista ja hakusanoista muodostettiin hakua tarkentavia haku-
lausekkeita. Ennen tietokantojen lopullista valintaa tehtiin useita kokeiluhakuja eri tietokantoihin
erilaisin hakulausekkein ja rajauksin, jotta l0ydettiin toimivia hakulausekkeita. (Lehtié & Johansson

2016, 36-38.)

Taulukko 1. PICO-menetelman soveltaminen opinnadytetyon aiheesta hakulausekkeiksi.

Kohderyhma Mielenkiinnon kohde (1) Vertailu (C) Lopputulos (O)

(P)

ASD- nuoret Tyollistymisen edistaminen, tyollisty- = Tyollistymisen | Tyollistyminen, tyo-

aikuiset mista tukeva toiminta tai menetel- haasteet tai elamaan siirtyminen,
mat, ammatillinen kuntoutus vaikeudet tyoelamaan kiinnitty-

minen

ASD young subsidised/supported employment, employment access to employ-

adults, young | promoting employment, employ- challenges, ment, integration

adulthood, ment support, methods of employ- challenges of into work, integra-

early adult- ment support, way to get a job, voca- | employment tion into working life,

hood tional rehabilitation transition to work
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Tietokantojen valinta perustui opinndytetydssa siihen, mihin tietokantoihin JAMKin kayttoliitty-
mien kautta oli mahdollista paasta lukemaan artikkeleita, tutkimuksia ja kirjallisuutta. Kokeiluha-
kuja ja teoriatietoa varten tehdyt haut aloitettiin janet.finna.fi seka finna.fi -hakualustoilla, joista
ensin mainittu on JAMKin kirjaston hakualusta ja toinen mainittu valtakunnallinen kaikkien Fin-
nassa olevien tietokantojen yhteinen hakualusta. JAMKin kautta on mahdollista paasta 52 sosiaali-
ja terveysalan tietokantaan. Toisena valintakriteerina tietokannalle oli, etta tietokanta sisaltaa

alaan ja aiheeseen liittyvaa ja vertaisarvioitua aineistoa.

Opinndytetyon aineisto kerattiin hakulausekkeita kayttdaen neljasta eri tietokannasta, joihin paas-
tiin JAMKin kayttoliittyman kautta. Tietokannat, joihin haut tehtiin, olivat ProQuest databases and
e-book collections, CINAHL Plus with full text (EBSCO), Medic seka PubMed. Hakuja tehtiin
15.3.2022 ja toistettiin 18.3.2022. Hakuprosessia on kuvattu taulukossa 2. Taulukkoon on koottu
hakulausekkeet, jotka johtivat rajausten ja tarkennusten jalkeen riittavan tarkkaan hakutulokseen.

Nama haut toistettiin vield 21.3.2022.

ProQuestiin tehtiin hakuja useilla erilaisilla hakulausekkeilla eri nakdékulmista hyvin tuloksin, mutta
toisaalta myds hakutuloksia saatiin rajattua vaivattomasti sopivan suuruisiksi. ProQuestista nostet-
tiin eniten tutkimuksia tarkasteluun ja niita oli yhteensa 17 kappaletta. CINAHL tietokantaan oli
haastavampaa |0ytda lauseketta, joka tuottaisi hakuja. Mikdaan ProQuestiin kaytetyista lausek-
keista ei tuottanut tuloksia CINAHL:sta, kuten taulukosta 2 ilmenee. Hakulausekkeita muuttamalla
saatiin hakutuloksia aikaiseksi ja CINAHL:sta nostettiin 9 tutkimusartikkelia tarkempaa tarkastelua

varten.

Medic tietokannasta haettiin suomenkielisella hakulausekkeella ja saatiin tulokseksi yksi artikkeli.
Haku toistettiin myds englanniksi ja saatiin kaksi tulosta, joista toinen oli sama kuin edellisessa
haussa saatu suomenkielinen artikkeli ja toinen aiheeltaan epasopiva valittavaksi. Taulukkoon 2
nostettiin vain nama kaksi hakulauseketta Medicistd, vaikka hakuja tehtiin myds samoilla hakulau-
sekkeilla kuin ProQuestiin ja CINAHL:n. Medic antoi laajasti hakutuloksia, mutta niiden osuvuus ai-

heeseen oli heikkoa.
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Viimeisimpana tehtiin hakuja PubMed tietokantaan. Haut aloitettiin samoilla lausekkeilla kuin mui-

hinkin tietokantoihin. Hakutuloksiin nousi enimmakseen samoja artikkeleita kuin muista tietokan-

noista, naista kaksi ensimmaista lauseketta esimerkkeina taulukossa 2. Kahdella hakulausekkeella

nousi mielenkiintoisia artikkeleita esille, ja ne olivat erilaisia kuin aiemmista tietokannoista. Vali-

tettavasti naista suuri osa oli maksullisia artikkeleita, joten hakua jouduttiin kaventamaan saata-

villa oleviin artikkeleihin. Lopulta PubMedista valikoitui vain kolme artikkelia tarkempaan tarkaste-

luun. Hakuprosessi on kuvattu alla olevaan taulukkoon 2, joka jatkuu seuraaville sivuille.

Taulukko 2. Hakuprosessi tiivistettyna.

Tietokanta

ProQuest databases
and e-book collec-

tions

Hakulauseke Tarkennuk-
set

ASD AND (young adults) AND (access to em-

ployment)

ASD AND (young adults) AND “Access to em-

ployment”
koko teksti
vertaisarvi-
oitu
2014->

"Young adults with ASD" AND (integration

into work)

"Young adults with ASD" AND (integration

into work) AND (access to employment)

koko teksti

Tulokset Valittiin

7614

185

181

32

29 8

353

195

190



CINAHL Plus with full
text (EBSCO)

"Young adults with ASD" AND "employment

challenges"

ASD AND (young adults) AND (access to em-

ployment)

ASD AND (young adults) AND “Access to em-

ployment”

"Young adults with ASD" AND (integration

into work)

"Young adults with ASD" AND (integration

into work) AND (access to employment)

"Young adults with ASD" AND "employment

challenges"

Integration into work OR supported employ-
ment AND Young adults with Autism Spec-

trum Disorder

vertaisarvio-

itu

2014->

koko teksti

vertaisarvi-

oitu

2014->

64

56

11

11

149

14



(asd or autism spectrum disorder or autism)
AND challenges of employment AND (young
adults or emerging adults or young adult-

hood)

vocational rehabilitation AND (young adults
or emerging adults or young adulthood) AND

(asd or autism spectrum disorder or autism)

vocational rehabilitation AND youth AND (asd
or autism spectrum disorder or autism) AND

employment

Medic autismi AND nuoret aikuiset AND tydelama

ASD OR autism AND young adults AND access

to employment OR access to work

koko teksti

2014->

koko teksti

2014->

koko teksti

2014->

koko teksti

2014 ->

18

38

17

17

10

15



PubMed (ASD) AND (young adults) AND (access to em-

ployment)

"Young adults with ASD" AND (integration

into work)

Employment challenges OR transition to work

AND young adults with ASD

vocational rehabilitation AND (young adults
or emerging adults or young adulthood) AND

(asd or autism spectrum disorder or autism)

koko teksti

saatavilla

2014->

koko teksti

2014 ->

saatavilla

16

10 (Samoja)

2 (Samoja)

34

34

16

13 2

59

57

43

10 1

Yht. 30

Tietokannoista nousi jonkin verran samoja aineistoja hakujen yhteydessa, mutta tarkempaan esi-

tarkasteluun otettiin eri tutkimuksia ja artikkeleita otsikon ja lyhennelman perusteella. Esitarkaste-

luun valittu aineisto koostui yhteensa 30 tutkimuksesta tai artikkelista. Materiaali kdytiin tarkem-

min |api ja rajattiin sisdanotto- ja poissulkukriteereilld (ks. taulukko 3) opinndytetyohon soveltuvat

tutkimusartikkelit. Tietokantahauista valittiin kahdeksan tutkimusta aineistoon. Lisaksi mukaan



17

otettiin tietokantahakujen ulkopuolelta erdan kirjallisuuskatsauksen ldhdeluettelosta 16ytynyt tut-
kimus, joka todettiin aineistoon kelpaavaksi sisddanotto- ja poissulkukriteereiden perusteella. Ai-
neiston kokonaismaaraksi tuli yhdeksan tutkimusta. Sisaanotto- ja poissulkukriteerit |0ytyvat alla

olevasta taulukosta 3.

Taulukko 3. Opinndytetyon aineiston sisaanotto- ja poissulkukriteerit.

Sisdanottokriteerit Poissulkukriteerit

Julkaisu on saatavilla koko tekstind maksuttomasti tai Julkaisun saatavuus vaatii maksun tai muita toimenpi-

opiskelijalle JAMKin kayttoliittyman kautta maksettuna. | teita.

Vertaisarvioitu tieteellinen tutkimus tai alkuperaistutki- | Julkaisu ei tdyta tieteellisen julkaisun kriteereja.
muksen tuloksia tarkasteleva artikkeli tai muu tieteelli-

nen julkaisu.

Julkaisussa tarkastellaan tydelamaan siirtymisen haas- Julkaisu ei vastaa tutkimustehtavaan.
teita ja tukemisen keinoja 17-24-vuctiailla nuorilla ai-

kuisilla eri nakokulmista.

Julkaistu 2014-2021. Julkaistu ennen vuotta 2014.

Julkaisun kielena suomi tai englanti. Julkaisun kielend muu kuin suomi tai englanti.

Aineiston keruu ja valinta pyrittiin suorittamaan systemaattisesti ja raportoimaan mahdollisimman
tarkasti, jotta kirjallisuuskatsauksen vaiheet voidaan toistaa vaivattomasti. Aineiston valintapro-
sessia on avattu kuviossa 2. Toisaalta kuvaileva kirjallisuuskatsaus mahdollistaa vapaamman ot-
teen aineiston valinnassa. Tall6in aineiston valintaa ohjaa aineiston sisdltdjen soveltuvuus tutki-
mustehtaviin. Aineiston valinnassa painottui siis toisaalta prosessin systemaattinen eteneminen ja
sen avaaminen, mutta toisaalta haluttiin varmistaa aineiston sisallén vastaavuus tutkimustehta-
viin. Siksi hakutuloksista nostettiin aineistoa esitarkasteluun eika pyritty ainoastaan tietokantaha-

kujen tarkentamisella aineiston lopulliseen valintaan. (Kangasniemi ym. 2013, 295-296.)
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Tietokantahakujen
tulokset rajausten
jalkeen

n=161

|
n=1 |

Lisdaineistot muista
kuin tietokantahauista

Pois jatetyt tulokset,
joissa samoja tai aiheen
ulkopuolelta

n=131

Tarkasteluun otetut
tekstit

n=30

Kirjallisuuskatsauksen
aineisto

n=9

Kuvio 2. Tutkimusaineiston valintaprosessi (Valkeapaa 2016, 63, muokattu).

Aineiston valinnan jalkeen tutkimusartikkeleiden laatua arvioitiin Hoitotyon tutkimussaation eli
Hotuksen suomentamia Joanna Briggs Instituutin (jatkossa lyhenne JBI) arviointikriteereita kaytta-
malla. Arvioinnin tavoitteena oli varmistaa tutkimusten laatu, patevyys seka esitettyjen tulosten
yleistettavyys. Valituista tutkimusartikkeleista selvitettiin, mitd menetelmaa tutkimuksessa on kay-
tetty ja valittiin menetelmaan soveltuva JBI-arviointikriteeristd. (Tutkimusten arviointikriteerit (JBI)
n.d.) Tutkimusartikkeleista arvioitiin mm. tutkimusten lahtokohtia, kdytettyja menetelmia ja ai-
neistoa, tuloksia ja johtopaatoksia seka eettisia nakokulmia. Seitseman tutkimusartikkelin arvioin-
tiin kaytettiin laadullisen tutkimuksen arviointilomaketta ja kahteen tapausselostuksen arviointilo-
maketta. Koko aineiston arvioinnit |0ytyvat liitteista (ks. liite 1). Lisdksi JBI-arvioinnin tulokset
nostettiin taulukkoon 4 muun aineiston kuvaamisen lisaksi. Aineiston kaikki tutkimukset lapaisivat

JBl-arvioinnin.

4.3 Aineiston kuvaus

Aineisto koostettiin yhdeksasta vertaisarvioidusta tutkimusartikkelista. Kolmessa artikkelissa ku-
vattiin ohjelmaa tai toimintamallia, joilla ASD- nuorten aikuisten tyollistymistad voidaan edistaa.

Kuudessa artikkelissa selvitettiin laadullisen haastattelun, kyselyn tai ndiden yhdistelmien avulla
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ASD- nuorten aikuisten tyollistymiseen tai itsendistymiseen liittyvid asioita. Tutkimustehtavia 13-

hestyttiin ASD- nuorten aikuisten, heiddan vanhempiensa, tydnantajatahojen tai palvelujarjestel-

man edustajien, jotka tyoskentelevat ASD- nuorten aikuisten kanssa, nakokulmista. Maantieteelli-

sesti tutkimuksia oli tehty Yhdysvalloissa, Australiassa, Irlannissa ja Canadassa. Tutkimuksista

seitseman oli alle viiden vuoden sisalla julkaistuja. Aineisto on kuvattu alla olevaan taulukkoon 4,

joka jatkuu seuraaville sivuille.

Taulukko 4. Aineiston kuvaus.
Tekijat/Vuosi/Maa/ | Nimi

Tietokanta

1. Anderson, C., Butt, Young Adults

C. & Sarsony, C. on the Autism
2020. Yhdysvallat. Spectrum and
Early Employ-
ProQuest ment-Related
Experiences:
Aspirations

and Obstacles

2. | Bross, L. A., Patry, Barriers to

M. B., Leko, M. & Competitive

Travers, J. C. 2021.

Yhdysvallat. ployment of
Young Adults
ProQuest with Autism

Spectrum Dis-

order

Integrated Em-

Tavoite/tarkoitus

Selvitettiin odotuksia ja ko-
kemuksia tyoelamaan liit-
tyen haastattelemalla 12
ASD- nuorta aikuista ja hei-

dan 28 vanhempaa.

Selvitettiin tyollistymisen
esteitd haastattelemalla 10
ASD- nuorta aikuista seka

heidan vanhempiaan.

Tulokset tutkimustehtavien | JBI-

ndakokulmasta arviointi

Tyoelamaan siirtymisen 10/10
haasteet liittyivat ASD tuo-

miin haasteisiin, tydhaastat-
telutilanteisiin, tydnantajan
asenteisiin. Tukea tarvittiin
erityisesti |ahipiirilta, tyo-
ympariston mukautuksista

ja palvelujarjestelmasta.

Tyollistymisen esteitd ha- 9/10
vaittiin kiinnostusta vastaa-

van tyopaikan l6ytymisessa,
hakemisessa, haastatteluti-
lanteissa ja logistiikassa.

Tuen tarpeita ilmeni tyopai-

kan asenteisiin ja mukau-

tuksiin seka sosiaalisiin ti-

lanteisiin.
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Employment):
A specialist
employment
service for
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and adults
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spectrum con-
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Individual
Placement and
Support for
People with
Autism Spec-
trum Disor-
ders: A Pilot

Program

Selvitettiin ASD- nuorten
aikuisten tai heidan van-
hempiensa kokemuksia
tydeldmaan siirtymisen
haasteista; mita siirtymisen
esteita ja tarpeita on. Kyse-
lytutkimukseen osallistui
200 henkil6a ja lisaksi haas-

tateltiin focusryhmaa.

Esiteltiin tuetun tyollistymi-
sen malli projekti ABLE,
joka ollut kaytdssa nelja
vuotta ASD- nuorten aikuis-
ten tyollistymisen edista-

miseksi.

Artikkelissa esitellaan IPS-
mallin pilotointi ASD- nuor-
ten aikuisten tyollistymisen
edistamiseksi. Pilottiin

osallistui viisi henkil6a.

Tyollistymisen esteita oli 8/10
urandakymien puute, tydhon
valmistautumisen haasteet,
tyokokemuksen puute seka

ASD liitannaissairaudet. Nai-

hin annettiin suosituksia
ty6eldmaan siirtymisen pa-

ranemiseksi.

Projekti ABLEssa mukana ol- | 8/8
leet nuoret ovat tyollisty-

neet, saaneet tyokokemusta

seka ohjausta kommunikaa-

tion ja sosiaalisten taitojen
kohentamiseksi. Lisdksi oh-
jelmaan kuului tydelaméan

kouluttaminen ASD myon-

teisemmaksi.

IPS-malli auttoi kaikkia hen- | 7/8
kiloita tyollistymaan avoi-

mille tydmarkkinoille. Osal-
listujien usealla

eldmanalueella tapahtui

IPS-intervention ja tyollisty-

misen myota kohenemista.
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Spectrum in

Australia
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als with autism
spectrum dis-
order in open
employment
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Tarkastelee ASD ja tyollis-
tymista ekosysteemisesta
viitekehyksesta. EWC-
ohjelmaan osallistuneista
haastateltiin 14 nuorta ai-
kuista, joilla ASD, 4 vertais-
mentoreita/tyGtovereita,
10 tydnantajaa seka ASD-

nuorten aikuisten vanhem-

pia.

Tutkimuksen tavoitteena
oli selvittaa ASD- nuorten
aikuisten aikuistumiseen
liittyvia esteitd ja edistavia
tekijoita palvelujarjestel-
man tyontekijoiden nako-
kulmasta haastattelemalla

14 tydéntekijaa.

Tarkoituksena selvittaa
ASD-henkildiden palkkaa-
misesta aiheutuvia koke-
muksia, kuluja ja hyotyja
tyonantajan nakoékulmasta.
Selvitettiin kyselytutkimuk-
sella 59 tydonantajalta,
jotka olivat palkanneet

ASD-henkiloita.

Ekosysteemisessa ldhesty- 10/10
mistavassa nuoren aikuisen
tyollistymisen tukena on

useampia tahoja. Kuntou-

tusta integroidaan osaksi

tyOymparistdssa toimimista.

Tyollistymiseen liittyen 8/10
haasteita ovat palvelujarjes-

telman tyontekijan ASD
osaamisessa seka tyénanta-

jan puutteellinen ymmarrys

ASD ja heidan vahvuuksis-

taan. Moniammatillinen yh-

teistyo ja nivelvaiheessa
palvelujarjestelmassa pysy-

minen tukevat ASD- nuor-

ten aikuisten mahdollisuuk-

sia tyollistya.

Tydnantajien asenteet ASD- | 8/10
henkil6itd kohtaan ovat yksi

haaste ty6elamaan siirty-

madssa oleville nuorille aikui-

sille. Tutkimuksen mukaan
ASD-henkilon palkkaami-

sesta on positiivisia vaiku-

tuksia tyoyhteisolle, eika ai-

heuta lisdkustannuksia

verrattuna kenen tahansa

palkkaamiseen.
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9. | Thompson, C., To be under- Tutkimuksessa selvitettiin Tybelamaan siirtymisen 8/10
Bolte, S., Falkmer, T. | stood: Transi- ASD- nuorten aikuisten osalta toivottiin, etta ASD-
& Girdler, S. 2018. tioning to vanhempien nakemyksia nuoret aikuiset tulisivat ym-
Australia. adult life for aikuisuuteen siirtymisen marretyksi tydnantajien ta-
people with nakoékulmia ICF- holta, oppisivat toimimaan
PubMed Autism Spec- viitekehyksessa haastatte- | tyOymparistossa ja etta
trum Disorder. | lemalla 19 vanhempaa. heilld olisi mahdollisuuksia

ja tukea menestya tyoela-

massa.

4.4 Aineiston analysointi

Kirjallisuuskatsauksen aineiston jarjestamisen apuna kaytettiin aineistoléhtéisen sisdllénanalyysin
periaatteita. Tutkimusaineisto pelkistettiin ja luokiteltiin, jotta muodostui kokoava kasitys kuvaa-
maan aiheena olevaa ilmi6ta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 138—-140.) Aineisto- tai teorialdahtoinen si-
salléonanalyysi sopii kuvailevan kirjallisuuskatsauksen aineiston jarjestamisen apuvalineeksi, koska
sen perusperiaatteet ohjaavat pitdmaan mielessa tutkimustehtavat ja tutkittavana olevan rajatun

ilmion koko prosessin ajan, kun aineistoa kaydaan lavitse (Tuomi & Sarajarvi 2018, 104-105).

Ennen sisdllonanalyysia ilmio pilkottiin tutkimustehtadvien perusteella teemoiksi, jotka myos ohjasi-
vat aineiston analyysia. Aineiston sisaltdja tarkasteltiin tydeldmddn siirtymisen haasteiden seka
tyoeldmddn siirtymisen edistdmisen ja tukemisen nakokulmista. Tall6in sisallonanalyysissa nakyi
myo6s temaattisen analyysin piirteitd. Temaattinen analyysi on hyvin samankaltainen sisallénana-
lyysin kanssa, mutta temaattisessa analyysissa tutkittavasta aineistosta nostetaan esille sielta 16y-
tyvia teemoja. (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 140-145.) Aineisto koostui englanninkielisista artikkeleista
ja sita luettiin englanniksi, eika pyritty kdantamaan artikkeleita sanatarkasti suomen kielelle, vaan
ymmartamaan luettu kayttamalla tarvittaessa JAMKin kayttoliittyman kautta saatavilla oleva MOT-

sanakirjaa (MOT-sanakirjat n.d.). Aineisto luettiin useita kertoja lavitse analyysin aikana.

Aineiston pelkistémisessd eli redusoinnissa aineistosta nostettiin alkuperaisilmauksia, jotka kuvasi-
vat tutkimustehtdvana olevaa ilmiota (ks. taulukko 5). Alkuperaisilmauksen loppuun lisattiin nu-

mero (ks. taulukko 4), josta selvida, mista tutkimuksesta ilmaus oli otettu. Taulukkoon 5 nostettiin
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vain osa aineiston tuloksista liittyen tydelamaan siirtymisen haasteiden teemaan. Koko aineiston
analyysin pelkistaminen toteutettiin samalla tavalla kuin taulukossa 5 molempien aiemmin mainit-
tujen teemojen sisalla. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122—-124.) Alla esimerkki aineiston pelkistamisesta

ja alaluokkien muodostamisesta taulukossa 5, joka jatkuu seuraavalle sivulle.

Taulukko 5. Esimerkki aineiston pelkistamisesta ja alaluokkien muodostamisesta.

Alkuperaisilmaukset

“Young adults with ASD who did obtain a position often found them-
selves in an unfamiliar environment, confronted with a new set of
rules and especially at a disadvantage when it came to navigating so-

cial dimensions of the workplace.” (1)

“Several young adults described challenges navigating social demands

at work. “(2)

” Some of the less positive impacts of employees with ASD were the
need for continuous supervision, instances of miscommunication with
other employees and workplace conflict resulting from colleagues’ lack
of ASD specific knowledge and staff training. Despite some of these
less positive impacts, no employers indicated that employing an adult

with ASD resulted in reduced productivity.” (8)

“Employers were reluctant to accept individuals with ASD possibly be-
cause they required support, which was perceived to equate to an

added expense factor.” (7)

Pelkistetyt ilmaukset Alaluo-
kat

TyOympadriston sosiaalisten Tyoym-

ulottuvuuksien hallinnan vai- | paris-

keus. tOssa
toimimi-
nen

Haasteita vastata ty0ymparis-

ton sosiaalisiin vaatimuksiin.

Haasteena ASD-henkil6iden

tarve ohjaukselle ja valvon-

nalle, kommunikaation haas-

teet ja konfliktit tydymparis-

tossa.

Haasteena tydnantajien hy- Tyoym-

vaksyminen, koska ASD- paristdn

henkil6t tarvitsevat tukea ja asenteet

luulevat sen olevan kustan-

nuksia lisdadva tekija.
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” The theme of to be understood centred around parents’ wishes for Haasteena ennakkoluulot ja
their children to be understood by their family, peers, employers, ymmarretyksi tuleminen.
teachers and by society in general. Parents described their wish to

have the strengths of their child with ASD recognised without preju-

dice. Parents desired that their children be afforded equal opportuni-

ties, which they believed in part were dependent on remediating envi-

ronmental barriers.” (9)

“The second most challenging area for families was finding a work en- Haasteena kannustavan tyo-

vironment that is supportive of a person with a disability.” (3) ympariston loytdminen.

Aineiston sisallénanalyysin seuraavassa vaiheessa pelkistetyista ilmauksista muodostettiin alaluok-
kia (ks. taulukko 5), jotka yhdisteltiin paaluokiksi. Tata kutsutaan aineiston ryhmittelyksi eli kluste-
roinniksi. Ryhmittelyn tavoitteena oli |6ytda aineiston samankaltaisuudet, luokitella ja yhdistella
aineiston sisalto ilmidta kuvaaviksi aiheiksi. Padluokista muodostettiin edelleen yhdistavat luokat
(ks. taulukko 6), tata kutsutaan aineiston kdsitteellistéimiseksi eli abstrahoinniksi. Prosessi tahtasi
tutkimustehtavana olevan aiheen ymmartamiseen alkuperaisaineiston perusteella. Tarkeaa olikin
koko analyysin ajan kiinnittda huomiota, etta yhteys alkuperaisiin tuloksiin sailyi samana, kun ai-
neistoa kasitteellistettiin ja muodostettiin tutkimustehtaviin vastaavat johtopaatokset. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 124-127.) Alla esimerkki aineiston luokittelusta taulukossa 6, joka jatkuu seuraa-

valle sivulle.

Taulukko 6. Esimerkki aineiston luokittelusta teemassa tydelamaan siirtymisen haasteet.

Padluokka Yhdistdva luokka

ASD tai liitannaisoireiden tuomat haasteet Yksil6on liittyvat haasteet

Tyoelamataitojen puute

Tyonhakuprosessiin liittyvan osaamisen puute.
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ASD- nuoren aikuisen omat asenteet ja tavoitteet tydelamaan liittyen epa-

realistisia.

Tyoympariston asenteet ja ennakkoluulot ASD liittyen. Tyoymparistdon liittyvat haasteet

Tyoympariston tietamattomyys ASD piirteistd, vahvuuksista ja tarpeista.

Palveluprosessin ja moniammatillisen yhteistyon sujuvuuden haasteet. Palvelujarjestelmaan liittyvat haas-

teet

Palvelujarjestelman tydntekijan ammattitaito ja ASD osaamisen puutteet.

5 Tulokset

5.1 Tyodelamaan siirtymisen haasteet ASD- nuorilla aikuisilla

Opinndytetyon ensimmainen tutkimustehtava oli: Mitéd ovat keskeiset haasteet ASD- nuorten ai-
kuisten tyéelémdicin siirtymisessé? Naita haasteita tarkasteltiin aineiston analyysin perusteella kol-
mesta ndakokulmasta: 1. yksiloon, 2. tydymparistoon seka 3. palvelujarjestelmaan liittyvien haastei-

den kautta. Naita nakokulmia kasitellaan seuraavissa alaluvuissa.

5.1.1 Yksiloon liittyvat haasteet

Yksiloon liittyvia haasteita nousi aineistosta esille useammasta eri nakdékulmasta. Autismikirjon dia-
gnostiset piirteet seka erityisesti mielenterveyden haasteet muiden liitannaisoireiden ohella nousi-
vat keskeiseksi osakokonaisuudeksi. ASD- nuorella aikuisella voi olla haasteita paivittdisessa itsesta
huolehtimisessa, sosiaalisissa tilanteissa, kommunikaatiossa, itsesdatelyssa ja toiminnanohjauk-
sessa sekd ymparoivan maailman toimintaperiaatteiden hahmottamisessa. Nama tekijat hidasta-
vat itsendistymisen prosessia ja siten myds vaikeuttavat tydelamaan siirtymista. Lisaksi toimintaky-
kya voi alentaa liitdnndisoireet, kuten mielenterveyden haasteet, joista yleisimpia ovat

ahdistuneisuus ja masennus. N&itd haasteita usein voimistaa ASD- nuorten aikuisten kokemat epa-
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onnistumiset ja torjutuksi tuleminen sosiaalisissa tilanteissa, tydnhaussa tai koulumaailmassa. (An-
derson, Butt & Sarsony 2020, 94-95; Bross, Patry, Leko & Travers 2021, 400-403; Griffiths, Gian-
nantonio, Hurley-Hanson & Cardinal 2016, 16-17; Thompson, Bolte, Falkmer & Girdler 2018, 8-10.)

Toisena nakokulmana nousi esille yksilén omat asenteet ja uskomukset tyéurasta sekéd omista
mahdollisuuksista. Griffithsin ja muiden (2016, 13) tutkimuksen tuloksista ilmenee, ettd 65 prosen-
tilla (n=118) ASD- nuorista aikuisista ei ollut lainkaan tai oli vain vahan realistisia uratavoitteita.
Toisaalta 40 prosenttia (n=73) nuorista aikuisista ei osoittanut kiinnostusta edes tavoitella jotakin
tiettya tyota tai uraa jossain vaiheessa elamaansa. (Griffiths ym. 2016, 13.) Lisdksi omia taitoja ja
kiinnostusta vastaavan tyon l0ytdminen osoittautui haastavaksi, mutta tarkeaksi. Silla koettiin ole-
van vaikutuksia siihen, kiinnittyyko nuori aikuinen tyopaikkaan, johon ei koe kiinnostusta ja 16y-
tadko oman paikkansa yhteiskunnassa (Bross ym. 2021, 403—404; Thompson ym. 2018, 9, 11.) An-
dersonin ja muiden (2020, 97, 99—-100) seka Griffithsin ja muiden (2016, 15-16) tutkimuksissa
kerrottiin ASD- nuorten aikuisten paatyvan matalapalkkaisiin toihin, jotka eivat vastaa heidan tai-
tojaan tai koulutustaan. Matalapalkkaiset ty6t huolettivat erityisesti siksi, ettei matalapalkkaista
tai osa-aikaista tyota tekeva ASD- nuori aikuinen pysty tulemaan toimeen itsenaisesti saamillaan

ansioilla pidemmalla ajanjaksolla. (Anderson ym. 2020, 97, 99-100; Griffiths ym. 2016, 15-16.)

Aineiston tuloksista ilmeni tyénhakuprosessiin liittyvit osaamisen puutteet yksiloon liittyvina haas-
teina. ASD- nuoret aikuiset kokivat tyohakemusten tayttamisen ja asianmukaisen ansioluettelon
tarkedksi tyopaikan saamisen edellytykseksi. Toisaalta se koettiin my0ds ty6laana ja kuormittavana,
koska hakemuksia jouduttiin tekemaan paljon, eivatka ne usein johtaneet prosessissa eteenpadin.
Monet myo0s tarvitsivat apua esimerkiksi vanhemmiltaan ansioluetteloiden tekemiseen ja hake-
musten tayttamiseen. (Bross ym. 2021, 400.) Tyénhaun lisdksi tydhaastattelutilanteet koettiin vai-
keiksi, erityisesti koska ASD- nuorten aikuisten sosiaaliset taidot toimia haastattelutilanteessa ko-
ettiin riittdmattomina ja haastattelutilanteet vieraina. Lisaksi jannityksen ja yksilollisten ASD
piirteiden nakyminen kaytoksessa koettiin vaikuttaneen haastattelutilanteiden epaonnistumiseen.
Epdvarmuutta aiheutti myos se, kannattaako autismikirjon hairiosta kertoa haastattelutilanteessa
vai ei. Osa koki sen kertomisen aiheuttavan kielteisen vastaanoton, mutta monella oli myds pain-
vastaisia kokemuksia. (Anderson ym. 2020, 95; Bross ym. 2021, 401.) Tyénhakuprosessiin liittyvat
haasteet kuormittivat ASD- nuoria aikuisia ja monet kokivat useiden epaonnistumisten vuoksi pro-

sessiin ryhtymisen lannistavana (Griffiths ym. 2016, 15).
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Viimeisimpana nakokulmana yksiloon liittyvista tydeldamaan siirtymisen haasteista nousi aineiston
tuloksista esille puutteelliset taidot tydeldmdissd. Erityisesti tydympariston sosiaalisten ulottuvuuk-
sien hallinta ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen on ASD- nuorille aikuisille vaikeaa. Tahan sisal-
tyvat tyokavereiden ja esimiesten kanssa kommunikointi seka asiakkaiden kanssa kommunikointi
asiakaspalveluty6ssa. Erheet ja vaarinymmarrykset sosiaalisissa tilanteissa seka hammentava kay-
tos johti joissakin tapauksissa konflikteihin tyopaikoilla ja jopa erottamiseen. My6s ohjeiden kysy-
misen ja seuraamisen vaikeus, oman kayttaytymisen hallinta ja joustavuuden puute eri tilanteissa
vaikeuttivat tyossa parjaamista. (Anderson ym. 2020, 94, 96, 98; Bross ym. 2021, 403, 405; Scott,
Jacob, Hendrie, Parsons, Girdler, Falkmer & Falkmer 2017, 6-7.)

5.1.2 Tyoymparistoon liittyvat haasteet

ASD- nuorten aikuisten ty6elamaan siirtymisen haasteina koettiin tyéympdriston ja tybnantajien
ennakkoluulot ja asenteet seka toisaalta ndihin yhteydessa oleva tietdmdttémyys ASD piirteistd,
vahvuuksista ja tuen tarpeista. Pillayn, Brownlowin ja Marchin (2021, 105) tutkimuksessa palvelu-
jarjestelman tyontekijoiden kokemukset tyonantajien ennakkoasenteista koettiin keskittyvan ASD-
nuorten aikuisten taitojen ja toimintakyvyn vajeisiin seka niiden aiheuttamiin tyépaikan tukitarpei-
siin. Nama nahtiin padasiassa kustannuksia lisdavina tekijoina seka tyontekijan heikompana tuotta-
vuutena. Sen vuoksi tydnantajat eivat yleensa olleet halukkaita tyollistamaan ASD- nuoria aikuisia.
Tutkimuksessa ilmeni myos, ettad tyonantajien suhtautuminen ASD- nuoriin aikuisiin saattoi organi-
saatiotasolla olla mydnteistd, mutta kaytannossa tydnantajien kayttaytyminen oli syrjivaa ja en-

nakkoluuloista. (Pillay ym. 2021, 105-106.)

Scottin ja muiden (2017, 9) tutkimuksessa selvitettiin autismikirjon henkildiden tyollistamisen hyo-
tyja ja haittoja tyonantajien nakokulmasta Australiassa. Tuloksista ilmeni, etta vaikka ASD-henkil6t
tarvitsevat mukautuksia, ohjausta, valvontaa ja tyotehtavien harjoittelua, heidan palkkaamisensa
ei tule tyonantajalle kalliimmaksi kuin kenen tahansa uuden tyontekijan palkkaaminen. Lisaksi eri-
laisten tyontekijoiden palkkaamisesta koettiin olevan hyotyja tyoyhteisolle. ASD-henkil6illd on
useita ominaisuuksia, jotka vaikuttavat tyoyhteis6on positiivisesti. Useat tydnantajat myds suosit-
telivat ASD-henkiliden tyollistamista. Tutkimuksen tuloksia voidaan pitda suuntaa antavina, vaik-

kakaan ne eivat ole suoraan yleistettavissa. (Scott ym. 2017, 9-12.)



28

My0Os muissa aineiston artikkeleissa tuotiin esille tydympariston tietdmattdomyyden ASD piirteista
vaikuttavan eri tavoilla ASD- nuorten aikuisten tyollistymiseen tai tydssa pysymiseen. TyOnantajilta
toivottiin ymmarrysta, joustavuutta ja tukea seka toisaalta huomion suuntaamista ASD- nuorten
aikuisten kykyihin ja vahvuuksiin. (Griffiths ym. 2016, 16; Thompson ym. 2018, 10.) Tyénantajat
odottavat usein tyontekijoilta itseohjautuvuutta ja joustavaa lilkkkumista eri tyotehtavien valilla.
Nama odotukset ovat haastavia ASD-henkil6ille, ja tydnantajien voi olla vaikeaa ymmartaa sita au-

tismikirjoon liittyvan tiedon puutteen vuoksi. (Anderson ym. 2020, 96; Pillay ym. 2021, 106.)

5.1.3 Palvelujarjestelmaan liittyvat haasteet

Kolmantena nakokulmana tarkastellaan palvelujarjestelmaan liittyvia haasteita ASD- nuorten ai-
kuisten ty6elamaan siirtymisessa. Taman elamanvaiheen aikana ASD- nuoren aikuisen asiakkuus
palvelujarjestelmassa siirtyy lasten palveluista aikuisten palveluihin. Tassa nivelvaiheessa ilmeni
palveluiden heikentymista, joilla oli negatiivisia vaikutuksia turvalliseen itsendistymiseen ja tyoela-
maan siirtymiseen. (Griffiths ym. 2016, 17.) Nivelvaiheen palveluiden haasteena oli myds palvelu-
prosessin lyhytkestoisuus suhteessa ASD- nuorten aikuisten tarpeisiin. Taman koettiin johtuvan
paattajatahojen ymmartamattomyydesta ja vaaranlaisista odotuksista, jolloin palvelujarjestelma ei
todellisuudessa vastaa asiakkaiden tarpeita, vaan pyrkii tuottavuuteen. (Pillay ym. 2021, 107-108.)
Vaikka palveluissa ndaenndisesti on menty yksilokeskeiseen suuntaan, nahtiin kdaytanndissa viela

paljon parantamisen varaa (Thompson ym. 2018, 10).

Yhtena haasteena ilmeni autismikirjon erityispiirteité ymmdrtdvien ja osaavien palvelujdrjestelmdin
tyontekijbiden puute. ASD- nuoren aikuisen omatyodntekijan rooli koettiin tarkedana valikappaleena
palvelujarjestelman, tyopaikkojen ja asiakkaan valilla. Ammattitaitoinen tyontekija tunnistaa ASD-
nuoren aikuisen vahvuudet ja osaamisen seka toimii heidan puolestapuhujanansa tyopaikoilla,
mutta my0s tiedostaa palvelujarjestelman vaatimukset ja resurssit. ASD- nuorten aikuisten kanssa
tyoskentely vaatii erityisosaamista kommunikaatiosta ja heidan kayttaytymisestdaan seka oikeanlai-
sen positiivisen asenteen asiakasryhmaa kohtaan. Yhteistyon onnistuminen ja asiakassuhteen luo-
minen vie oman aikansa, mika asettaa omat haasteensa aikarajatuissa palveluprosesseissa. (Pillay

ym. 2021, 104-105, 108-109.)

Lisaksi haasteita ilmeni palveluprosessin sujuvuudessa ja moniammatillisen yhteistyén onnistumi-

sessa. Viestinta eri palveluiden ja ASD- nuoren aikuisen palveluprosessissa mukana olevien tahojen
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valilla koettiin puutteellisena. Tieto ei kulje riittavasti, eivatka palvelut keskustele toistensa kanssa.
Lisaksi koettiin vaillinaista palveluohjausta, jolloin tieto erilaisista palveluista tai tukimuodoista
saatiin vertaisilta tai jostain muualta kuin palvelujarjestelman edustajalta. Palveluprosessia pitaisi
koordinoida paremmin, jotta siita tulisi johdonmukaisempi ja selkedmpi asiakkaalle. (Griffiths ym.
2016, 15, 17-18.) My0s palvelujarjestelman ja tyonantajien valisen yhteistyon onnistuminen joh-
taa useammin ASD- nuoren aikuisen tyollistymiseen ja toisaalta silld voidaan vaikuttaa myontei-

sesti tyoympariston ennakkoasenteisiin (Scott ym. 2017, 10; Pillay ym. 2021, 106).

5.2 Tyoelamaan siirtymisen edistaminen ja tukeminen ASD- nuorilla aikuisilla

Opinndytetyon toinen tutkimustehtava oli: Miten ASD- nuorten aikuisten tyéelémdién siirtymisté
voidaan edistdd ja tukea? Tutkimustehtdavaa voidaan aineiston analyysin perusteella tarkastella

kolmesta nakékulmasta: 1. ASD- nuoren aikuisen yksil6llisen ja voimavaraldahtdisen taitojen oppi-
misen kautta seka 2. ympariston ja 3. palvelujarjestelman tarjoamien tukimuotojen kautta. Naita

nakokulmia kasitellaan seuraavissa alaluvuissa.

5.2.1 ASD- nuoren aikuisen yksildllinen ja voimavaraldhtéinen taitojen oppiminen

Aineiston tuloksista nousi voimakkaasti esille yksil6llisyys ja voimavaraléihtéisyys tarkastellessa
ty6elamaan siirtymista ja tukemista. ASD- nuoret aikuiset tarvitsevat tydelamaan siirtymisen tu-
eksi erilaisia mahdollisuuksia, rohkaisua ja tukea (Anderson ym. 2020, 96). Palveluiden kehittami-
nen ASD erityispiirteita ja yksilollisia tarpeita huomioivaksi edistaa tydelamaan siirtymisen nivelvai-
heen onnistumista ja nuorten aikuisten itsendistymisprosessia kokonaisuutena (Pillay ym. 2021,
110). Ulkoisen tuen ja yksilokeskeisyyden painottamisen lisdksi ASD- nuoren aikuisen sisdisen itse-
tuntemuksen ja -arvostuksen vahvistaminen, omien vahvuuksien tunnistaminen ja toisaalta haas-
teiden tyostaminen on tarkeda (Anderson ym. 2020, 101). Yksilllinen Idhestymistapa, jossa ASD-
nuoren aikuisen vahvuudet ja taidot huomioidaan ja etsitaan niihin sopiva tydymparisto, parantaa
lopputulosta. Onnistunut tydelamaan siirtyminen vahentaa kokonaisuudessaan tuen tarpeita ja
hyodyttda ASD- nuorta aikuista myos muilla eldman ja itsendistymisen osa-alueilla. (Thompson ym.

2018, 10-11; Mclaren, Lichtenstein, Lynch, Becker & Drake 2017, 366, 372.)

Tybeldmdtaitojen harjoittelu nousi keskeiseksi osa-alueeksi aineiston tuloksissa. Erityisesti, miten

yksilollisen osaamisen ja taitojen kartuttamisella edistetdan ASD- nuorten aikuisten tydelamaan
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siirtymista. Tydelamataitoja voidaan harjoitella valmentamalla nuoria aikuisia tydnetsimiseen ja -
hakemiseen, itsendisen elaman taitojen opettelulla seka harjoittelemalla tyossa tarvittavaa erityis-
osaamista (Griffiths ym. 2016, 18). Projekti ABLE (Autism: Building Links to Employment) on Irlan-
nissa kehitetty tuetun tydllistymisen malli ASD- nuorille aikuisille, jossa heita valmennetaan tydllis-
tymiseen kehittamalla tai parantamalla heidan tydelamataitojaan yksil6llisesti raataloityjen
palveluiden avulla. Projektiin osallistuneiden palvelutarpeet arvioitiin ja heille laadittiin yksiléllinen
tukiohjelma, jossa oli ryhma- ja yksiléohjausta ASD- nuoren aikuisen tarvitsemille osa-alueille, raa-
taloitya tyoharjoittelua seka tydpaikan ja yhteistydkumppaneiden kouluttamista ASD piirteista ja
tuen tarpeista. Lynas (2014, 19) tutkimuksessaan selvitti ABLE:n osallistuneilta mm. milla yksilon
ty6elamataitoihin liittyvilla osa-alueilla havaittiin paranemista ohjelmaan osallistumisen aikana.
Lahes kaikki (97 %) osallistuneet saavuttivat positiivisia tuloksia tyoelamaan liittyvissa taidoissa
seka itsendisyytta useilla eri osa-alueilla. Naita olivat sosiaaliset taidot ja kommunikaatio, itsesta
huolehtiminen, itsevarmuus ja itsendisyys, ahdistuksen ja stressin hallinta, kdyttaytymisen ja ajan-

hallinta sekd ammatillinen osaaminen. (Lynas 2014, 13, 15-20.)

Aineiston tuloksissa nousi my0s esille erilaiset kdytannon tyéharjoittelukokemukset, joiden avulla
yksilon taitoja, osaamista seka tydelamaan siirtymista voidaan edistda. Tallaisia tyoharjoittelukoke-
muksia ASD- nuoret aikuiset saivat esimerkiksi vapaaehtoistydssa tai vammaisten tyévoimapalve-
luiden kautta jarjestyneiden tyékokeilujen avulla seka erilaisissa hankkeissa. Tyoelamataitojen har-
joitteleminen tyopaikoilla koettiin hyvana, koska konkreettisempi oppimisymparistod tukee ASD-
henkildiden oppimista. (Anderson ym. 2020, 96; Griffiths ym. 2016, 14.) Vaikka asioita harjoiteltai-
siinkin teoreettisesti, olisi taitojen opettaminen tarkeda yhdistaa tiivisti tydssa harjoitteluun, jotta
taitoja opitaan soveltamaan myds kaytannossa (Nicholas, Mitchell, Dudley, Clarke & Zulla 2017,

270).

5.2.2 Ympdriston antama tuki

ASD- nuori aikuinen saa usein vahvaa ja tarkeaa tukea omalta perheeltddn ja ldheisiltddn. Monet
nuoret aikuiset asuvat kotona pitkaan ja itsendistymisprosessi etenee yksilollisesti. (Thompson ym.
2018, 9.) Vanhemmat tarjoavat konkreettista apua tyon etsimiseen, tydhakemusten ja ansioluette-
loiden tayttamiseen ja jopa tyoharjoittelupaikkojen jarjestamiseen esimerkiksi vapaaehtoistydssa

(Anderson ym. 2020, 96—97). Lisdksi vanhemmat usein huolehtivat tyopaikoille kuljettamisesta ja
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ohjaavat nuoria aikuisia huolehtimaan itsestdan, jotta he olisivat aamuisin ajoissa valmistautu-
massa seka riittavan hygieenisid menemaan toihin (Bross ym. 2021, 401-402). Vaikka vanhemmat
luonnollisesti ohjaavat ja auttavat ASD- nuoria aikuisia, on heilld samaan aikaan huoli lastensa tule-
vaisuudesta. Vanhemmat tasapainoilevat itsendisyyteen tyrkkimisen ja auttamisen valimaastossa.
(Anderson ym. 2020, 96.) Thompsonin ja muiden (2018, 8) tutkimuksessa vanhemmat toivoivatkin
lastensa rinnalle johdonmukaista ja pysyvaa mentoria tai henkilokohtaista avustajaa, jolta nuori
saisi ohjausta ja tukea itsendistymiseen pidemmalla aikavalilla. Kun ASD- nuori aikuinen saa oh-
jausta ja tukea myos perheen ulkopuolelta, vanhempien kuorma kevenee ja vanhempilapsi -suh-

teessa on vahemman jannitteita. (Thompson ym. 2018, 8.)

Ty6elamaan siirtymista voidaan edistaa monin eri tavoin tydympdriston mukautuksilla ja tukimuo-
doilla. Ensinndkin tietoisuuden lisddminen ASD piirteista ja tuen tarpeista nousi tutkimuksissa ja
toimintamallikuvauksissa vahvasti esille. Vastavuoroinen tydnantajien ja -tovereiden tiedon lisaa-
minen sosiaalisen vuorovaikutuksen ja kayttaytymisen erityispiirteista lisdsi avoimuutta tyoyhtei-
sdssad, oikeanlaista tydssa ohjausta seka arvostusta tydnantajien taholta ASD- nuoria aikuisia koh-
taan. (Lynas 2014, 19-20; Nicholas ym. 2017, 270.) ASD- nuorten aikuisten osallisuus tyoyhteisossa
vaikutti positiivisesti tydyhteis66n. Heidan vahvuuksinaan on korkea tyémoraali, yksityiskohtien
huomaaminen ja tyon laadukkuus. Tyoyhteison moninaisuus ja erilaiset persoonat tyoyhteisossa
koettiin rikastuttavana. (Scott ym. 2017, 6.) Aineistosta nousi esille myds hyvin konkreettisia ta-
poja, joilla ASD-henkildiden tydssa parjaamistd voidaan tukea. Tyotehtavilta toivottiin selkeda
struktuuria, ohjeistuksia kirjallisina, riittavasti aikaa tyotehtavien suorittamiseen seka paikkaa, jo-

hon voi tarvittaessa vetdytya hetkeksi rauhoittumaan. (Bross ym. 2021, 402—-403.)

Nicholas ja muut (2017, 266) kertovat tutkimusartikkelissaan kanadalaisesta liittovaltion rahoitta-
masta ekosysteemiseen malliin perustuvasta ASD- nuorten aikuisten tyollistymisvalmiusohjel-
masta eli EWC (Employment Works Canada). Ohjelma tahtaa ASD- nuorten aikuisten tyollistymi-
seen ja sen osa-alueita ovat yksil6llinen tavoitteiden asettaminen, yksildllinen ja kokemuksellinen
oppiminen, yhdessa oppiminen tyoyhteison kanssa seka yhteison valmiuksien kehittdminen. Tutki-
muksessa kysyttiin kokemuksia malliin osallistuneilta ASD- nuorilta aikuisilta ja heidan vanhemmil-
taan, tyoyhteison vertaismentoreilta seka tyonantajilta. Toimintamallissa painotettiin ymparoivan
tuen ottamista mukaan tyollistymisen prosessiin ja tutkimuksen tulokset kokemuksista eri tahoilla

olivat positiivisia. Tiivis yhteisty6 tyonantajien, palvelujarjestelman ja ASD- nuoren aikuisen valilla
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kannattaa, koska kaikki osapuolet ja erityisesti ASD- nuoret aikuiset hyotyvat siitd. (Nicholas ym.

2017, 266-267, 270-271.)

5.2.3 Palvelujarjestelman tuki

ASD- nuorten aikuisten tyéelamaan siirtymisen edistamiseksi ja tukemiseksi tarvitaan myds palve-
lujarjestelman tukea. Toimivassa palveluprosessissa ASD- nuori aikuinen saa oikea-aikaista kuntou-
tusta ja vaikuttavaa tyollistymista edistavaa palvelua ammattitaitoisilta tyéntekijéiltd, jotka teke-
vat sujuvaa moniammatillista yhteistyétd. Nadihin voidaan vaikuttaa oikeanlaisella lainsaadannolla
ja toimintaperiaatteilla, mutta myos tyontekijoiden kouluttamisella. (Griffiths ym. 2016, 17-18.)
Palvelujarjestelmalta tarvitaan joustavuutta ja palveluiden raatalointia yksilollisia tarpeita varten
sekd nakdkulman kadantamista voimavaraldahtdisemmaksi. ASD- nuoret aikuiset tarvitsevat aikui-
suuteen ja tyoelamaan siirtymisessa tukea useilla osa-alueilla. Siksi erilaisten tydelamassa tarvitta-
vien taitojen harjoittelu voisi sisaltya jo oppivelvollisuusian loppuvaiheeseen ennen nivelvaiheen

konkreettista alkamista. (Pillay ym. 2021, 110; Thompson ym. 2018, 8-9.)

McLarenin ja muiden (2017, 366) tutkimusartikkelissa kerrotaan pilottiohjelmasta, jossa IPS-mallia
(Individual Placement and Support) kokeiltiin ASD- nuorten aikuisten tyollistymisen edistamiseksi.
Pilotissa oli mukana kuusi ASD- nuorta aikuista. IPS-mallissa nuoren aikuisen tukena oli omatyonte-
kija, joka selvitti ja huomioi ASD- nuoren aikuisen tuen tarpeet seka auttoi tydpaikan etsinnassa ja
hankinnassa. Omatydntekija tyoskenteli yhteistydssa ASD- nuoren aikuisen hoitotahojen kanssa.
Pilotin omatyontekija koulutettiin IPS-tydskentelyyn, mutta hanella ei ollut aiempaa kokemusta
ASD- nuorten aikuisten kanssa tyoskentelysta. Han sai kuitenkin viikoittain tukea ja ohjausta koke-
neelta ASD kliinikolta seka IPS-kouluttajalta. Vuoden aikana kaikki pilottiin osallistuneet olivat tyol-

listyneet avoimille tydmarkkinoille. (McLaren ym. 2017, 366—372.)

6 Johtopaatokset

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittaa tyollistymiseen liittyvid haasteita ja tukemisen keinoja 17—
24-vuotiailla nuorilla aikuisilla, joilla on autismikirjon hairio. Johtopaatosten muodostamisen
avuksi aineiston tuloksista rakennettiin kasitekartta, joka loytyy liitteista (ks. liite 2). Tuloksia poh-
dittiin ICF-viitekehyksessa ja johtopaatoksia pyrittiin syventamaan kokoamalla tulokset ICF-

kaavioon. ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health) on kansainvalinen
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toimintakyvyn ja toimintarajoitteiden kuvaamisen malli, jolla pyritdan yhteiseen kasitteistoon toi-
mintakyvyn hahmottamiseksi. ICF-mallin avulla pyritdan neutraaliin, myOnteiseen ja konkreetti-
seen lahestymiseen ja kielenkayttéon yksilon toimintakyvysta ja siihen vaikuttavista tekijoista. ICF
vahvistaa yksil6llistd, asiakkaan voimavaroista ja vahvuuksista lahtevaa tyoskentelya kuntoutuksen

ohjauksessa. (Paltamaa & Musikka-Siirtola 2016, 37-42.)

Ensimmdisend tutkimustehtdvdnd kartoitettiin yhdeksan tutkimusartikkelia sisadltavasta aineistosta
ASD- nuorten aikuisten tydelamaan siirtymisen keskeisia haasteita. Aineiston tuloksista kay selke-
asti ilmi, etta haasteet ja tuen tarpeet ASD- nuorilla aikuisilla liittyvat yksil6llisiin rajoitteisiin, asen-
teisiin ja osaamisen vajeisiin. Haasteita olivat myos tydympariston ennakkoasenteet seka tietamat-
tomyys ja ymmarryksen puute autismikirjon piirteista. Palvelujarjestelman haasteet painottuivat
palveluprosessin ja moniammatillisen yhteistyon sujuvuuden haasteisiin seka tyontekijoiden osaa-

misen puutteisiin.

Kuvioon 3 on koottu ICF-kaaviota (Paltamaa & Musikka-Siirtola 2016, 39) mukaillen aineiston tu-
loksissa esiintyvat haasteet ja autismikirjon tuomat rajoitteet toimintakyvyn eri osa-alueille. Kuvi-
osta 3 ilmenee, ettd haasteet ja tuen tarpeet painottuvat suoritusten ja osallistumisen osa-alueille,
mutta niihin myo&skin voidaan vaikuttaa ympariston osaavalla ja vahvalla tuella. Lisaksi yksilotekijat
vaikuttavat paljon siihen, millad toimintakyvyn osa-alueilla tuen tarpeet eri yksil6illa ilmenevat. Kir-
jallisuuskatsauksen tulosten kokoaminen ICF-kaavioon osoittaa, miten laaja-alaisesti ja kokonais-
valtaisesti autismikirjon hairio vaikuttaa yksilon toimintakykyyn, vaikka henkilén olemuksesta ei
olisi havaittavissa toimintakyvyn erityisyyttd. Siksi autismikirjon hairion piirteiden tiedostaminen

on erityisen tarkeaa ASD- nuorten aikuisten kanssa ty6skennellessa.



34

" - Suoritukset:
Ruumiin/kehon toiminnot + ey i .
Tybelamataitojen ja Osallistuminen:
rakenteet: .. . L s .
P . e tyénhakuprosessin oppiminen Henkildiden vdlinen
Ymparoivan maailman ymmartaminen v . R -
. . Tehtévien suorittaminen vuorovaikutus
Toiminnanohjaus ) . .
Stressin hallinta Itsendinen elama
Tarkkaavuus " . R .
. ) Itsendinen liilkkuminen Tyo ja tyollistyminen
Aistien yliherkkyys w - -
. Itsestd huolehtiminen Vapaaehtoistyd
Mielenterveyden haasteet T
Kommunikointi
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Tyoympdriston asenteet,

mukautukset ja tuki
Palvelujarjestelmén tarjoama tuki
ja kuntoutus

Omat uskomukset ja asenteet
Tyoharjoittelukokemukset

Kuvio 3. Yhteenveto aineiston tuloksista ICF-kaaviossa (Paltamaa & Musikka-Siirtola 2016, 39,

muokattu).

Toisena tutkimustehtdvdnd aineistosta kartoitettiin, miten ASD- nuorten aikuisten ty6elamaan siir-
tymista edistetaan ja tuetaan. Perheen ja ldheisten tuki ASD- nuoren aikuisen arjessa on merkit-
tava. Yksilon omien vahvuuksien [6ytaminen ja vahvistaminen seka tyénhakuun ja tyoelamaan liit-
tyvien taitojen harjaantuminen on tarkeaa. Naita voidaan vahvistaa oikea-aikaisella ja yksilollisella
tuella. Keskeista on, etta palvelujarjestelman eri osa-alueet tekevat yhteistyota ja palveluprosessi
sujuu eika ASD- nuori aikuinen jaa nivelvaiheessa vaille tarvitsemaansa tukea. Osaava omatyonte-
kija toimii ASD- nuoren aikuisen, tydympariston ja palvelujarjestelman resurssien valimaastossa
edistden tyOelamaan siirtymistd. Kuviossa 3 naita tekijoita on sijoitettu yksilo- ja ymparistotekijoi-

hin.

Autismikirjon hairion ydinoireet vaikeuttavat sosiaalisissa tilanteissa parjaamista ja tyoelamaan
siirtyminen on uusi tilanne ja sosiaalisia taitoja vaativa ymparistd ASD- nuorelle aikuiselle. Autismi-
liiton mukaan haasteet liittyvat tyonhakuprosessiin sekd tydympariston sosiaalisiin, psyykkisiin ja

fyysisiin puitteisiin (Tyo ensin 2022). Palvelujarjestelman haasteena on yhtendisten hoitokaytanto-
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jen puute ja lapsuudesta aikuisuuteen siirtymisen nivelvaihe, jossa riskind on palveluista putoami-
nen (Koskentausta ym. 2018, 1498-1499). Tulosten mukaan toimenpiteet tyéelamaan siirtymisen
edistamiseksi ja tukemiseksi sisalsivat tydonhaku- ja tydelamataitojen seka ammatillisen osaamisen
vahvistamista esimerkiksi yksilo- tai ryhmamuotoisena tyohon valmentamisena. Lisdksi hyodynnet-
tiin tyokokeiluja tai -harjoittelua ja tyoolojen mukautusta seka tyoyhteisdjen valmentamista. Kirja-
sen, Tuulio-Henrikssonin ja Autti-Ramon kirjallisuuskatsauksessa (2014, 2041, 2043—-2044) havait-
tiin saman suuntaisia tuloksia tyoelamaan siirtymista tukevista interventioista. Yksilollinen
ammatillisten taitojen edistaminen ja huomion suuntaaminen ASD- nuoren aikuisen vahvuuksiin
seka tydelamaan sidoksissa oleva valmennus ja tyoyhteisdn tiedon lisaaminen nousivat tarkeiksi

osa-alueiksi. (Kirjanen ym. 2014, 2041, 2043-2044.)

Merkittdvana johtopadatoksena aineistosta nousi tydympariston asenteisiin, ennakkokasityksiin ja
tiedon puutteisiin vaikuttaminen. ASD- nuorten aikuisten tyoelamaan siirtymiseksi tarvitaan tyo-
ympariston hyvaksyvaa suhtautumista ja valmiutta mukauttaa tyooloja yksildllisten tarpeiden mu-
kaan. Ty6elaman kehittyminen on ollut pdinvastaista ja odotukset tyontekijoita kohtaan ovat
yleensa vaativat. Erityista tukea ja tyoolojen mukautusta tarvitsevien tyollistyminen ei siksi ole
helppoa. Kirjallisuuskatsauksen tulokset osoittivat, ettd tydnantajien ja tyokavereiden valmentami-
nen ASD piirteista ja tuen tarpeista hyodyttaa kaikkia osapuolia ja parantaa ASD- nuorten aikuisten
tyollistymismahdollisuuksia. Naihin haasteisiin pyritdan esimerkiksi hallituksen Tyokykyohjelman

(2022) avulla vaikuttamaan.

Kirjallisuuskatsauksen tuloksissa esiteltiin kolme erilaista tuetun tydelamaan siirtymisen mallia, joi-
den yleistaminen yksittaisind malleina on haastavaa tutkimusten pienten otantojen vuoksi. Mal-
leista on kuitenkin ndhtavissa yhtenevaisia elementtejd, kuten ASD tietoisuuden ja osaamisen li-
saaminen niin palvelujarjestelman tyontekijoille kuin tydymparistdssa tydnantajille ja
tyotovereille. Yhteista oli myos yksilollinen ASD- nuoren aikuisen tyéhon valmentaminen, joka to-
teutettiin tiiviissa yhteistydssa tydelaman kanssa. Yksi esitellyista malleista oli IPS-malli, joka on
Suomessa kaytossa myos kasitteella Sijoita ja valmenna. Mallin ensisijaisena kohderyhmana on ol-
lut mielenterveyskuntoutujat, mutta se on sovellettavissa muidenkin erityisryhmien tyollistymista
tukevaksi toimintamalliksi, kuten ASD- nuorille aikuisille. Kuntoutussaation julkaisussa Selvitys Si-
joita ja valmenna -mallin tuloksista ja toimeenpanosta todetaan IPS-mallin kayttéonoton edellytta-

van ammattilaisten erikoistumista tydhénvalmennukseen ja palveluiden yhteensovittamiseen Case
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management -periaatteita noudattaen. Suomessa IPS-mallia on kokeiltu erilaisissa hankkeissa ja

sen periaatteet ovat olemassa tuetun tyodllistymisen laatustandardien taustalla, jotka ovat jo kay-
tossa tyohonvalmennuspalveluissa. IPS-mallin kdyton haasteena on kuitenkin palveluiden yhteen-
sovittaminen ja Sote-uudistuksessa sita ei voitaisi lainsadadannolla edistaa palveluiden maakunnal-

listumisen vuoksi. (Harkko, Lehto, Pitkdnen & Ala-Kauhaluoma 2018, 14, 20-21.)

Suomessa ASD- nuoren aikuisen sosiaalisia ja tydelamaan liittyvia taitoja seka tyoelamaan siirty-
mista voidaan edistaa kuntoutuksella. Opinndytetyon teoriaosuudessa mainitut Kelan Oma Vayla
ja Tyollistymista edistava ammatillinen kuntoutus (TEAK) ovat kuntoutusmuotoja, joissa yksilolli-
sesti pyritaan I6ytamaan ratkaisuja, joiden avulla nuori aikuinen etenee opinnoissaan tai padsee
tyoelamaan. Oma Vayla on suunnattu ADHD ja autismikirjon (ilman kognitiivisen kehityksen hai-
riotd) henkilGille painottuen arjen hallintaan, tyéelamavalmiuksien ja sosiaalisten taitojen vahvis-
tamiseen, mutta se on ainoastaan vuoden kestoinen. TEAK raataloidaan yksiléllisemmin painot-
taen tyohon siirtymiseen liittyvaa tukea ja se voi pituudeltaan olla jopa kahden vuoden mittainen.
Kirjallisuuskatsauksen tulokset tukevat ndiden kuntoutusmuotojen tarpeellisuutta ja myos vahvis-
tavat kuntoutuksen ohjauksen merkitysta ja asiakkaan yksil6llisten tarpeiden tuntemusta, jotta

asiakas saisi oikea-aikaista ja elamantilanteeseensa soveltuvaa tukea ja kuntoutusta.

7 Pohdinta

7.1 Luotettavuus

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittdaa ASD- nuorten aikuisten ty6elamaan siirtymisen keskeiset
haasteet ja miten ty6elamaan siirtymista edistetdan ja tuetaan. Opinnaytetyon menetelmaksi va-
littiin kuvaileva kirjallisuuskatsaus, jossa aiheena olevaa ilmiota tutkittiin olemassa olevan tutki-
mustiedon pohjalta. Kirjallisuuskatsauksen eri vaiheita pyrittiin avaamaan opinnaytetydssa mah-
dollisimman hyvin, jotta tutkimuksen toistettavuus on mahdollista. Kaikissa kirjallisuuskatsauksen
tyovaiheissa huomioitiin luotettavuuteen ja eettisyyteen vaikuttavia tekijoita seka arvioitiin niiden
onnistumista prosessin aikana. Opinnaytetyohon ei liittynyt henkilokohtaisia ennakkokasityksia tai
l[ahtokohtia, joten kirjallisuuskatsauksessa sailytettiin objektiivinen ja tutkiva tydote koko prosessin

ajan.
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Aineiston keruuprosessissa koettiin onnistumista, koska tietokannoista |6ydettiin laadukkaita ja
tuoreita tutkimusartikkeleita, jotka liittyivat tutkimuksen kohderyhmaan ja joiden tuloksista |oy-
dettiin vastauksia tutkimustehtaviin. Kirjallisuuskatsauksen aineisto haettiin tietokannoista, joihin
paastiin JAMKin kayttajaliittyman kautta. Talla oli vaikutusta siihen, mita aineistoa hakutuloksissa
nousi esille. On mahdollista, etta hakutulosten ulkopuolelle jai kirjallisuuskatsauksen kannalta vali-
deja artikkeleita. Aineistoksi valittiin vertaisarvioituja ja koko tekstina saatavilla olevia tieteellisia
tutkimusartikkeleita, jolloin koko kirjallisuuskatsauksen luotettavuus ja laatu on kestavalla poh-
jalla. Kirjallisuuskatsauksen luotettavuuden ja objektiivisuuden vahvistamiseksi kaksi tutkijaa olisi
ollut parempi kuin yksi. (Lemetti & YIonen 2016, 67—70.) Kirjallisuuskatsauksen aineisto oli koko-
naan englanninkielinen, mutta kirjallisuuskatsaus tehtiin suomenkielisesti. Talloin kielen ymmarta-
miseen ja tulosten luotettavaan analysointiin liittyy riskeja, jotka pyrittiin minimoimaan mahdolli-

simman huolellisella tekstin lukemisella ja toistolla.

Aineisto analysoitiin kdyttamalla apuna aineistolahtoisen sisdllonanalyysin periaatteita. Sisal-
[6nanalyysissa nakyi myos temaattisen analyysin piirteita, koska aineiston sisalt6ja tarkasteltiin
tutkimustehtdvien perusteella jaetuissa teemoissa. Aineiston analysoinnin ja tulosten raportoinnin
aikana palattiin useaan otteeseen alkuperaisaineiston sisaltéihin. Huolellisella tyoskentelylla pyrit-
tiin varmistamaan tulosten aito, avoin ja vastuullinen raportointi seka laadukas viittaaminen alku-
peraistutkimuksiin. Tuloksiin padseminen on avattu opinndytetyossa kattavasti ja johtopaatokset
muodostettiin tulosten perusteella. Tulokset ASD- nuorten aikuisten tyéelamaan siirtymisen haas-
teista ovat linjassa kirjallisuuskatsauksen teoriaosuudessa kasitellyn aiemman tiedon kanssa ja
siksi niita voidaan pitaa luotettavina. Tuloksia arvioitiin vertailemalla aiempaan tietoon ja todettiin
tulokset johdonmukaisiksi ja luotettaviksi. Kirjallisuuskatsauksen tulokset vastasivat tutkimusteh-
taviin ja ne ovat vapaasti hyodynnettavissa alan opiskelijoille ja ASD- nuorten aikuisten kanssa

tyoskenteleville.

7.2 Eettisyys

Opinndytetyossa noudatettiin hyvaa tieteellista tutkimusotetta seka sitouduttiin tutkimuseettisiin
periaatteisiin. Kirjallisuuskatsauksessa kunnioitettiin alkuperaisten tutkimusten tekijanoikeuksia,
viitattiin niihin asianmukaisin |dhdeviittein seka pyrittiin tarkkaan, luotettavaan ja objektiiviseen

tulosten analysointiin. Tulokset pyrittiin raportoimaan mahdollisimman rehellisesti ja oikein kuvail-
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tuna aineistolahtoisen sisallénanalyysin prosessia ja menetelmia hyddyntaen. Kirjallisuuskatsauk-
sen taustalla ei ole rahoittajaldhteita eika sidonnaisuuksia, eikd sen tekemiseen tarvittu tutkimus-

lupaa. (Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepadilyjen kasitteleminen Suomessa 2012, 6-7.)

7.3 Hyoédynnettdvyys ja kuntoutuksen ohjauksen ndkékulma

Aineiston tutkimusartikkelit olivat padasiassa laadullisia tutkimuksia ja kaikki tutkimukset olivat
englanninkielisid. Tama kertoo siita, ettd suomenkielista tutkimusaineistoa on aiheeseen liittyen
niukasti. Lisaksi tulosten yleistaminen on haasteellista eika sellaisenaan tdysin sovellettavissa suo-
malaiseen palvelujarjestelmaan. Aineiston yksittdisten tutkimusartikkeleiden otannat olivat osassa
tutkimuksia melko suppeat, eivatka sellaisenaan yleistettavissa laajempaan joukkoon. Kuitenkin
tulosten yhtenevaisyys aineiston eri tutkimusten valilla vaikuttaa tulosten hyddynnettavyyteen po-
sitiivisesti. Tuloksissa ei nayttaytynyt ristiriitoja aineiston sisalla eikd myoskaan vertailuissa aiem-
paan tietoon. Tulokset myo6s vahvistavat Suomessa kdaynnistettyjen hankkeiden, kuntoutusmuoto-
jen ja hallituksen ohjelmien seka laajojen ja erilaisten tyollistymista edistavien palveluiden

tarpeellisuutta.

Autismiliitto on esittanyt huolensa tulevasta vammaispalvelulaista, joka ei esityksen perusteella
ota riittavasti huomioon viéliinputoajaryhmia, kuten autismikirjon henkil6ita. Uudessa ehdotuk-
sessa vammaispalvelulaki rajaisi ilman kehitysvammadiagnoosia olevat autismikirjon henkil6t vam-
maispalvelulain ulkopuolelle, vaikka lakiuudistuksen yhtena tavoitteena on vahvistaa valiinputo-
ajaryhmien asemaa ja tukea. Lakiuudistusesitys ei myoskaan huomioi sosiaalisen toimintakyvyn
rajoitteita osaksi vammaisuuden maaritelmaa, mika ei vastaa nykyista kasitysta yksilon toimintaky-
vyn moniulotteisuudesta tai YK:n maaritelmaa vammaisuudesta. Autismiliitto esittda myos, etta
ty6hdnvalmennus ja tydtoiminta kirjattaisiin tulevaan vammaispalvelulakiin selkeammin yksil6llisia
tarpeita tukeviksi erityispalveluiksi. (Vammaispalvelulain esityksessa paljon korjattavaa 2022.)
Lainsaadanto asettaa rajat ja resurssit palvelujarjestelman tyontekijoille ja haastaa palveluohjausta
toteuttavia tyontekijoita. Kirjallisuuskatsaus selvasti osoittaa, miten monella toimintakyvyn osa-
alueella autismikirjon hairid vaikuttaa yksilon elamaan. Onkin harmillista, jos muutokset lainsda-

dannossa eivat jatkossakaan huomioi autismikirjon henkildiden tuen tarpeita riittavasti.

Kirjallisuuskatsauksen tuottama tieto siis vahvistaa jo olemassa olevaa ymmarrysta ja toisaalta an-

taa lisatietoa ASD- nuorten aikuisten tyollistymiseen liittyvasta kompleksisuudesta. Tietoa voidaan
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hyodyntaa erityisesti kuntoutuksen ohjauksessa ja siihen liittyvissda ammattiopinnoissa. Palvelujar-
jestelmdosaaminen, ohjausmenetelmat ja eri palveluiden koordinointi ovat kuntoutuksen ohjaajan
tyon kulmakivia ja myos merkittava ASD- nuorten aikuisten tyéelamaan siirtymisen tuki. Kuntou-
tusalan kehittaminen on tarkea osa terveys- ja hyvinvointialalla tapahtuvia rakenteellisia muutok-
sia. Kuntoutuksen ammattilaisten osaamistarpeiden tunnistaminen ja niihin rakentuva osaamisen
lisédminen on merkittdva nakdkulma peilatessa opinndytetyon tuloksia ja tietoperustaa. Autismi-
kirjon asiakkaiden kanssa tydskennellessa tyontekijan asiakkaan kohtaamiseen ja vuorovaikutuk-
seen liittyvat taidot korostuvat autismikirjon erityispiirteiden vuoksi. Valmistuvana kuntoutuksen
ohjaajana ammattiopinnoissa nahtiin puutteita neuropsykiatrisen osaamisen saavuttamiseen liit-
tyen. Ammattiopinnoissa voitaisiin vahvistaa esimerkiksi ohjausosaamista eri asiakasryhmien tar-

peet huomioiden.

7.4 Jatkotutkimusehdotukset

Jatkotutkimusehdotuksina ehdotetaan, etta tutkittaisiin erityisesti lapsuudesta aikuisuuteen siirty-
misen nivelvaiheeseen liittyvia palvelupolkuja seka nykyisten kuntoutusmuotojen riittavyytta au-
tismikirjon henkil6illa Suomessa. Lisaksi autismiystavallisten toimintatapojen juurruttaminen pal-
velujarjestelmassa olisi kiinnostava nakdkulma jatkotutkimukselle. Myds aikuisten ja ikdantyvien
autismikirjon henkiléiden tydelaman tuen tarpeisiin liittyvat tutkimukset olisivat mielenkiintoisia.
Myoéhemmin on tarpeen seurata, miten kaynnissa olevat palvelujarjestelman uudistukset vaikutta-
vat autismikirjon henkildiden tyollistymiseen. Erityisesti kiinnostaa, pystytdaanko tyonantajien
asenteisiin vaikuttamaan erilaisilla osatyokykyisten tyollistamistuilla ja lisddvatkd ne kiinnostusta

palkata tukea tarvitsevia henkil6ita.
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Liite 1. Aineiston arviointi JBI-kriteereiden mukaisesti

- r..‘_ -

THE JOANNA BRIGGS
COLLABORATION

Better evidence, Better oulcomes,

29112018
JBI: Arviointikriteerit laadulliselle tutkimukselle

Tata kriittisen arvicinnin tarkistuslistaa kdytetdan laadullisten tutkimusten metodologisen laadun
arvicintiin.  Arvioinnin  tarkistuslistaan sisdltyy yhteensd 10 arvicintikriteerid, joiden
yksityiskohtaiset siséllst on kuvattu alhaalla. Arvioijan on hyva tutustua myds Joanna Briggs
Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijdiden k&sikirjaan arviointia tehdessi&n. Tarkistuslistan
alkuperginen englanninkielinen wersic lgytyy tastd linkistd. Kunkin kriteerin  toteutuminen
arvicidaan asteikolla: Kylla (K), Ei (E), Epaselva (7), Ei sovellettavissa (MA). (Lockwood ym.

2015.)

Arviolja_Heidi Ruhanen Paivays

Tekija(t) Anderson, C., Butt, C. & Sarsony, C. Vuosi Nro
Arviointikriteeri K E 7 NA
1. Ovatko tutkimuksen tieteenfilosofiset lahtdkohdat ja metodologia A O O O

kesken&an yhteensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet | | O O
kesken&an yhteensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumenetelmat = | O O
kesken&én yhteensopivat?

4. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi Bl O O O
keskendén yhteensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta keskendan b O O O
yhteensopivat?

6. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset I3htokohdat kuvattu? | O O O
7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus bl | O |

tutkijaan kuvattu?

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heiddn anensa (alkuperaiset Kl O O O
ilmaisut) kuvattu asiaankuuluvasti ja rittavalla tasolla?

9. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisia eettisia periaatteita, ja [ O O O
onko tutkimuksella eettisen toimikunnan hyvaksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopdatékset aineiston analyysiin ja bl O O O
tulosten tulkintaan?

1010
Kokonaisarviointi:  Hyvaksy [ Hylkaa O Lis#tietoja tarvitaan O

Kommentteja (mukaan lukien hylkdyksen syy):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care:
A Joanna Eriggs Institute Centre of Excellance.
Suomalalsen kadnnoksen toteuttanut Hotus JBLn luvalla.
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THE JOANNA BRIGGS
COLLABORATION

Better eviclence, Bettor oulcomes.
290.11.2018
JEBI: Arviointikriteerit laadulliselle tutkimukselle

Tata krittisen arvicinnin tarkistuslistaa kéytetdan laadullisten tutkimusten metodologisen laadun
arvicintiin.  Arvicinnin  tarkistuslistaan  sisdltyy yhteensd 10  arvicintikriteeria, joiden
yksityiskohtaiset sisdllgt on kuvattu alhaalla. Arvicijan on hyvd tutustua myds Joanna Briggs
Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijdiden késikirjaan arviointia tehdessdan. Tarkistuslistan
alkuperdinen englanninkislinen versio ldytyy tastd linkists. Kunkin kriteerin  toteutuminen
arvioidaan asteikolla: Kylld (K), Ei (E), Epéselvd (7), Ei sovellettavissa (NA). (Lockwood ym.
2015.)

Arvioija Heidi Ruhanen Paivays 24 332
Tekija(t) Bross, L. .ﬁ..LPatryr. M.B., Leko, M. & Viosi Nro
ITdVEE, J. e
Arvicintikriteeri K E 7 NA
1. Ovatko tutkimuksen tisteenfilosofiset |8htékohdat ja metodologia €0 O O O

keskendadn yhteensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet F]| O O O
keskendadn yhteensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumeneteimét P O O O
keskendadn yhteensopivat?

4. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi ] O O O
keskendadn yhteensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta kesken&an 4l O O O
yhteensopivat?

€. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset 13htokohdat kuvattu? O O O
7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus O | |
tutkijaan kuvattu?

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heidin &8nensa (alkuperaiset | O | |

ilmaisut) kuvattu asiaankuuluvasti ja riittavalla tasolla?

8. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisia eettisia periaatteita, ja [0 O & |
onko tutkimuksella eettisen toimikunnan hyvéksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopastikset aineiston analyysiin ja =] O | |
tulosten tulkintaan?

910
Kokonaisarvicinti:  Hyvaksy & Hylkaa O Lis&tietoja tarvitaan O

Kommentteja (mukaan lukien hylkdyksen syy):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care:
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence.
Suomalalsen kadnnoksen toteuttanut Hotus JBEN luvalla.
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THE JOANNA BRIGGS
COLLABORATION

Better evidence. Beller outcomes,

20.11.2018
JBI: Arviointikriteerit laadulliselle tutkimukselle

Tata knittisen arvicinnin tarkistuslistaa kdytetdan laadullisten tutkimusten metodologisen laadun
arvigintiin.  Arvicinnin  tarkistuslistaan sisdltyy yhteensd 10 arvicintikriteerid, joiden
yksityiskohtaiset sisdllot on kuvattu alhaalla. Arvicijan on hyvd tutustua myds Joanna Briggs
Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijdiden kasikirjaan arvicintia tehdessaan. Tarkistuslistan
alkuperdinen englanninkielinen versio loytyy t8std linkistd. Kunkin kriteerin  toteutuminen
arvicidaan asteikolla: Kylla (K), Ei (E), Epéselvd (7?), BEi sovellettavissa (MA). (Lockwood ym.
2015.)

Arvioija Heidi Ruhanen Paiviys 24322

Tekija(t)_Griffiths. A-J.. Giannantonio C. M., Wuosi Mro
Hurdey-Hanson, A. E. & Cardinal, D. M.

Arviointikriteeri K E 7 NA

1. Ovatko tutkimuksen tieteenfilosofiset 15htékohdat ja metodologia E | O |

keskendan yhteensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet K | O |
keskendan yhteensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumenetelmat & O O |
kesken&an yhieensopivat?

4. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi kel a a a
kesken&an yhieensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta kesken&an kel a a a
yhteensopivat?

6. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset 1ahtokohdat kuvattu? O i O O
7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus O [ O O

tutkijaan kuvattu?

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heidan danensd (alkuperaiset kel O O O
iimaisut) kuvattu asiaankuuluvasti ja riittavalla tasolla?

9. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisid eettisia periaatteita, ja [l O O O
onko tutkimuksella eettisen toimikunnan hyvaksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopaatikset aineiston analyysiin ja Kl O O O
tulosten tulkintaan?

Kokonaisarviointi:  Hyvaksy E Hylkaa [ Lis&tietoja tarvitaan O
Kommentteja (mukaan lukien hylkdyksen syy):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care:
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence.
Suomalalsen kadnnoksen toteuttanut Hotus 18BN luvalla.
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THE JOANNA BRIGGS
COLLABORATION

Better evidence. Better outcomes.

2112019

JBI: Kriittisen arvioinnin tarkistuslista tapausselostus (case report)

Tata tarkistuslistaa kayletian tapausselostuksen metodologisen laadun arvicintiing Arvicinnin
tarkistuslistaan sisdltyy yhteensa 8 arvicintikriteerid, joiden yksityiskohtaiset sisallot on lyhyesti
kuvattu alla. Arvioljan on hyvd tutustua myds Joanna Briggs Instituutin julkaisemaan
katsauksen tekijdiden késikiaan arvicintia tehdess&fn. Tarkistuslistan alkuperginen
englanninkielinen versio |oytyy t&sta linkistd. Kunkin kriteerin toteutuminen arvioidaan
asteikolla: Kylla (K), Ei (E), Epéselva (7?), El sovellettavissa (MA).!

Arvioija Heidi Ruhanen Paivays 24.3.22

Tekija(t) Lynas, L. Vuosi Nro
Arviointikriteeri

K E 7T NA
1. Kuvattiinke potilaan demografiset ominaisuudet selkeasti? bl o O 0O
2. Kuvattiinko potilaan taustaa selkedsti ja esitettiinkd sita bl o O 0O
aikajanana?
3. Kuvattiinko potilaan t3manhetkinen kliininen tila selkeasti? | O O 0Od
4. Kuvattiinko diagnostiset testitfmenetelmat ja niiden tulokset b o O 0O4d
selkeasti?
5. Kuvattiinke interventio(t) tai hoitomenestelmal(t) selkeasti? = o 0O
6. Kuvattiinko potilaan intervention jalkeinen kliininen tila | o O 04d
selkeasti?
7. Tunnistettinko ja kuvattinko haittatapahtumat tai ] O a O
ennakoimattomat tapahtumat selkessti?
8. Oliko tapausselostuksessa jokin keskeinen sanoma tai FA| o O 0O
opetus?
a8
Kokonaisarvicinti: Hyvaksy £ Hylkaa O Lisatietoja tarvitaan O

Kommentteja (mukaan lukien syy hylkaykseen):

Lahde: 1. Moola S, Munn Z, Tufanan C, Aromataris E, Sears K, Sfelcu R, Currie M, Oureshi R, Matfiz P, Lisy K & Mu P-F (3017) Systemalic
reviews of eliology and rigk. Teoksessa: Aromataris E & Munn Z (leim.). Joanna Brigge Institule Reviesers Manial. The Joanna Briggs
Irstituile. Saatavilla hitps freviewersmanial joannabriggs ongl

The Finnish Centre for Evidence-Basad Health Care: 1(1)
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence.
suomalalsen kddnnoksen toteuttanut Hotus J1BEA luvalla.
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THE JOANNA BRIGGS
COLLABORATION

Better evicdence, Betlor ouloomes.

21.1.2019

JBI: Kriittisen arvioinnin tarkistuslista tapausselostus (case report)

Tata tarkistuslistaa kayleldan tapausselostuksen metodologisen laadun arviointiin. Arvisinnin
tarkistuslistaan siséltyy yhteensa 8 arviointikriteeria, joiden yksityiskohtaiset sisallét on lyhyesti
kuvattu alla. Arvioljan on hyvd Witustua myds Joanna Briggs Instituutin julkaisemaan
katsauksen tekijdiden kasikifaan arviointia tehdessdan. Tarkistuslistan alkuperginen
englanninkielinen versio |aylyy 1&sta linkistd. Kunkin kriteerin toteutuminen arvioidaan
astelkolla: Kylla (K), Ei (E), Epéselva (7)., Ei sovellettavissa [NA).!

Arvioija_Heidi Ruhanen Paivays 24322,
Tekij&(t)_Mclaren, J.. Lichtenstein J. D. Lynch. 0., Vuosi Nro
Becker, D. & Drake, R.
Arviointikriteeri
K E 7 NA
1. Kuvattiinko potilaan demografiset ominaisuudet selkeasti? K| o O 0O
2. Kuvattiinko potilaan taustaa selkeasti ja esitettiinka sita B o O 0O
aikajanana?
3. Kuvattiinko potilaan tamanhetkinen kliininen tila selkeasti? Bl o O 0O
4. Kuvattiinke diagnostiset testitimenetelmat ja niiden tulokset | o O 0O
selkeasti?
5. Kuvattiinko interventio(t) tai hoitomenetelma(t) selkessti? | o o 0O
6. Kuvattiinko potilaan intervention jalkeinen klininen tila I o O 0O
selkeasti?
7. Tunnistettinko ja kuvattinke haittatapahtumat tai O B O 0O
ennakoimattomat tapahtumat selkegsti?
8. Oliko tapausselostuksessa jokin keskeinen sanoma tai & o O 0O
opetus?
78
Kokonaisarviointi: Hywvaksy X Hylkas O Lisatietoja tarvitaan O

Kommentteja (mukaan lukien syy hylkaykseen):

Lahde: 1. Moota 3. Munn Z, Tufanar C, Aromataris E, Sears K, Sfelcu R, Curre M, Oureshi R, Matis P, Lsy K & Mu P-F (201 T) Systemalic
reviews of elislogy and risk. Teoksessa: Aromataris E & Munn Z (laim.). Joanna Briggs Instilibe Reviewsr's Manual. The Joanna Briggs
Imstitute. Saatavilla hitps Nreviewensmanual joannabriggs.ong’

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care: 1(1)
A loanna Briggs Institute Centre of Excellence.
Suomalalsen kadnnoksen toteuttanut Hotus JBEn luealla.
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THE JOANNA BRIGGS
COLLABORATION

Better evidence. Better outcomes.
29.11.2018
JBI: Arviointikriteerit laadulliselle tutkimukselle

Tata krittisen arvicinnin tarkistuslistaa kaytetdan laadullisten tutkimusten metodologisen laadun
arviointiin,  Arvicinnin  tarkistuslistaan sisaltyy vyhteensd 10  arvicintikriteeria, joiden
yksityiskohtaiset sisdllét on kuvattu alhaalla. Arvicijan on hyvd tutustua myds Joanna Briggs
Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijiden kisikirjaan arviointia tehdessaan. Tarkistuslistan
alkuperdinen englanninkielinen wversio loytyy t3std linkistd. Kunkin kriteerin  toteutuminen
arvicidaan asteikolla: Kylla (K), Ei (E), Ep&selva (7), Ei sovellettavissa (MA). (Lockwood ym.
2015.)

Arvioija Heidi Ruhanen Paivays 24 322
Tekija(t) Nicholas, D. B.. Mitchell. W., Dudley, C.. Vuosi Nro

Clarke, M. & Zulla, R.
Arvicintikriteeri K E 7 NA
1. Ovatko tutkimuksen tieteenfilosofiset |ahtokohdat ja metodologia B O O O
kesken&an yhieensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet Kl O O O
kesken&an yhteensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumenetelmat Bl O O O
kesken&an yhteensopivat?

4. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi [ O O O
kesken&an yhteensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta keskendan & O O O
yhteensopivat?

6. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset |1ahtGkohdat kuvattu? | O O O
7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus ] O O O

tutkijaan kuvattu?

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heidén d3nensd (alkuperaiset =] O O O
iimaisut) kuvattu asiaankuuluvasti ja rittavalla tasolla?

9. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisia eettisia periaatteita, ja & O O O
onko tutkimuksella eettisen toimikunnan hyvaksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopaatikset aineiston analyysiin ja =] O O O
tulosten tulkintaan?
Kokonaisarviointi:.  Hyvaksy [ Hylkaa [ Lisatietoja tarvitaan O

Kommentteja (mukaan lukien hylkiyksen syy):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care:
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence.
Suomalalsen kddnnoksen toteuttanut Hotus JIBER luvalla.
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THE JOANNA BRIGGS
COLLABORATION

Better evidence. Beller outcomes.

29.11.2018
JBI: Arviointikriteerit laadulliselle tutkimukselle

Tata knittisen arvicinnin tarkistuslistaa kidytetdan laadullisten tutkimusten metodologisen laadun
arvicintiin.  Arvicinnin  tarkistuslistaan sisdltyy yhteensd 10 arvicintikriteerid, joiden
yksityiskohtaiset sisdllst on kuvattu alhaalla. Arvicijan on hyvd tutustua myds Joanna Briggs
Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijdiden kasikirjaan arviointia tehdessaan. Tarkistuslistan
alkuperginen englanninkielinen versio loytyy t3std linkistd. Kunkin kriteerin  toteutuminen
arvicidaan asteikolla: Kylla (K). Ei (E), Epdselvd (7?), BEi sovellettavissa (MA). (Lockwood ym.
2015.)

Arvipija__ Heidi Ruhanen Paivays 24322

Tekija(t)__Fillay. Y., Brownlow, C. & March, S.2021. v, o Nro
Arvicintikriteeri K E 2 NA
1. Ovatko tutkimuksen tieteenfilosofiset 13htékohdat ja metodologia & O O O

kesken&an yhieensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet & O O O
kesken&an yhieensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumenetelmét K O O O
kesken&an yhieensopivat?

4. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi ] a a O
kesken&an yhieensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta kesken&an A a a O
yhteensopivat?

6. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset |ahtokohdat kuvattu? O B O O
7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus O il O O

tutkijaan kuvattu?

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heidan 2anensd (alkuperaiset Kl O O O
iimaisut) kuvattu asiaankuuluvasti ja riittavalla tasclla?

9. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisid eettisia periaatteita, ja K O O O
onko tutkimuksella eettisen toimikunnan hyvaksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopaatikset aineiston analyysiin ja ] O O O
tulosten tulkintaan?

aM0
Kokonaisarviointi:  Hywaksy [ Hylkaa O Lis&tietoja tarvitaan [

Kommentteja (mukaan lukien hylkdyksen syy):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care:
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence.
Suomalalsen kadgnnoksen toteuttanut Hotus JBL:n luvalla.
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THE JOANNA BRIGGS
COLLABORATION

Better evidence. Betler ouloomes.
2911208
JBI: Arviointikriteerit laadulliselle tutkimukselle

T&ta knittisen arvicinnin tarkistuslistaa kdytetdan laadullisten tutkimusten metodologisen laadun
arviointiin.  Arvicinnin  tarkistuslistaan  sisdltyy yhteensd 10 arvicintikriteerida, joiden
yksityiskohtaiset sisalldt on kuvattu alhaalla. Arvicijan on hyvd tutustua myds Joanna Briggs
Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijiden k&sikirjaan arviointia tehdessaan. Tarkistuslistan
alkuperéinen englanninkielinen versio ldytyy tastd linkistd. Kunkin kriteerin  toteutuminen
arvioidaan asteikolla: Kylld (K), Ei (E), Epéselva (7), Ei sovellettavissa (NA). (Lockwood ym.
2015.)

Arvioija_Heidi Ruhanen Paivays 24322
Tekija(t)Scott, K. Jacob, A Hendre, D, Parsons, B, Vuosi Nro
.. Girdler, 5., Falkmer, T. & Falkmer, M.
Arviointikriteeri K E 7 NA
1. Ovatko tutkimuksen tisteenfilosofiset 13htékohdat ja metodologia Kl O O O

keskendan yhieensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet & O O O
keskendin yhteensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumenetelmat d O O O
keskendin yhteensopivat?

4. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi =] O O O
keskendin yhteensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta keskendan ] O O O
yhteensopivat?

6. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset 1ahtokohdat kuvattu? O K] O O
7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus O B O O
tutkijaan kuvattu?

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heidan &anensa (alkuperaiset & O O O

iimaisut) kuvattu asiaankuuluvasti ja riittavalla tasolla?

9. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisia eettisia periaatteita, ja = O O O
onko tutkimuksella eettisen toimikunnan hyvéksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopaatikset aineiston analyysiin ja | O O O
tulosten tulkintaan?

810
Kokonaisarviointi:  Hyvaksy El Hylkaa O Lis&tietoja tarvitaan [
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THE JOANNA BRIGGS
COLLABORATION

Better evidence. Betler ouloomes.

29.11.2018
JEBI: Arviointikriteerit laadulliselle tutkimukselle

T&ta knittisen arvicinnin tarkistuslistaa kdytetdan laadullisten tutkimusten metodologisen laadun
arviointiin.  Arvicinnin  tarkistuslistaan  sisdltyy yhteensd 10 arvicintikriteerida, joiden
yksityiskohtaiset sisalldt on kuvattu alhaalla. Arvicijan on hyvd tutustua myds Joanna Briggs
Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijiden k&sikirjaan arviointia tehdessaan. Tarkistuslistan
alkuperéinen englanninkielinen versio ldytyy tastd linkistd. Kunkin kriteerin  toteutuminen
arvioidaan asteikolla: Kylld (K), Ei (E), Epéselva (7), Ei sovellettavissa (NA). (Lockwood ym.
2015.)

Arvioija Heidi Ruhanen Paivays 24.3.22.

Tekija(t) Thompson, C., Bolte, 5., Falkmer, T. & Girdler \fiosi MNro
Arviocintikriteeri K E 7 NA
1. Ovatko tutkimuksen tisteenfilosofiset 1&htékohdat ja metodologia = O O O

keskendin yhteensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet & O O O
keskendin yhteensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumenetelmat & O O O
keskendin yhteensopivat?

4. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi kel O O O
keskendin yhteensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta keskendan Bl O O O
yhteensopivat?

6. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset 1ahtokohdat kuvattu? O 7] O O
7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus O 7]

tutkijaan kuvattu?

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heidan &anensa (alkuperaiset =] O O O
iimaisut) kuvattu asiaankuuluvasti ja riittavalla tasolla?

9. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisia eettisia periaatteita, ja & O O O
onko tutkimuksella eettisen toimikunnan hyvéksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopaatikset aineiston analyysiin ja g O O O
tulosten tulkintaan?
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Liite 2. Kasitekartta aineiston tuloksista

Laheisten tuki, apu ja Perheen ulkopuolinen
ohjaus avustaja/mentori
Tyoelamataitojen ASD tai \ / Tydpaikan tuki ja
Ty6nhakuprosessiin puute liitannaisoireiden Ympiriston tuki = mukautukset
liittyvan osaamisen tuomat haasteet
puute.
Moniammatillinen
ASD nuoren aikUiSen \\!;l:lt\‘ft‘TL'IT{IJI ii stelmassa
omatasenteetja Yksiloon liittyvat ‘ ‘ o
tavoitteet tyelamaan haasteet o /
liittyen eparealistisia. T_y_roelar‘naan Palvelujrjestelman )
sur:ty[nlslen . i — Omatyontekijan
edistaminen ja ammattitaito ja ASD
/ tukeminen osaaminen
TySympariston TULOKSET
asenteet ja : R S —
— [yOymparistoon  ____ Tyoelamaan
ﬁir;r;?grlioluulot ASD /|i1_1_yv‘|| haasteet siirtymisen haasteet
Tyoympariston ASD nuoren aikuisen
tietdmattdmyys ASD o voimavaraldhtdinen ja
piirteista, Palvelujarjestelmaan yksildllinen taidoissa ™ Voimavaraléhtijisyys
vahvuuksista ja liittyvét haasteet har]aantumlnen

tarpeista. /
Tyohar|0|tteluk0kemu

Palveluprosessin ja kset

ﬁ‘;"!a{“ﬂ‘atm,‘se" 3 Palvelujérjestelman Oikea- alkamenja

z eistyon sujuvuuden tyontekijan yksiléllinen palvelu tai  Tybelamataitojen
aasteet. ammattitaito ja ASD kuntoutus harjoittelu

osaamisen puutteet.
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