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Abstrakt

Uppdragsgivaren for examensarbetet &r det tyska energiforetaget Prokon Energiesysteme
GmbH, som sedan ett par ar tillbaka planerar vindkraftparker i Finland, huvudsakligen i
Osterbotten.

Huvudsyftet med examensarbetet ar att undersoka vilka krav som stélls pa drifts- och
servicepersonalen vid en vindkraftspark i Finland. Resultatet &r viktigt for Prokon for att
foretaget snabbt ska fa igang drivandet av parkerna som snart borjar byggas i Finland.

Examensarbetet gjordes i form av en utredning med tyngdpunkt pd den finlandska
lagstiftningen. | detta arbete utreddes vad som kravs for att fa arbeta som driftsledare och
som servicemontor pd vindkraftverk i Finland. Aven vem som har ratt att utféra olika

inspektioner pa elanlaggningar och vad som kravs for att fa géra dem undersoktes.

Resultaten presenteras som en sammanstallning av kraven som stalls pa drifts- och
servicepersonal pa vindkraftverk och galler allmant for Finland. Déarefter introduceras en
modell for drifts- och servicepersonalen for Prokons planerade vindkraftpark Storbotet i

Vora kommun och Nykarleby.
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Summary

The client for this Bachelor’s thesis is the German energy company Prokon Energiesysteme
GmbH which since a couple of years plans wind turbine parks in Finland, mainly in
Ostrobothnia.

The main purpose for the thesis is to investigate which requirements are made for the
operating and the service personnel on wind turbines in Finland. The result is important for
Prokon because the company quickly wants to start the operating of the wind parks which
soon will be built in Finland. The Bachelor’s thesis was made in form of an investigation
with focus on the Finnish law. In the thesis it has been analyzed what’s required for working
as an operations manager and as a service engineer on wind turbines in Finland. Also who

has the right to make inspections on different electrical plants is investigated.

The results are introduced as a compilation of the requirements which are made on the
operating and the service personnel on wind turbines and refers mainly to Finland. Thereafter
the results are presented as a model for operating and the service personnel on Prokons
planned wind park, Storbétet in the municipality of Vora and in Nykarleby.
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Tiivistelma
Opinnaytetyon toimeksiantaja on saksalainen energiayhtio Prokon Energiesysteme GmbH.
Yhti6 on parin vuoden ajan suunnitellut tuulivoimapuistoja Suomeen, paaasiassa

Pohjanmaalle.

Taman opinndytetyon térkein tehtdva on tutkia vaatimuksia, joita tuulivoimaloiden kaytto-
ja huoltohenkilokunnalle asetetaan Suomessa. Tulokset ovat tarkeitd Prokonille, koska
yhtio haluaa aloittaa Suomeen piakkoin rakennettavien tuulivoimapuistojen toiminnan.
Opinnaytety6 on tutkimus, jossa on huomioitu Suomen lain vaikutukset. Tassé tydssé on
tutkittu, mita vaaditaan tuulivoimaloiden toiminnan johtajalta ja huoltoinsindorilta

Suomessa. Myos sitd, kenelld on oikeus tehda eri séhkolaitteiden tarkastuksia, on tutkittu.

Tulokset esitelladn koosteena vaatimuksista, joita tuulivoimaloiden kéaytto- ja
huoltohenkildkunnalle asetetaan koskien péaasiassa Suomea. Tamén jalkeen tulokset
esitelladn malliksi ké&ytto- ja huoltohenkilokunnalle Prokonin suunnitellulle tuulivoimalalle
Storbotet VOyrin kunnissa ja Uusikaarlepyyssa.
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1 INLEDNING

| detta examensarbete kommer det att undersokas vilka krav som stélls pa personer som
arbetar pa vindkraftparker i Finland. En av foretaget Prokons vindkraftparker som annu ar i
planeringsskedet kommer att planeras med tyngdpunkt pa drift- och servicepersonal for
specifikt finlandska forhallanden. Utbildningar, tekniskt kunnande och lagar gallande
arbetssakerhet kommer att beaktas. Aven vem som har ratt att utfora och vad som kravs for
att fa gora olika inspektioner pa anlaggningar utreds. Resultatet kommer att galla allmant for
vindkraftparker i Finland, men for att gora det mera specifikt kommer resultatet att anpassas

for Prokons park Storbdtet som planeras i Vora kommun och Nykarleby.

Eftersom vindkraft ar en relativt ny och outvecklad energiform i Finland &r det &nnu mycket
som ar outforskat nér det galler vad som kravs av personalen och vad lagen séager om att
arbeta pa kraftverken. | dagslaget utvecklas vindkraften runt om i varlden, dven i Finland.

Manga nya parker planeras och byggs hela tiden.

Detta arbete kommer att gora det lattare for foretag inom vindkraftsbranschen att snabbare
starta upp och kunna driva en fardig byggd vindkraftpark. | praktiken kommer arbetet att
fungera som en végledning for foretagen vid anstallning av personal, som bade uppfyller det
tekniska kunnandet och de réttsliga kraven.

1.1 BAKGRUND

Min uppdragsgivare ar det tyska energiforetaget Prokon Energiesysteme GmbH som sedan
ett par ar tillbaka planerar vindkraftparker i Finland, huvudsakligen i Osterbotten. Foretaget
Prokon Wind Energy Finland Oy dr ett finlandskt foretag men &gs till hundra procent av det
tyska Prokon GmbH. Prokon Finland har sitt huvudkontor i Vasa, vilket ar en orsak till varfor
jag kom i kontakt med foretaget. Eftersom bade svenska och tyska ar mina modersmal och
min studieinriktning, drift- och energiteknik, passar det in pa omradet vindkraft och férnybar
energi och darfor blev jag intresserad av det tyska féretaget och fick mojlighet att gora detta

arbete for dem.
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Innan mitt arbete paborjades tillbringade jag tva veckor vid Prokons huvudkontor i Izehoe
som ligger i norra Tyskland nédra Hamburg. Dar fick jag lara mig mycket om hur foretaget
ar uppbyggt och hur det har 16st anstéallningsfragorna géllande utbildningar och lagar i
Tyskland.

Eftersom Prokon endast har erfarenhet av att driva vindkraftparker i Tyskland och sedan en

tid tillbaka &ven i Polen, &r Finland en helt ny marknad fér dem.

Finland har en del fordelar i fraga om vindkraft, vilket ar orsaken till varfor Prokon vill
etablera sig hér. Vindkraftparkerna som planeras av Prokon kommer huvudsakligen att
byggas vid den finlandska vastkusten. Kusten ar en populdr plats for vindkraftverk eftersom
vindhastigheten &r hogre vid kusten an i inlandet. Finland ar dessutom ett relativt obebyggt
land om man jamfor med t.ex. Mellaneuropa. Det betyder att det finns manga éppna platser
som &r lampliga for vindkraft och som dessutom inte stér befolkningen. Finland har heller
inga egna fossila branslen, men elkonsumtionen ar &nda mycket hdg i vart land, nagot som
till stor del hénger ihop med alla industrier vi har. Det betyder att Finland &ven har ett behov

av mera elférsorjning.

Prokons projekt i Finland borjar snart uppna byggnadsstadiet och darfor ar det redan nu
viktigt att tanka framat pa drift- och servicepersonalen.

1.2SYFTE

Huvudsyftet med examensarbetet &r att undersoka vilka krav som stélls pa personalen vid en
vindkraftspark i Finland. For Prokon &r resultatet viktigt for att foretaget sedan snabbt ska fa
igang drivandet av parkerna som snart borjar byggas. Onddigt stillestand pa grund av

okunnig, outbildad eller certifikatlos personal vill man undvika.

1.3 AVGRANSNING

Arbetet har avgransats till att endast utreda vad som krévs av drifts- och servicepersonalen
och om de &ven har rétt till att géra inspektioner i parkerna. Vilken utbildning, erfarenhet
och vilka kvalifikationer som personalen bor ha kommer ocksa att behandlas och dessutom

vad Finlands lag sager om att jobba pa ett vindkraftverk. Det som inte kommer att beaktas
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ar vad som kravs for att bygga kraftverken eller vilka tillstand eller certifikat som behovs for

att ansluta vindkraftparken till det finlandska elnatet.

Avgransningen har alltsa gjorts sa att arbetet omfattar en utredning av vad personalen som
ar med och startar upp kraftverken behdver nar dessa ar fardiga och aven vad som ar

nodvandigt for de anstéllda under driftens gang.

1.4 PROKON

Foretaget Prokon grundades 1995 i Tyskland och har i 6ver 18 ar varit aktivt inom branschen
for fornybar energi. Namnet Prokon kommer fran orden Projekt och koncept. Hela

koncernen har idag ca 1300 anstéllda.

Prokons motto dr “allting ur samma hand”. Det innebér att man strévar efter att gora allting
sjalv och vill undvika s& ménga externa tjanster som majligt. Ar 2013 blev dven Prokons
eget utvecklade vindkraftverk fardigt, vilket huvudsakligen kommer att byggas i de
planerade vindkraftparkerna fran och med 2014. Aliting fran utveckling, planering och
byggande till drift och service skots av Prokon sjalvt.

Prokon &r indelat i tre huvudkategorier: vindkraft, biobrénslen och biomassa. Av dessa tre
ar biomassa den storsta avdelningen som har 650 anstéllda. Darefter kommer vindkraft med
506 anstéllda och till sist biobrédnslen med 150 anstdllda. Utdver detta har Prokon ett
investeringssystem som gor det mojligt for privatpersoner att investera pengar i foretaget for
att sedan fa ta del av vinsten som alla verksamhetsgrenar tillsammans inbringar. (Prokon,
10/2013)
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Figur 1. Prokons huvudkontor i Itzehoe, Tyskland.



1.4.1 PROKON VINDKRAFT

Prokon vindkraft forverkligar planering, finansering och den tekniska driften for sina
vindkraftparker. Idag har man 54 vindkraftparker som bestar av 314 vindkraftverk som totalt
har en effekt pa 526,2 MW. 280 stycken av dessa finns i Tyskland och 34 stycken finns i
Polen. (Prokon, 12/2013).

Hittills har Prokon anvént sig av andra tillverkares vindkraftverk som t.ex. VVestas som &r en
dansk tillverkare, Enercon som ar tyskt och Nordex som ocksa &r en tysk framstallare. Men
sedan 2008 har Prokon utvecklat sitt eget vindkraftverk, Prokon P3000. Den forsta
prototypen blev fardig i augusti 2013 i Krakow i Polen. Vindkraftverket testas fortfarande
och det fjarrstyrda styrsystemet &r annu under utveckling. I januari 2014 férdigstalldes den
andra prototypen av P3000 och nu planerar Prokon redan ett trettiotal nya vindkraftparker i

Europa dar man i huvudsak vill anvénda sig av sitt eget vindkraftverk P3000.

PROKON

Figur 2. Prokons logo

1.4.2 PROKON WIND ENERGY FINLAND

Prokon Wind Energy Finland Oy ér ett finlandskt féretag, men &r en del av hela koncernen
och &dgs helt av Prokon Energiesysteme GmbH. Prokon Finlands kontor 6éppnades 2012 i
Runsor i Vasa. Deras verksamhet ar att projektera, bygga och driva egna vindkraftsparker i
Finland. I nulaget planeras tio stycken vindkraftparker i Finland som totalt bestar av 272
kraftverk. Utgaende fran dessa siffor kan man konstatera att det inte ar sma projekt som det

handlar om.

Vid kontoret i Vasa ar ca tio personer anstallda som alla arbetar inom projekteringen for de

finlandska projekten.



Figur 3. Prokons kontor i Runsor i Vasa.

1.5 DISPOSITION

Har redogors i ssmmanfattande form for innehallet i de olika kapitlen.

o Kapitel 1 omfattar inledningen i examensarbetet dar bakgrunden, syftet, avgréansning och

en kort foretagsbeskrivning av Prokon presenteras.

e Kapitel 2 innehaller teorin som arbetet baserar sig pa. | kapitlet laggs tyngdpunkten pa
den finldndska lagstiftningen, dess lagar och forordningar samt Global Wind
Organisations utvecklade standard for sakerhetsutbildning inom vindkraftsindustrin.
Dessutom innehaller kapitlet en kort funktionsbeskrivning av Prokons vindkraftverk
P3000.

o Kapitel 3 berattar om hur uppgiften har I6sts och vilka olika metoder som har anvénts.

e Kapitel 4 belyser de erhallna resultaten och presenterar en modell for drifts- och
servicepersonalen for Prokons planerade vindkraftpark Storbotet.

e Kapitel 5 avslutar examensarbetet med en diskussion och reflektioner utgaende fran

resultatet.



2 TEORI

| teorikapitlet kommer jag att presentera den teori som utgdr grunden for examensarbetet.
Tyngdpunkten i arbetet ligger pa den finlandska lagstiftningen, dess lagar och férordningar
samt Global Wind Organisations (GWO) utvecklade standard for sékerhetsutbildning inom
vindkraftsindustrin. Dessutom innehaller kapitlet dven en kort funktionsbeskrivning av
Prokons vindkraftverk P3000.

2.1 FINLANDS LAG

En mycket viktig faktor nér det géller syftet med detta examensarbete ar vad Finlands lag
sager om att jobba pa ett vindkraftverk. Alla krav som stélls av personalen baserar sig i grund
och botten pa vad lagen i Finland sager. Manga olika lagar beror arbetandet pa ett

vindkraftverk men det finns nagra som jag anser ar viktigare att fokusera pa.

Precis som andra kraftverk ar huvudidén med ett vindkraftverk att omvandla energi till
elektricitet som sedan skall transformeras till elndtet och sedan vidare till elkonsumenterna.
En av de viktiga komponenterna for arbete pa vindkraftverk ar framfor allt elektricitet och
elsakerhet. De grundar sig till storsta delen pa foljande forfattningar: Elsékerhetslagen
(410/1996 jamte andringar 634/1999, 893/2001, 913/2002, 220/2004, 1465/2007,
1072/2011), Elsakerhetsforordningen (498/1996 jamte &ndringar 323/2004, 402/2008),
Handels- och industriministeriets beslut, (517/1996 jamte andringar 30/2003, 335/2004) om
ibruktagande och drivande av elanldaggningar och Handels- och industriministeriets beslut,
om arbeten inom elbranschen (516/1996 jamte andringar 1194/1999, 28/2003, 1253/2003,
351/2010) for de delar som galler elanlaggningens driftsledare. Ytterligare en avgorande
komponent for arbete pa vindkraftverk ar personlig sakerhet och arbetsskydd, vilket
behandlas i féljande forfattningar: Arbetarskyddslagen (738/2002) och Statsradets beslut om
val och anvéandning av personlig skyddsutrustning i arbetet (1407/1993).

Aven andra forfattningar har beaktats men de som namns har ar de viktigaste for denna

utredning.



2.1.1 ELSAKERHETSLAGEN 410/1996

Elsékerhetslagen 410/1996 tradde ikraft 14.6.1996, men har sedan dess uppdaterats ett antal
ganger. En Elsakerhetsforordning 498/1996 har dven utgetts med stod av elsdkerhetslagen.
Lagen och forordningen omfattar ett mycket brett omrade och darfér har jag valt att endast
analysera det som ar centralt for personalen pa vindkraftverk. | detta fall &r det kapitel 3 i
410/1996, Arbeten i elbranschen som ar det vasentliga. 1 8 § beskrivs vem som far gora
underhalls- och reparationsarbeten pa elmaterial samt byggnads-, reparations-, underhalls-

och driftsarbeten pa elanlaggningar pa foljande satt:
88

Underhalls- och reparationsarbeten pa elmaterial samt byggnads-, reparations-,

underhalls- och driftsarbeten pa elanlaggningar far géras under féljande forutsattningar:

1) en fysisk person som har tillracklig behorighet (ledare av arbetena) utndmns att leda

arbetena,

2) en fysisk person som sjalvstandigt utfér och évervakar arbetet har tillracklig behorighet

eller annars tillracklig yrkeskunskap.

3) till forfogande star med tanke pa arbetet relevanta lokaliteter och arbetsredskap samt
stadgandena och bestammelserna om elsékerhet.

Nagon ledare av arbetena kravs inte i de arbeten som ministeriet narmare faststaller och
som ar av engangskaraktar eller vilka endast kan férorsaka en ringa sadan fara eller
storning som avses i 5 8. Ministeriet kan dessutom bestamma nar det inte krévs nagon ledare

av arbetena vid drifts- och underhallsarbeten.

Ministeriet meddelar narmare foreskrifter om de fOrutsattningar som namns i 1 mom.

Enligt ndmnda paragrafer i Elsdkerhetslagen och Elsdkerhetsforordningen kan det
konstateras att dessa anvisningar endast &r allménna krav och inga konkreta bestdammelser.
Darfor tillaggs det, i slutet av paragrafen, att ministeriet meddelar om mera exakta

foreskrifter om vem som far utféra arbeten i elbranschen.



Aven i kapitel 5 i 410/1996, Ibruktagning och drivande av elanlaggningar finns en del
vésentliga bestdmmelser. 1 20 §, 218 och 23 § beskrivs periodiska besiktningar av

elanlaggningar och serviceintervaller pa foljande sétt:
20 8

Ministeriet far bestamma att elanlaggningar av ett visst slag skall besiktas med jamna
intervaller (periodisk besiktning). Den som innehar en elanlaggning skall sérja for den
periodiska besiktningen av anlaggningen.

Ministeriet meddelar narmare foreskrifter om periodiska besiktningar.

21§

Ministeriet far bestamma att elanlaggningar av vissa slag skall genomga service med jamna
intervaller och att service- och underhallsprogram skall géras upp pa forhand for skétseln

av anlaggningar som kraver regelbunden service.

Den anmélan om periodisk besiktning som avses i 18 § 2 mom. gors av den som utfor
besiktningen. Om denne férsummar sina skyldigheter eller ar forhindrad att fullgéra dem,

skall elanlaggningens innehavare sorja for att anmalan gors. (8.11.2002/913)

23 § (2.4.2004/220)

Certifieringsbesiktningar och periodiska besiktningar pa elanlaggningar far utféras av en
auktoriserad besiktningsman eller av ett auktoriserat organ, enligt vad som narmare

bestdms genom forordning av handels- och industriministeriet.

Aterigen hanvisas det till att ministeriet meddelar om narmare foreskrifter. Detta &r fallet i
de flesta paragrafer som undersokts i arbetet. Det kan konstateras att elsékerhetslagen och
elsakerhetsforordningen endast &r allmanna grunder for bestdmmelser som sedan har

beskrivits i detalj av ministeriet.



2.1.2 HANDELS- OCH INDUSTRIMINISTERIETS BESLUT OM ARBETEN
INOM ELBRANCHEN 516/1996

Handels- och industriministeriet har med stod av elsakerhetslagen 410/1996 forfinat
bestammelserna om arbeten inom elbranschen. Kapitel 1 definierar driftsarbete pa foljande
satt: Med driftsarbete avses driftsatgarder pa elanlaggningar, med dem jamforbara
reparations- och underhallsarbeten samt besiktningsatgarder som inriktas pa
elanlaggningen. (17.12.1999/1194).

| kapitel 2, Ledare for arbeten, redogors for ndr man behdver en driftsledare och vad hans
skyldigheter ar. | 2 8 faststéller man mycket exakta foreskrifter om nér en ledare for elarbeten

och en driftsledare bor utnamnas. Det ser ut pa foljande satt:
28

Verksamhetsidkaren skall for elarbetena utnamna en ledare for elarbeten. En sadan ledare
behdvs dock inte for de elarbeten om vilka det inte kravs en anmélan till

elsdkerhetsmyndigheten enligt 4 kap.
Elanlaggningens innehavare skall for driftsarbeten utnémna en driftsledare, om

1) elanlaggningen omfattar delar med 6ver 1 000 V nominell spanning, med undantag av
elmaterial med 6ver 1 000 V spanning som matas med hogst 1 000 V nominell spanning eller

med den jamforbara anlaggningar, eller

2) elanlaggningens anslutningseffekt, som har avser totalvardet av anslutningseffekterna for
anslutningar i anlaggningsinnehavarens fastighet eller i en enhetlig fastighetsgrupp,

overstiger 1 600 kilovoltampere.

I 5 § beskrivs ledarnas skyldigheter enligt foljande:
58§

Ledaren for elarbeten skall se till att:

1) vid elarbeten iakttas elsdkerhetslagen (410/96) samt de stadganden och bestammelser

som utfardats med stod av den,
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2) elmaterial och elanlaggningar ar i sadant skick som forutsétts i elsakerhetslagen samt de
stadganden och bestdmmelser som utfardats med stéd av den, innan de tas i drift eller

overlats till nagon annan, samt

3) de som utfér elarbeten ar yrkeskunniga och tillrackligt instruerade fér sina uppgifter.

Driftsledaren skall se till att:

1) elanlaggningen drivs och underhalls enligt vad som forutsétts i elsakerhetslagen samt de
stadganden och bestdmmelser som utfardats med stod av den, samt

2) de som utfor driftsarbeten ar yrkeskunniga och tillrackligt instruerade for sina uppgifter.

Ledaren for elarbeten och driftsledaren ska kanna till géallande krav pa elsékerheten och

aven i évrigt hela tiden upprétthalla sin yrkeskunskap.(6.5.2010/351)

Kapitel 3 behandlar behorighetskraven. Dar beskrivs vilka arbeten som kraver vilken slags
elbehdrighet. 12 §, elbehoérigheter, redogor for vad man beréttigas till enligt elbehdrighet 1,
d.v.s. den hogsta behorigheten. De tva andra behdrigheterna ar inte lika relevanta i detta fall
eftersom dessa inte uppfyller kraven for nagon som skall vara driftsledare pa vindkraftverk
av de klasser som behandlas i utredningen.

12 § (6.5.2010/351)
Elbehdrighet 1 berattigar att arbeta som ledare for elarbeten och driftsledare.
For elbehdrighet 1 kravs en avlagd lamplig elsakerhetsexamen samt

a) en lamplig hogskoleexamen inom det tekniska omradet, ingenjorsexamen inom

elkraftsteknik eller teknikerexamen inom elkraftsteknik eller motsvarande examen och

b) efter avlagd yrkesexamen minst tva ars tillrackligt omfattande arbetserfarenhet, som ger
fortrogenhet med ledning av elarbeten, av vilken minst ett ar skaffats i uppgifter som ger
fortrogenhet med byggande eller driftsledning av elanlaggningar for 6ver 1000 V
vaxelspanning eller 6ver 1500 V likspanning.

For att underhalla och reparera hissar som anvands for att transportera personer kravs aven

en hissbehorighet. Hissar ar allt vanligare i dagens vindkraftverk. Denna hissbehdrighet 2


http://plus.edilex.fi/content/tukes/sv/lainsaadanto/19960516/?search=tukes#a6.5.2010-351
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beskrivs i 16 §. Hisshehorighet 1 kravs da man bygger eller bygger om hissar, vilket inte

kommer att vara aktuellt for driftspersonalen pa vindkraftverken. 16 § ser ut enligt féljande:
16 § (17.5.2011/518)

Hissbehorighet 2 berattigar att arbeta som ledare av reparations- och underhallsarbeten pa
hissar. Dessutom berattigar den att utféra elarbeten i den omfattning som elbehdrighet 3

avser.

For hissbehdrighet 2 kravs en avlagd hissdkerhetsexamen, samt
1) en lamplig grundexamen inom elbranschen och

2) efter avlagd yrkesexamen minst tre ars tillrackligt omfattande arbetserfarenhet, som ger

fortrogenhet med ledning av underhall av hissar.

2.1.3 HANDELS- OCH INDUSTRIMINISTERIETS BESLUT OM
IBRUKTAGNING OCH DRIVANDE AV ELANLAGGNINGAR 517/1996

Dessa beslut har &ven som 516/1996 gjorts med stod av elsékerhetslagen 410/1196. Besluten
galler besiktning, service och underhall av elanlaggningar. | forsta kapitlet bestams
elanldggningens klass. Klass 1 ar den lagsta klassen och klass 3 &r den hogsta. En
elanlaggning hor till klass 3 om den enligt 2 8, &r i natinnehavarens distributions- och

overforingsnat och annat motsvarande elnat.

Kapitel 3, Drivande av elanlaggningar, beskriver hur en anlaggning skall underhallas och
besiktas. | 11 § beskrivs upplaggning av underhallsprogram pa foljande satt: For
elanlaggningar av klass 2 och 3 skall pa forhand goras upp ett underhallsprogram for
uppratthallande av elsakerheten. For periodisk besiktning ar 12 § och 14 § viktiga. Dar

beskrivs besiktningsintervall for de olika klasserna och vem som far utféra besiktningarna.
12 § (3.5.2004/335)

Pa en elanlaggning som tagits i bruk skall utforas periodiska besiktningar som foljer:

3) elanlaggningar av klass 3 skall genomga periodisk besiktning med fem ars intervaller.


http://plus.edilex.fi/content/tukes/sv/lainsaadanto/19960517/?search=tukes#a3.5.2004-335
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14 § (3.5.2004/335)

Periodisk besiktning kan utféras av ett auktoriserat organ. | frdga om andra elanlaggningar
av klass 3 an sadana som avses i 2 § 3 a-punkten kan den periodiska besiktningen ocksa

utforas av en auktoriserad besiktningsman.

2.1.4 ARBETARSKYDDSLAGEN 738/2002

Arbetarskyddslagens 738/2002 syfte ar att forbattra arbetsmiljon och arbetsforhallanden pa
en arbetsplats. Dessutom vill man med lagen férhindra och forebygga olycksfall i arbetet. |
kapitel 2, Arbetsgivarens allménna skyldigheter och kapitel 4, Arbetstagarnas skyldigheter
och ratt att vagra utfora arbete finns en del relevanta bestammelser for arbete pa
vindkraftverk. | kapitel 2, 11 § beskrivs Arbete som medfor sarskild fara enligt féljande:

Om den bedémning av riskerna i arbetet som avses i 10 § visar att arbetet kan medfora
sarskild fara for olycksfall eller sjukdom, far detta arbete utféras endast av en arbetstagare
som ar kompetent och som med avseende pa sina personliga forutsattningar lampar sig for
arbetet eller av en annan arbetstagare som star under en sadan arbetstagares direkta
dvervakning. Andra personers tilltrade till riskomradet skall forhindras genom nddvandiga

atgarder.

| fjarde kapitlet, 20 8§ beskriver man &ven anvandningen av ldmpliga arbetsklader och

anvandning av personlig skyddsutrustning pa foljande sétt:

Arbetstagarna skall omsorgsfullt och i enlighet med anvisningarna anvanda och skota den
personliga skyddsutrustning och utrustning av annat slag som arbetsgivaren gett dem i
enlighet med 15 8. Arbetstagarna skall i sitt arbete anvanda sddana andamalsenliga klader

som inte medfor nagon fara for olycksfall.

Mera utforliga beskrivningar géllande personlig skyddsutrustning tas upp i forfattningen:

Statsradets beslut om val av anvandning av personlig skyddsutrustning i arbete 1993/1407.


http://plus.edilex.fi/content/tukes/sv/lainsaadanto/19960517/?search=tukes#a3.5.2004-335
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2.1.5 STATSRADETS BESLUT OM VAL AV ANVANDNING AV PERSONLIG
SKYDDSUTRUSTNING | ARBETET

Statsradets beslut om val av anvandning av personlig skyddsutrustning i arbete tillampas pa
sadant arbete som avses i Arbetarskyddslagen 738/2002. | beslutet definieras personlig
skyddsutrustning enligt foljande: Med personlig skyddsutrustning avses i detta beslut all
utrustning och alla tillbeh6r som &ar avsedda att anvandas av arbetstagaren till skydd mot
olyckor eller sjukdomar under arbetet.

I 3 § beskrivs anskaffning och anvandning av skyddsutrustning medan man i 4 8 beskriver
bedémningen och valet av skyddsutrustning. | bada paragraferna betonas det att det ar
arbetsgivarens skyldighet att bade valja, anskaffa och forse arbetstagaren med
skyddsutrustning. Arbetsgivaren skall ocksa bedéma vilken form av skyddsutrustning som

kravs for arbetet. | beslutet presenteras det pa féljande sétt:
38

Om risken for olyckor eller sjukdomar inte kan undvikas eller i tillracklig grad begrénsas
genom tekniska skyddsatgarder eller arbetsorganisatoriska atgarder gallande
arbetsforhallandena, skall arbetsgivaren pa basis av en bedémning enligt 4 § forse
arbetstagaren med personlig skyddsutrustning.  Skyddsutrustningen skall vara
andamalsenlig och lampa sig for arbetsférhallandena i forhallande till riskerna i arbetet
utan att dess anvandning i sig leder till 6kade andra risker.

48

Arbetsgivaren skall innan han valjer personlig skyddsutrustning bedéma i vilken
utstrackning arbetet ar forknippat med sadana risker att personlig skyddsutrustning enligt

3 § maste anvandas for undvikande eller begrénsande av dem.

| 6 8, Personligt bruk och vard av skyddsutrustning, belyses vad arbetstagaren har for
skyldigheter angdende skyddsutrustningen. Aven arbetsgivarens skyldighet att underhalla
och reparera utrustningen tas upp i paragrafen. Senare i 7 § redogors det for utbildning och
handledning i frdga om den personliga skyddsutrustningen. Utdrag ur paragraferna lyder

enligt foljande:
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68

Personlig skyddsutrustning &ar avsedd for personligt bruk, om inte omstandigheterna
foranleder nagot annat. Om en skyddsutrustning som ar avsedd for personligt bruk i
undantagsfall anvands av mer an en person, skall de atgarder vidtas som behdvs for att en

sadan anvandning inte skall skapa hélso- eller hygienproblem for de olika anvandarna.

Arbetsgivaren skall med hjalp av underhall och reparationer se till att skyddsutrustningen

fungerar val. Vid behov skall utrustningen bytas ut.

Arbetstagaren skall noggrant skota den personliga skyddsutrustning som overlatits till
honom och utan dréjsmal underréatta arbetsgivaren eller dennes representant om eventuella

fel och bristfalligheter.
78

Arbetstagaren skall fa tillracklig utbildning och handledning i fraga om den personliga

skyddsutrustningen och dess anvandning.

Slutligen ger statsradet en “vigledande lista” Gver arbeten och typer av arbeten dir det kan
vara nodvandigt att anvanda personlig skyddsutrustning. Ett utdrag ur listan som omfattar

arbete pa vindkraftverk, dvs. arbete pa hoga hojder innehaller féljande:
9. FALLSKYDDSUTRUSTNING (SAKERHETSSELAR):

e arbete pa byggnadsstallningar

e montering av prefabricerade element
e arbete i master

e arbete pa tak

e arbete pa hangstallningar

e arbete i arbetskorgar

e skeppsarbete

e brand- och raddningsarbete.
10. SAKERHETSLINOR:

e arbete i hogt belagna kranskotarhytter
e arbete i hogt belagna kranforarhytter till gaffeltruckar
e arbete hogt uppe i borrtorn

e arbete i schakt och avloppsbrunnar.
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2.2 SAKERHETS- OCH KEMIKALIEVERKET TUKES

Sakerhets- och kemikalieverket Tukes ar ett produktdvervakningscenter som inom flera
omraden overvakar och understoder teknisk sakerhet. Tukes dvervakar produkter, tjanster
och produktionssystem inom sina verksamhetsomraden och genomfér lagstiftningen i
samband med dem. Tukes verksamhetsomraden & manga, men for denna undersokning ar

endast omradena elektricitet och hissar relevanta.

Tukes styrs av Arbets- och ndringsministeriet, Kommunikationsministeriet, Jord- och
skogsbruksministeriet, Inrikesministeriet, Social- och hélsovardsministeriet och

Miljoministeriet. De olika ministerierna ansvarar for sitt eget omrade.

2.2.1 S4-11 ELANLAGGNINGAR OCH DRIFTSLEDARE

Tukes ger ut kompletterande anvisningar for ibruktagande, anvandning och besiktningar av
elanlaggningar. Anvisningarna baserar sig pa de forfattningar som beskrivits tidigare i
examensarbetet under rubriken 2.1 Finlands lag. Det innebar, Elsakerhetslagen (410/1996
jamte andringar 634/1999, 893/2001, 913/2002, 220/2004, 1465/2007, 1072/2011),
Elsdkerhetsforordningen (498/1996 jamte andringar 323/2004, 402/2008), Handels- och
industriministeriets beslut, HIMb (517/1996 jamte &ndringar 30/2003, 335/2004) om
ibruktagande och drivande av elanldggningar och Handels- och industriministeriets beslut,
HIMb om arbeten inom elbranschen (516/1996 jamte andringar 1194/1999, 28/2003,
1253/2003, 351/2010) for de delar som galler elanlaggningens driftsledare.

2.2.1.1 KLASSINDELNING AV ELANLAGGNING

Alla storre elanlaggningar skall indelas i klasser; klass 1 till klass 3. Inom varje klass finns
aven en finare indelning, namligen a, b och ¢. Med klasserna som utgangspunkt kan man

sedan bestdmma foljande:

e Tidpunkt for certifieringsbesiktning och utforare.
e Utforare av periodisk besiktning och besiktningsintervall.

e Registerforare till vilken anmalningar skall goras.
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Vindkraftverk av 3 megawattsklassen som forutsatter elnatstillstand gar enligt Tukes

anvisningar under klassen 3c.

2.2.1.2 DRIFTSLEDARE

Enligt Tukes anvisningar kravs det att en driftsledare utndmns for elanldggningar av klass
2¢, 2d och 3c. Ett foretag kan alltsa inte utfora driftsledarens uppgifter som bisyssla utan det
maste vara en fysisk person som utnamns. En driftsledare for en anlaggning pa éver 1000
Volt nominell spanning eller som bestar av delar, t.ex. en transformatorstation for
hogspanning med 6ver 1000 Volt nominell spanning maste ha elbehdrighet av klass 1.
Elbehdrighetsintyg erhalls enligt Tukes pa foljande grunder: lamplig utbildning inom
elbranschen, lamplig arbetserfarenhet fran elbranschen och en genomford
elsékerhetsexamen. | kapitel fyra beskrivs hur och var man kan genomfdra en

elsédkerhetsexamen.

Om det utdver driftsarbete utfors elarbete inom foretaget skall en ledare for elarbeten
utndmnas. Enligt Tukes kan dock driftsledaren och ledaren for elarbeten vara en och samma

person.

2.2.1.3 PERIODISKA BESIKTNINGAR

Periodiska besiktningar pa elanlaggningar av klass 3 skall enligt Tukes anvisningar utforas

av auktoriserade besiktningsman eller auktoriserade besiktningsorgan.

For elanlaggningar av klass 3 galler ett besiktningsintervall pa fem ar.

2.3 GLOBAL WIND ORGANISATION (GWO)

Global Wind Organisation ar en europeisk organisation som har funnits sedan ar 2009.
Organisationen bestar av olika &gare och tillverkare av vindkraftverk. For tillfallet
(3.12.2013) ar 13 olika foretag medlemmar i organisationen; bl. a. Acciona, AES, DONG
Energy, E.ON, Fred Olsen, Gamesa, GE, Repower, Siemens Wind Power, Statoil, Suzlon,
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Vattenfall och Vestas. For medlemmarna &r sdkerhet den viktigaste prioriteringen och darfor
har foretagen tillsammans utvecklat en standard for grundldggande sakerhetsutbildning for
personer som arbetar pa vindkraftverk. Ar 2012 publicerades denna standard som heter,
GWO Basic Safety Training Standard.

Idag finns det flera foretag runtom i Europa som haller sakerhetsutbildning enligt GWO:s
standard. GWO kraver att utbildningen gors av en certifierad utbildningsleverantor. For att
ett utbildningsforetag skall bli certifierat krévs att det uppfyller GWO:s krav Kriterier for en
utbildningsleverantor. Certifikatet utfardas i sin tur av ett certifieringsorgan som uppfyller
GWO:s krav, ”Kriterier for certifieringsorgan”. Ett sddant organ ar t.ex. Inspecta som ér ett

ledande inspektionsforetag i Norden och Baltikum.

GW §

Global Wind Organisation
Figur 4. Global Wind Organisations logo
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2.3.1 GRUNDLAGGANDE SAKERHETSUTBILDNING ENLIGT GWO

Den grundlaggande sakerhetsutbildningen omfattar fem moduler:

e FOrsta hjalpen

e Ergonomi

e Brandkunskap

e Arbete pa hdg hojd

e Overlevnad till sjoss (for offshore vindkraftverk)

Kursen omfattar ca 40 timmar som bestar av bade teori och praktik. Timmarna &r fordelade
pa minst fem dagar. Utbildningen genomfors pa nagon av utbildningsforetagets platser eller

hos kunden i fraga.
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Efter att en deltagare genomgatt kursen och blivit godkand i den teoretiska delen erhaller
denne ett internationellt certifikat som galler i tva ar. Certifikatet bor alltsa fornyas vartannat

o

ar.

2.4 VINDKRAFTVERKET P3000

| december 2008 bestamde Prokon att de vill tillverka sina egna vindkraftverk. Pa sommaren
2013 byggdes den forsta prototypen av P3000 och &r i drift &xnu i dagens ldge. Namnet
P3000 star for P som i Prokon och 3000 for att kraftverket har en effekt pa 3000 kW. I januari
2014 restes den andra prototypen av P3000 upp. Den byggdes i Nortorf-Pol3feld som ligger
i norra Tyskland. Navhojden pa prototyp nummer tva ligger pa 92 m. Det nyutvecklade
Kraftverket kommer fran och med ar 2014 i huvudsak att anvéndas i Prokons
vindkraftparker, aven i de planerade parkerna i Finland. T.ex. i vindkraftparken Storbotet

som planeras i V6ra kommun och Nykarleby planeras 32 stycken P3000 kraftverk.

Till skillnad fran de &ldre och dven de vanligaste typerna av vindkraftverk har P3000 ingen
vaxellada mellan rotorn och generator utan ar utrustad med en permanentmagnetgenerator,
vilket betyder att generatorn kan generera elektricitet dven vid laga varvtal. Pa grund av
denna utveckling behéver man inte ha ndgon véxellada som omvandlar rotorns laga varvtal
till hdga varvtal vilket en vanlig generator kréver for att generera elektricitet. Mycket av den
mekaniska delen forsvinner ur kraftverket och det bestar numera till storsta delen av
elektronikkomponenter. Harigenom kommer servicekostnaderna att minskas eftersom

vaxelladan ar en komponent som kraver mycket service och reparationer.

Navhdjden kommer att ligga pa mellan 92 och 142 m beroende pa om tornet ar av enbart
stal eller bade stal och betong. Pa grund av héjden kommer P3000 att vara utrustad med en

personhiss for att underlatta arbetet for servicemontérerna.




Figur 6. Prokons P3000 fardigt i Krakow augusti 2013.
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2.5 DISKUSSION KRING TEORIN

Teorin som ligger bakom utredningen éar till storsta delen lagar och férordningar ur den
finlandska lagstiftningen. De olika forfattningarna som behandlats och analyserats i kapitlet
beror pa nagot satt arbeten pa vindkraftverk. | Finland finns annu inga specifika
bestammelser &ver arbeten pa vindkraftverk, utan dessa hittas under begreppet
elanlédggningar. En elanldggning kan i princip vara vilken kraftverkstyp eller annan form av
anordning som helst. Detta medfor att bestdmmelserna inte &r anpassade for just
vindkraftverk. Man kan ténka sig att orsaken till det &r att vindkraftsbranschen annu &r
relativt ny och &ven liten i Finland jamfort med andra lander i Europa eller varlden. Enligt
mig bidrar det till att bestaimmelserna inte ar sa strikta och inte heller sa 6verskadliga. | t.ex.
Tyskland, som hor till de ledande landerna for vindkraft i Europa finns det exakta

anvisningar for personer som jobbar pa just vindkraftverk.

Vindkraft 6kar standigt runt om i varlden, dven i Finland. Detta leder enligt mig till att flera
personer blir involverade, flera personer kommer att jobba pa vindkraftverk och flera
arbetssakerhetsrelaterade olyckor kommer ocksa antagligen att ske i framtiden. Det kommer
troligtvis att leda till att bestimmelserna i Finland 6ver arbete pa vindkraftverk da dven

kommer att skarpas och fortydligas.

3 METODIK

| detta kapitel kommer jag att beskriva hur jag gatt till vaga vid undersokningen i mitt
examensarbete och vilka metoder som har anvants for att 16sa uppgiften. Teoridelen for
utredningen baserar sig pa utdrag ur finlandska lagar och férordningar nar det galler
sékerhetsinbestammelser for elanldggningar i Finland. | den teoretiska delen har de lagar och
forordningar refererats till som ar relevanta vid det tyska foretaget Prokons etablering av
vindkraftverk i Finland. Viktig information har sammanstallts for att Prokon ska fa

kannedom om vilka krav som stélls pa deras driftarbetare pa vindkraftverken i Finland.

Arbetet inleddes pa hosten 2013 da jag kom i kontakt med foretaget Prokon. Under ett mote
i Runsor i Vasa tillsammans med Michael Sandberg, projektchef pa Prokon Wind Energy

Finland, och Reimar von Wachholtz, davarande Finlandschef, diskuterades en lamplig
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uppgift som foretaget Prokon kunde ha anvandning av. Eftersom féretaget har flera aktuella
projekt pa gang i Finland och sedan tidigare inte har nagon erfarenhet av att bedriva
verksamhet i Finland, dok fragan om kraven for driftsarbetare i Finland pa vindkraftparker
upp ganska snabbt. Denna fragestallning kom senare att bli syftet och temat for mitt
examensarbete. Vid denna tidpunkt var foretaget &nnu obekant fér mig och darfor 6nskades
det att jag skulle besoka Prokons huvudkontor i Itzehoe for att lara kanna bade foretaget och

de personer som kommer att ha nytta av mitt arbete.

3.1 MITT BESOK VID PROKONS HUVUDKONTOR I ITZEHOE

I slutet av november 2013 besokte jag Prokons huvudkontor i Tyskland som ligger i ltzehoe.
Dér tillbringade jag tva veckor och fick chansen att bli fortrogen med foretaget. Jag blev
placerad vid avdelningen TBF, Technische Betriebsfiihrung, vilket motsvarar den tekniska
driftsledningen. Huvudsyftet med mitt besok dér var att lara kénna foretaget. Det skedde
under den forsta veckan da jag fick mojlighet att besoka de olika avdelningarna. Under den
andra veckan planerades det hur mitt arbete skulle vara uppbyggt. Jag diskuterade en hel del
med Janine Karlein, medarbetare pa avdelningen for TBF och som sedan en tid tillbaka &r
sysselsatt med att planera drivandet av de finldndska vindparkerna. Karlein utsags som min
handledare i Tyskland. Med henne har jag haft en del kontakt dven under skrivandets gang
nar jag har behovt information om nagot. Jag besokte dven en av Prokons vindkraftparker
som lag ett tiotal kilometer utanfor Itzehoe. Dér bestegs en Siemens- anlaggning och bade
ett stopp och en start av anldggningen demonstrerades.

Besoket i Itzehoe var mycket givande och informationsrikt och dven om jag vistades pa
foretaget Prokon endast tva veckor larde jag kanna bade foretaget och en del av personalen.
Tack vare mitt besok vid huvudkontoret fick jag absolut ett béttre utgangslage och de basta

forutsattningar for att utfora detta examensarbete at Prokon.

3.2 TILLVAGAGANGSSATT

Da uppgiften hade tilldelats mig borjade jag med att gora avgransningar eftersom att utreda
kraven for driftsarbetare pa finlandska vindkraftverksparker ar mycket brett. Efter att jag

kommit fram till vad jag skulle ta med i mitt arbete och vilka avgransningar jag skulle géra
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och vad arbetet saledes inte skulle innehalla, borjade jag fundera pa vad som é&r relevant och
vad jag skulle fokusera pa. | ett tidigt skede under arbetets gang hade jag ett mote med
Kenneth Sundlin som &r avdelningschef for teknik och logistik pa vuxenutbildningen pa
Yrkesakademin i Osterbotten. Sundlin ar en av de som just nu planerar en utbildning for
vindkraftsmontorer vid Yrkesakademin. Utbildningen kommer troligtvis att &ga rum i
Narpes och &r den enda i nulaget som kommer ha svenska som undervisningssprak. Sundlin
ar insatt inom vindkraftsbranschen och han betonade en del faktorer som jag enligt honom

borde lagga fokus pa.

Efter motet med Kenneth Sundlin har flera fragor klarnat och jag har fatt en battre
uppfattning om vad som bor beaktas for att reda ut kraven som stélls pa driftspersonalen i

en finlandsk vindkraftpark.

Mycket tid har dgnats at att lasa och analysera finlandska lagar som beror arbetet pa kraftverk
overlag och arbete pa hoga hojder. Elsakerhetslagen 410/1996 och Elsékerhetsforordningen
498/1996 har varit betydelsefulla for utredningen men &ven andra lagar har beaktats.

| flera utdrag ur de finlandska lagarna hanvisas det till att ministeriet meddelar om narmare
foreskrifter. | detta fall &r det Sakerhets- och kemikalieverket Tukes som har utgivit nd&rmare
foreskrifter om bl.a. elanlaggningar och driftspersonalen pa de berérda anlaggningarna.
Tukes styrs av flera olika ministerier. Deras anvisningar baserar sig alltsa pa flera lagar och

har darfor varit viktiga for utredningen.

Forutom utdrag ur finldndska lagar har &ven GWO:s Safety Training Standard utretts.

Standarden galler sékerhetsutbildning for personer som arbetar pa vindkraftverk.

Vid resultatbeskrivningen har resultaten forst presenterats allmant for finlandska
vindkraftparker och darefter tillampats for Prokons vindkraftpark Storbotet.

4 RESULTAT

| detta kapitel presenteras de erhallna resultaten som baserar sig pa den teori som finns i
kapitel tva. Resultaten i examensarbetet ar en utredning och en sammanstallning av krav som
stalls pa drifts- och servicepersonal pa vindkraftverk i Finland. Resultaten presenteras forst
allmant och darefter introduceras en modell for drifts- och servicepersonalen for Prokons

planerade vindkraftpark Storbotet.
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4.1 DRIFTSLEDARE

Vindkraftverk som forutsatter elnatstillstand gar enligt Tukes anvisningar under
anlaggningsklass 3c. FOr en anldggning av klassen 3c kravs det att en driftsledare utndmns.

Driftsledaren bor vara en fysisk person och skall inneha ett intyg 6ver elbehdrighet av klass
1. Om elarbeten utfors pa anlaggningen far driftsledaren dven fungera som ledare for
elarbetena om sa 6nskas. Enligt Tukes erhalls olika elbehdrighetsintyg genom att personen
har lamplig utbildning inom elbranschen, lamplig arbetserfarenhet fran elbranschen och en
genomford elsakerhetsexamen. Behdrighetsintygen fas fran Seti Oy som éar ett av Tukes
utnamnda foretag som pa begéran kan bevilja behorigheter for personer som uppfyller alla

namnda krav.

Lamplig utbildning och lamplig arbetserfarenhet &r en tolkningsfraga och bor beaktas fran
person till person, men i det hdr fallet kan man ténka sig att en teknisk hdgskoleexamen,
elkraftsingenjors-, elkraftstekniker- eller motsvarande examen é&r passande. Som
arbetserfarenhet kan man tanka sig nagon tidigare erfarenhet av att jobba som ledare inom
el- eller vindkraftsbranschen men enligt Seti Oy innebar en tidigare arbetserfarenhet
foljande: “minst tva drs tillrdckligt omfattande arbetserfarenhet, som ger grundldggande
orientering i ledning av elarbeten, hos entreprendr som ar registrerad av
elsdkerhetsmyndigheten eller hos annan entreprendr som 6vervakar hogspanningsaparatur

och som gor arbete riktat mot hogspdnningsaparatur”.

Utover en elbehdrighetsintyg krévs aven ett hissbehdrighetsintyg om reparations- och

underhallsarbete utfors pa personhissar i anlaggningen.

Driftsledaren bor precis som resten av driftspersonalen kanna till den personliga sékerheten
pa vindkraftverk och rads darfor ga en sakerhetsutbildning enligt GWO:s standard eller en

motsvarande utbildning av nagon annan vindkraftverkstillverkare.

4.1.1 BEHORIGHETSINTYG

Som tidigare namnts i kapitlet kravs det att driftsledaren pa en anldggning av klass 3c har ett

elbehdrighetsintyg av klass 1. Om reparations- och underhallsarbete dven utfors pa
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personhissar i anldggningen krdavs det ytterligare ett hissbehdrighetsintyg av klass 2.
Anordnande av avlaggande av examen ordnas tva ganger per ar, en gang pa varen och en
gang pa hosten och skots av sakerhets- och kemikalieverket Tukes. Examen kan avlaggas pa
finska och svenska. Efter avlagd examen fas ett examensintyg som ar i kraft i fem ar. Med
examensintyget kan man sedan ansoka om att fa el- eller hissbehdrighetsintyg fran Seti Oy.

Prisuppgifter for examen och behoérighetsintyg ser ut enligt foljande:

Elsdkerhetsexamen |844,00 €

Hissakerhetsexamen | 167,00 €
Behdrighetsintyg 285,20 €

4.2 SERVICEMONTOR

Servicemontorerna behdver inget behorighetsintyg eftersom det enligt Handels- och
industriministeriets beslut gallande arbeten inom elbranschen (516/1996) i 5 § hanvisas till
att saval driftsledaren och ledaren for elarbeten, som kan vara en och samma person, skall
se till att de som utfor drifts- och elarbeten “ar yrkeskunniga och tillrackligt instruerade for
sina uppgifter”. ServicemontOrerna behdver ha lamplig utbildning inom el- eller
maskinbranschen. Eftersom service- och driftsarbete pa ett vindkraftverk bade kan besta av
elarbeten och mekaniska arbeten ar dven en lamplig arbetserfarenhet inom dessa

verksamhetsomraden passande.

Servicemontorerna bor aven ga en sakerhetsutbildning enligt GWO:s standard eller en
motsvarande utbildning av nagon annan vindkraftverkstillverkare. Det svenska foretaget
Cresto AB ér ett av foretagen som haller sakerhetsutbildning enligt GWO:s standarder i

Finland pa finska.

4.3 PERIODISKA BESIKTNINGAR

I Handels- och industriministeriets beslut, (517/1996 jamte andringar 30/2003, 335/2004)

om ibruktagande och drivande av elanlaggningar pavisas i 12 § att periodiska besiktningar
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av elanlaggningar av klass 3 skall genomforas med fem ars intervaller. | samma beslut i 14
§ hanvisas till att bade auktoriserade besiktningsman och auktoriserade besiktningsorgan far

utféra den periodiska besiktigningen.

Enligt Tukes anvisningar om besiktningar av hissar géller for personhissar andra
bestammelser, de skall namligen besiktas det fjarde aret efter ibruktagandet. Darefter skall
hissarna besiktas vartannat ar. De periodiska besiktningarna for personhissar far goras av

auktoriserade besiktningsorgan. Har foljer en lista pa auktoriserade besiktningsorgan i

Finland:

DEKRA Industrial Oy Elanl&ggningar
Elanlaggningar

OY ELSPECTA AB ] )
Hissar och lyftanordningar
Elanlaggningar

INSPECTA TARKASTUS OY ] ]
Hissar och lyftanordningar

Utover dessa organ finns ett hundratal besiktningsman runt om i landet som utfor

besiktningar av elanldggningar.

4.4 STORBOTET

Prokons vindkraftpark Storbotet som i nulaget ar under planering och vantas byggas i Vora
kommun och Nykarleby kommer att bestd av 32 stycken P3000 vindkraftverk.
Kraftverkstypen kan utrustas med personhiss och darfor bor driftsledaren for
vindkraftparken Storbotet bade inneha ett elbehdrighetsintyg av klass 1 och ett
hissbehdrighetsintyg av klass 2. Driftsledaren bér kunna finska och &ven tyska eller
engelska, eftersom ett samarbete samt ett uppratthallande av kontakten med
fjarrovervakningscentralen i Tyskland kommer att krévas. Driftsledaren bor dven utbildas
av Prokon i Tyskland for att fa behovlig information om anlaggningarna och sakerheten pa

dem. S&kerhetsutbildningen motsvarar en utbildning i enlighet med GWO:s standarder.

Serviceteamen pa Storbdtet kommer att besta av tvamannagrupper precis som vid Prokons
andra vindkraftparker. For 32 stycken kraftverk &r det lampligt med tva till fyra team. Det

vill saga fyra till atta montorer totalt. Idealet kunde vara att en i teamet ar utbildad inom
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elbranschen och den andra inom maskinbranschen, men eftersom P3000 &r ett kraftverk som
till storsta delen bestar av elkomponenter sa vager elbranschen &ndd tyngre.
Servicemontorerna bér kunna finska eller svenska och dessutom ar engelska eller tyska
onskvart eftersom dven montorerna skall utbildas vid Prokon i Tyskland innan de pabérjar
arbetet pa vindkraftparken. Montérerna bor ha ett giltigt korkort av klass B, eftersom

vindkraftverken ar utspridda och de kommer att réra sig mycket med bil.

Besiktningarna pa hissarna gors inte av den egna personalen eftersom det kravs
auktoriserade besiktningsorgan for det. Besiktningarna pa sjalva anlaggningarna kan man
ténka sig att de gors av en anstélld vid Prokon, t.ex. en servicemontdr, eftersom det finns

mojligheten att utbildas till en auktoriserad besiktningsman.
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5 AVSLUTANDE DISKUSSION

Det kéndes som en valkomnande utmaning att bli tilldelad uppgiften att utreda
sakerhetskraven for driftspersonalen pa vindkraftverk i Finland. Under arbetets gang markte
jag dock att det inte &r latt att halla sig till de avgransningar som gjorts i arbetet och verkligen
endast behandla det som ar relevant for syftet for mitt arbete. Vid lasandet av utdrag ur den
finlandska lagen rorande sakerhetskrav for elanlédggningar eller vindkraftverk kan det
konstateras att lagtexterna innehaller oerhért mycket information utéver det som é&r
vasentligt for min undersokning. En lag eller en forordning behandlar vanligen ett mycket
brett omrade, vilket forsvarar det for mig att kunna halla fokus pa det som &r relevant for
min utredning. Lagsprakets hoga abstraktionsniva bidrar ocksa, enligt mig, till svarigheten
att hitta den konkreta och vésentliga informationen som behovs for min utredning géllande
kraven for driftspersonalen pa vindkraftverk i Finland.

En ytterligare uppgift kunde vara att ges mojlighet att i praktiken tillampa den teoretiska
utredning om kraven for driftspersonalen pa vindkraftverk i Finland som gjorts. Det skulle

vara utmanande och larorikt att fa se hur tillampningen av teorin fungerar i praktiken.

Jag valde att skriva arbetet pa svenska vilket &r en stor utmaning med tanke pa att en av mina
handledare, Janine Karlein i Itzehoe velat ha utdrag ur arbetet pa tyska for att fa inblick i
undersokningen under arbetets gang. En del information har jag formedlat till henne direkt i
skriftlig form pa tyska, men ofta har jag enbart p.g.a. tidsbrist sammanfattat det mest
relevanta. Trots detta har Janine Karlein varit till stor hjalp for mig i min undersokning.

Arbetet kommer att Oversattas helt till tyska i ett senare skede.

Avslutningsvis kan det konstateras att ar jag néjd med de erhallna resultaten och mycket
tacksam Over Prokons positiva bemotande till uppdraget. Jag anser att jag fatt ett bra stod
och tillrackligt med hjalp fran foretaget for att utfora arbetet och enligt mig kommer Prokon
att ha anvandning av mina undersokningar vid etableringen av deras vindkraftverk i Finland,
vilket som det ndmnts tidigare i inledningskapitlet var syftet med mitt arbete. Det skulle ge
Prokon mdjlighet att snabbt kunna starta driften pa de planerade vindkraftverken i Finland
nar dessa ar fardigt byggda. Mitt arbete skall i enlighet med de utredningar som gjorts kunna
fungera som en behdvlig och effektiv vagledning for Prokon vid sdkandet av driftspersonal
I Finland. Férhoppningsvis kommer i framtiden &ven andra foretag inom vindkraftbranschen
att kunna ta del av informationen som finns i mitt examensarbete och ocksa ha anvandning

for och dra nytta av den.
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