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Ikaalisten kési- ja taideteollisuusoppilaitoksen (IKATA) néyttely- ja messu-
rakentamisen koulutus muutettiin vuoden 2014 alusta lukien ndyttotutkinto-
perusteiseksi, kun se oli siihen asti ollut opetussuunnitelmaperusteista.

Paatokseen vaikutti etenkin Opetushallituksen valmistelema ehdotus ammattitutkintojen
opiskeluoikeuden rajoittamisesta, mutta myos opetuksen luonne ja koulutukseen hakeu-
tuva opiskelija-aines.

Tassé kehittdmishankkeessa kuvataan toisaalta ndyttdtutkintojen jarjestdmisluvan yleiset
periaatteet ja niihin liittyvit sddnnokset, mutta myds tapaustutkimuksen omaisesti vuo-
denvaihteessa 2013-2014 alkanut muutosprosessi IKATA :ssa.

Kehittdmishanke pitda sisdlldan myos IKATA:n taménhetkisille ndyttdtutkintoperusteisil-
la aloilla opiskeleville laaditun kyselyn seka opetushenkildston haastatteluita. Kyselyssd
ja haastatteluissa kartoitettiin mielipiteitd ndyttotutkintomuotoisesta opiskelusta, toisaalta
jo vakiintuneilla aloilla ja toisaalta tdssé juuri muuttuneessa nayttely- ja messurakentami-
sen koulutuksessa.

Kyselyn ja haastatteluiden perusteella voidaan jo tdsséd vaiheessa ndyttotutkintokoulutus-
ta arvioida, ettd muutos kannatti.
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1 JOHDANTO

1.1 Kehittimistehtivin taustoitus

Liansi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtymistd Sastamalan koulutuskuntayhtymén alaisuu-
teen 1.1.2014 siirtyneessd lkaalisten kési- ja taideteollisuusoppilaitoksessa (IKATA)
paitettiin muuttaa niyttely- ja messurakentamisen koulutusohjelma nayttStutkintope-
rustaiseksi syksylld 2013. Nayttotutkintoperustaisuuteen ohjasi koulutukseen hakeutuva
opiskelija-aines, oppilaitoksen tarve kehittidé koulutusta sekd Opetushallituksen kaavaile-

mat muutokset ammattitutkinto-opintojen rajoittamiseksi.

Nayttely- ja messurakentamisen opiskelijoilla on tyypillisesti ollut jo yksi aikaisempi
ammattitutkinto suoritettuna tai heilli on ollut tydkokemusta joltain niyttely- ja messura-
kentamisen osa-alueelta (Keimioniemi 2014). Opiskelijat voidaan ajatella sekd ikdnsd
ettd hankkimansa tyokokemuksen perusteella aikuisopiskelijoiksi. Monilla my6s elamén-
tilanne suosii opintojen suorittamista niyttotutkintoperusteisesti, silld se on mahdollista

tyon ohessa.

Néyttely- ja messurakentamisty® on seké fyysisesti ettd henkisesti vaativaa. Se edellyttia
usein valmiutta matkustaa pitkidkin matkoja, tyopaiviat muodostuvat usein normaalia pi-
demmiksi ja ty0 vaatii ruumiillista voimaa. Opiskelijalta vaaditaan sitoutumista, jousta-
vaa asennetta, monipuolisia yhteistyotaitoja ja avaraa maailmankatsomusta. Oppilaitok-
sessa koettiin, ettd riittdvid valmiuksia tdhin kaikkeen ei voi oppia ldhiopetuksessa 120
opintoviikon aikana. Néin totesi myds koulutuspééllikko tata kehittimishanketta varten
tehdyssé haastattelussa. Ajatusta tukee my0s opiskelijoilla kehittimishankkeen osana tee-
tetty kyselytutkimus, jossa selvd enemmisto oli sitd mieltd, ettei koulutus sovellu suoraan

peruskoulun jélkeiseksi koulutukseksi.

Opetushallituksessa valmisteltiin vuonna 2013 linjausta, jonka mukaan aikaisemmin jo
yhden ammattitutkinnon suorittaneella ei olisi endd mahdollisuutta suorittaa toista am-
mattitutkintoa tai vaihtaa alaa. Sittemmin tistd ajatuksesta on luovuttu, ja kehittiminen
on kohdistettu osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Kaavailut ehtivit kuiten-
kin kiynnistid muutosprosessin, jonka seurauksena IKATA:n koulutustarjontaan tuli
yksi nidyttotutkintoperusteinen opintolinja lisdd. Muitakin kimmokkeita oli, silld niyt-
totutkintoperustaisuuteen ohjasivat monet eri hyotyndkokohdat (Keimidniemi 2014).
Néyttotutkintoperusteinen koulutus tuo lisdarvoa koulutukseen ja tutkintoon antamalla
opiskelijoille mahdollisuuden suorittaa tutkinnon eri tasoisena kokemuksen ja osaami-
sen mukaan — joko perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon. Tyon-

antajien, tyontekijoiden ja opettajien edustajien muodostaman kolmikannan suorittama



ammattitaidon ja osaamisen arviointi tutkinnon eri osissa lisdd tutkinnon luotettavuutta
ja koulutuksen laadun uskottavuutta. Kartoittamalla opiskelijoiden koulutus, ty6- ja am-
mattitausta saadaan heille radtiloityd henkilokohtainen opintosuunnitelma, jolla voidaan

taata eritaustaisten opiskelijoiden koulutus joustavasti. (Himéldinen 2014.)

Néyttotutkintopohjaisessa opetuksessa voidaan hyodyntdd tehokkaasti opiskelijoiden
aikaisempaa osaamista eri aloilta, kun opiskelijat tyoskentelevit tydeldamin todellisten
haasteiden parissa moniammatillisina tyoryhmind. Koulutukseen sopii luontevasti yritté-
jélahtoisyys ja tiimioppiminen. Oppilaitoksen johdon ja koulutuksen suunnittelutyéhon
osallistuneiden mukaan titd onkin tarkoitus painottaa jatkossa entisti enemmaén, esimer-
kiksi hankkimalla oppilaitokseen tiimimestarikoulutusta sekd hyodyntaméllda IKATA:n
hallinnoimana aloitetun Lansi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtymén valtakunnallisen yrit-
tdjakasvatuksen (HOPE) malleja (Tuuri 2011, s. 16). Toteutuessaan tdma tarkoittaisi sité,
ettd opettaja olisikin enemmaén tiiminvetdja ja opiskelijat voisivat innostua yrittijyydesti

ja osallistua tyossdoppimiseen yrittdjind (TOY-malli) (Tuuri 2011, s. 186).

Toisen asteen koulutus on jatkuvassa muutoksessa. Kun ammatinvaihto ja toisen am-
matillisen tutkinnon mahdollisuus séilyi, haasteeksi tuli rahoituksen kiristyminen. Julki-
suudessa on vilahdellut jopa 25 % kustannusleikkaukset toiseen toisen asteen tutkintoon

opiskelevan koulutukseen.

1.2 Kehittimishankkeen tavoite ja tarkoitus

Kehittdimishanketehtdvin tavoitteena oli selkeyttid ja kehittdd muutosprosessia opetus-
suunnitelmaperusteisesta koulutuksesta nayttotutkintoperusteiseksi siirtymisessa. Tarkoi-
tuksena oli kuvata ndyttotutkintojen jarjestimissopimuksen valmisteluprosessi yleiselld
tasolla, raportoida Ikaalisten kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksessa 2013—2014 toteutettu
hanke néyttely- ja messurakentamisen koulutuksen muuttamiseksi opetussuunnitelmape-
rusteisesta nayttotutkintoperusteiseksi sekd arvioida muutoksen vaikutuksia kevain 2014

aikana kertyneiden kokemusten perusteella.

Alun perin kehittamistehtdvaan harkittiin sisillytettiviaksi myos jarjestimissopimuksen
valmistelutditd ja nidyttutkintoperusteisuuteen siirtymisestd seurannut opetussuunnitel-
man uudistamistyd, mutta se ei lopulta ollut aikataulusyistd mahdollista. Niinpa oppilai-
tosta edustava kehitysryhmin jasen teki ne hankkeen ulkopuolisina “kehitystdind” ennen

kuin tdmén raportin aiheena oleva kehittdmishanke oli virallisesti aloitettu.

Hankkeen tavoitteena oli my0s tuottaa IKATA:lle materiaalia mahdollista seuraavaa

vastaavanlaista projektia varten sekd kerdtd kokemusta téllaisen muutostyon hallitusta



toteuttamisesta, jarjestdmisluvan hakuprosessista ja nayttotutkinto-opetuksen jérjesté-
misestd. Kehittimishanketyoryhmén jasenten henkilokohtaisina tavoitteina oli tutustua
syvillisemmin ndyttotutkintojen jirjestimiseen ja nithin liittyvdin ohjeistukseen ja lain-

sdadantoon sekd 10ytaa nayttotutkintokenttdén uusia nikokulmia.

1.3 Toimeksiantajan kuvaus

Ikaalisten kési- ja taideteollisuusoppilaitos on valtakunnallinen kulttuurialan oppilaitos,
joka on profiloitunut erikoisalojen kouluttajaksi — ammattialojen joukossa on sellaisia,
joita ei opeteta Suomessa missddn muualla. IKATA:ssa on kaikkiaan 17 ammattialaa:
asesepédnty0, erikoismetallityd, harmonikanrakennus, hienopuuseppd, korusuunnittelu
ja -valmistus, lasipuhallus, ohjaustoiminta, mallinrakennus, muotoilu ja mallintaminen,
niyttely- ja messurakentaminen, kitaranrakennus, sisustuslasi, tekstiili, vaatetus, huone-

kalurestaurointi, rakennusrestaurointi seki graafinen suunnittelu. (IKATA 2014.)

Edella luetelluista aloista 16:1la ensimmaiselld voidaan suorittaa kisi- ja taideteollisuus-
alan perustutkinto, tutkintonimikkeeni artesaani. Viimeksi mainitulla alalla voidaan suo-
rittaa kuvallisen ilmaisun perustutkinto, tutkintonimikkeena kuva-artesaani. Tekstiiliala
on toistaiseksi ainoa, jonka opetus jéarjestetddn aikuiskoulutuksena. (IKATA 2014.) IKA-
TA oli vuoden 2013 loppuun saakka osa Lénsi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtymai, mutta
koulutuskuntayhtymien fuusion my6té se on kuulunut 1.1.2014 alkaen Sastamalan kou-
lutuskuntayhtyméién (Sastamalan koulutuskuntayhtyma 2014).

Ikaalisten kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksessa alkaa ldhitulevaisuudessa, kenties jo ensi
syksynd, uusi ndyttotutkintopohjaisen ammattialan koulutuksen jarjestimissuunnittelu ja

hieman my6hemmin vield toinen.

1.4 Kehittimisraportin eteneminen

Kehittdmisraportin luvussa 2 luodaan katsaus nayttotutkintojen jirjestimisti koskeviin
yleisiin maardyksiin. Luvussa kuvataan néyttdtutkintokoulutuksen aloittamista edeltiva
valmisteluprosessin malli seké sen pAddmadrind olevan nayttotutkintojen jarjestamisluvan
solmimisen ehdot. Malli perustuu toisaalta Opetushallituksen ohjeisiin ja méardyksiin
sekd nayttotutkintoja koskeviin lakeihin ja asetuksiin, toisaalta tietoon jota Tampereen
aikuiskoulutuskeskuksessa TAKK:ssa tyoskenteleville kehittimisryhmén jésenelle on
kertynyt vuosien saatossa ndyttotutkintomestarina ja nayttdtutkintojen jirjestimissopi-

musten valmistelijana.



Luku 3 kisittelee IKATA:ssa toteutettua, syksylld 2013 aloitettua muutosprosessia niyt-
tely- ja messurakentamisen koulutuksen muuttamiseksi opetussuunnitelmapohjaisesta

néyttotutkintoperusteiseksi vuoden 2014 alusta alkaen seki koulutuksen sisdltoa.

Luvussa 4 esitellddn sekéd kehittimishankkeeseen kuuluva kysely IKATA:n kolmen eri
ndyttotutkintoperusteisen ammattialan opiskelijoille ettd ndiden alojen ammattialavastaa-
vien, koulutuspiillikon ja rehtorin haastattelut. Lukuun on koottu sekd kyselyn tulokset
ettd haastatteluiden keskeinen sisdlto. Kehittimishankeraportti pédttyy johtopadtoksiin

luvussa 5.

1.5 Kehittimistehtivin toteutus

Kehittdmistydoryhméén kuului kolme jésentd, jotka kaikki tyoskentelevét opettajina toisel-
la asteella osa- tai kokoaikaisesti, IKATA:ssa tai TAKK:ssa. Sen jdlkeen kun aikaisemmat
suunnitelmat kehittimishankkeen aiheeksi oli hyléttdva tyoryhmin ulkopuolisista syisti
syksylld 2013, valikoitui hankkeen lopullinen aihe vuoden 2013 péétteeksi varsin luonte-
vasti. Kehittdimishanketyoryhmaén jdsenistd Markku Keimioniemi oli IKATA:n ndyttely-
ja messurakentamisen ammattialavastaavana tyOnsé puolesta vastuussa jo kdynnistyneen
ndyttotutkinto-muutosprosessin suunnittelusta ja toteutuksesta. Keimidniemi suunnitteli
ja valmisteli uuden opetussuunnitelman ja muut opetuksen jirjestimiseen liittyvét asia-
kirjat yhteistyOssa opettajakollegoidensa kanssa vuodenvaihteessa 2013-2014. Uusimuo-

toinen koulutus alkoi tammikuussa 2014.

Kehitimishanketyoryhméaan kuului myos TAKK:ssa tyoskentelevd ndyttotutkintomesta-
ri Aarne Hédmaéléinen, joka toi ryhmén kayttoon asiantuntijuutensa sekd kokemuksensa
ndyttotutkintomuotoisen koulutuksen suunnittelusta ja toteuttamisesta. Kehittdmisra-
portin luku 2 perustuu pitkdlti hdnen kartuttamiinsa tietoihin ndyttotutkintomuotoisen
koulutuksen jarjestamisestd. Kehittimishankeraportin kolmas kirjoittaja, Juhani Anttila,
tutustui nayttétutkintomuotoisen koulutuksen jarjestimiseen perusteellisemmin vasta té-
mén hankkeen myo6té. Sen lisdksi ettd hén osallistui ryhmén mukana kehittdmishankkeen
suunnittelun ja toteutuksen eri vaiheisiin, hdnen vastuullaan oli erityisesti hankkeen kir-

jallisen tuotoksen rakenne seka tekstin toimittaminen, puhtaaksikirjoitus ja ulkoasu.

Koska koulutuksen muutosprosessi ndyttotutkintoperusteiseksi oli jo pitkdlld siind vai-
heessa kun kehittdmishanketyd péddsi varsinaisesti alkamaan, jai kehittimishankeryhmén
tehtdviksi prosessin avaaminen sekd sen taustalla olevan yleisen mallin esittely. Kehit-
tdmishanke on ndin ollen ennen kaikkea tapaustutkimus. Liséksi kehittimishankkeessa
kartoitettiin kyselylld (lomake liitteend) opiskelijoiden kokemuksia meneillddn olevasta

uudenlaisesta koulutuksesta seké vertailun vuoksi myos kahden jo aikaisemmin néyttotut-



kintoperusteiseksi vakiintuneen ammattialan opiskelijoiden kokemuksia. Kysely suunnat-
tiin nykyisille opiskelijoille, joita on néilld kolmella ammattialalla yhteensd 30. Tallainen
lahestymistapa valittiin, jotta opiskelijoilta saataisiin kerdttyd mielipiteet tdrkeimmiksi
arvioituihin kysymyksiin tiukaksi muodostuneen kehittdmishankeaikataulun puitteissa.
Kehittdimishankeryhma suunnitteli ja laati kyselyn yhdessé, ja IKATA:ssa tydskenteleva

ryhmén jasen huolehti kyselyn kdytdnnon toteutuksesta maalis-huhtikuussa 2014.

Kehittdmishankkeessa kerittiin my0s rehtorin, koulutuspééllikon sekéd nayttdtutkintope-
rusteisten ammattialojen ammattialavastaavien nidkemykset néyttotutkintoperusteisesta
koulutuksesta ja siihen siirtymisestd. Heiddn osaltanaan tiedonkeruumenetelmaiksi va-
littiin haastattelu, mitd puolsi kdytdnnon jarjestelyiden sujuvuus ja se, ettd haastatelta-
via oli vain neljd. Haastattelut tehtiin huhti-toukokuun vaihteessa 2014. Heitd haastatteli
IKATA:ssa tyoskentelevd kehittimishankkeen jésen, joten haastaltavat ja haastattelija
tunsivat toisensa entuudestaan. Vapaamuotoisten haastatteluiden keskeinen sisélto esitel-
la4n haastattelutilanteissa tehtyihin muistiinpanoihin nojautuen luvussa 6. Tyo valmistui

ja esiteltiin toukokuussa 2014.

Ryhmén jésenet kokoontuivat vuoden 2014 alussa muutaman kerran kasvokkain sopiak-
seen tyOnjaosta ja suunnitellakseen hankkeen sisdllon suuntaviivoja ja rajauksia, mutta
muuten yhteistyo jarjestettiin saman- ja eriaikaisella verkkotyoskentelylld, sahkoposti-
kirjeenvaihdolla ja puhelinkeskusteluin. Kirjoitustydssa tukeuduttiin Google Drive -pal-
veluun, joka oli puutteistaan ja rajoitteistaan huolimatta hyva tyokalu yhteisolliseen ja
keskustelevaan kirjoitustyohon. Ryhmaétyoskentelyyn tarvitut tilat ja vélineet saatiin op-
pilaitoksilta (IKATA ja TAKK) ja tydhon liittyvét oppilaitosten tuottamat tiedot ja mate-
riaalit olivat tyOryhmin vapaasti saatavissa ja asianmukaiset luvat materiaalin kdyttoon

kysyttiin ja saatiin aina aineistoa hankittaessa.



2 NAYTTOTUTKINTOJEN JARJESTAMISTA KOSKEVAT MAARAYKSET

Téssé luvussa esitellddn ndyttotutkintojen jarjestdmistd ja ndyttotutkintoperusteisen kou-
lutuksen aloittamiseen tidhtddavid prosessia kuvaava yleinen malli, joka perustuu Ope-
tushallituksen ohjeisiin ja madrdyksiin, lainsdddantoon sekd Tampereen aikuiskoulutus-
keskuksessa néyttotutkintomestarina toimivan kehittdmishankeryhmin jédsenen Aarne
Hamadldisen kerryttdiméén tietoon, kokemukseen ja havaintoihin. Kuvattu malli on yksi
mahdollisista malleista — lainsdddénto ja ohjeet sallivat varioinnin monin paikoin. Tata
mallia kehittdmistydryhmé kuitenkin suosittelee hyodynnettavéksi toimeksiantajan seu-
raavissa vastaavankaltaisissa hankkeissa.

2.1 Suunnittelu- ja valmisteluprosessin aloitus

Kun pditos koulutuksen muuttamisesta niyttdtutkintoperusteiseksi on tehty ja oppilai-
toksen hallitus tai johtokunta on sen hyvéksynyt, rehtori nimed projektin toteuttajat ja
vastuuhenkil6t ja valmistelutyd nédyttotutkinnon jarjestimissopimuksen tekemiseksi voi
alkaa. Oppilaitosten organisaatiossa seké toiminta- ja toteuttamismalleissa on luonnol-
lisesti eroja, mutta yleensd koko prosessin ylimpénd valvojana ja alullepanijana on op-
pilaitoksen rehtori, jonka alaisuudessa toimialajohtaja valvoo ja ohjaa prosessia. Tiimi-
en esimichend toimii koulutuspééllikko, jonka alaisuudessa tydskentelevit kouluttajat.
Usein juuri koulutuspééllikké on projektin toteuttaja, joka laatii tarvittavat sopimushan-
ke-asiakirjat ja tekee muut vastaavat hankkeeseen liittyvit tyot. Han kéyttad tarvittaessa
avukseen kouluttajia ja talon muita tarjolla olevia resursseja tarpeen mukaan. Kaikki ra-
portointi hoidetaan organisaation hallintorakenteen maéradmassé jirjestyksessd oppilai-
toksen johtokunnalle tai hallitukselle saakka. (Hdméaldinen 2014.)

Kaiken toiminnan perustana on lainsdddéntd sekd Opetushallituksen ohjeet ja madrayk-
set. Tarvittava ohjeistus 10ytyy Nayttotutkinto-oppaasta (Opetushallitus 2012c¢), joka on
tarkoitettu ndyttotutkintojen jarjestdjien ja tutkintotoimikuntien kdyttoon.

2.2 Opetussuunnitelman perusta

Ammatillisesta koulutuksesta sdadetyn lain (1998) mukaan ammatillisen koulutuksen tar-
koituksena on “kohottaa vdeston ammatillista osaamista, kehittdd tyoeldmaa ja vastata
sen osaamistarpeisiin seki edistii tyollisyyttd“. TAKK on luonnehtinut omassa opetus-
suunnitelmassaan (2006) néyttotutkintoperusteista koulutusta ja sen tavoitteita hallituk-
sen esitystd (2005) lainaten: “Tavoitteena on, ettd ammatillista aikuiskoulutusta tarjotaan

laadukkaasti maan eri alueilla ja eri koulutusaloilla.”



Tybeldami ammattialoittain ohjaa muuttamaan ja kehittiméién koulutusta. Nayttotutkin-
tojarjestelmi antaa mahdollisuuden ottaa huomioon opiskelijan aikaisempi ammattiosaa-
minen ja huolellinen henkilokohtaistaminen mahdollistaa hyvén ja tehokkaan opiskelun.
Koulutuksessa, tydelaméissa ja harrastuksissa hankittua osaamista késitelldan yhtena ko-
konaisuutena siten, ettd osaaminen voidaan hyddyntda tutkinnon suorittamisessa. My0s
tydeldmassi jo oleville halukkaille luodaan mahdollisuuksia opiskeluun ja annetaan ti-
laisuus suorittaa tydmarkkinakelpoinen niyttdtutkinto tai tutkinnon osa. Toteutustapana
tdssd voi olla oppisopimus tai omaehtoinen opiskelu. Ammattitaidon hankkimistavasta
riippumattomina néyttotutkinnot ovat erinomainen keino hankkia lisdosaamista ja ko-
rottaa koulutustasoaan. Nayttotutkinnon perusteissa mééritelty ammattitaito osoitetaan
tutkinnon osittain tutkintotilaisuuksissa. Tarkedd on myds toimiva ja tehokas kolmikan-
tantana — tyOnantaja-, tyontekijitaho seké opetusala — tehtdvé arviointiyhteistyo. (TAKK
2006.)

2.3 Jirjestimissopimuksen ja -suunnitelman valmistelu

Kun muutostyohon osallistuvat oppilaitoksen vastuuhenkil6t tutustuvat Opetushalli-
tuksen ohjeisiin ja méérdyksiin, voidaan varmistua siitd, ettd jarjestimisluvan kriteerit
tayttyvat. Samalla varmistetaan ettd kaikki tarvittavat hankeasiakirjat on tiytetty asian-
mukaisesti ja véltytddn lisdselvityksiltd. (Hidméldinen 2014.) Opetushallitus (2012d) on
laatinut ohjeen tutkintotoimikunnille jarjestimisedellytysten selvityksen hakemista var-
ten. Opetushallituksen velvollisuuksiin kuuluu ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun asetuksen (1998) mukaan muun muassa avustaa tutkintotoimikuntia selvitettiessa
oppilaitoksen edellytyksid tutkintojen jirjestimiseen. Néin tuetaan myos ndyttdtutkin-
non jérjestdjan toimintaa. Opetushallituksen tehtdvina on selvittdd hakemusasiakirjojen
perusteella selvittdd niyttotutkintojen jarjestimiskelpoisuus. Opetushallituksen (2012b)
mukaan jdrjestimissopimuksen solmimisen ehtona on, etti tuleva jérjestdja suunnittelee
ja organisoi ndyttdtutkintotoimintansa ja dokumentoi sen néyttotutkinnon jarjestimis-

suunnitelmaan.

Jarjestimissuunnitelmasta Opetushallitus madiardd seuraavaa. Suunnitelma tulee laatia
Néyttotutkinto-oppaan (2012¢, 48-53) mallin ja kyseessd olevan tutkintotoimikunnan
ohjeiden mukaisesti. Jarjestimissuunnitelman tulee kattaa niin monta tutkinnon osaa, etti
niistd muodostuu koko tutkinto. Arvioijaluettelo seki tutkintosuoritusten arvioinnissa ja

arviointiesityksen tekemisessd kéytettdavit asiakirjamallit tulee toimittaa liitteend hake-
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muksen yhteydessa. Jos kdytetddn Ammattitutkintoaineiston laadunvarmistus ALVARiIn'
tuottamia ndyttotutkintoaineistoja, tdytyy suunnitelmaan laatia kuvaus niiden kaytosta.
Suunnitelmasta tdytyy selvitd tutkinnon jirjestdjan kdytdssi olevat toiminta- ja menettely-
tavat.

Opetussuunnitelma on tutkinnon suorittamista ja opintojen suunnittelua ohjaava opin-
to-opas. Se siséltdd kaksi johtokunnan hyvidksymii osaa: yleisen osan ja opetussuun-
nitelmaa tdydentdvén koulutuskohtaisesti tarkennettavan erityisosan. Opetussuunnitelma
toimii perustana oppilaitoksien toteuttamalle nayttdtutkintoperusteiselle ja muulle amma-
tilliselle aikuiskoulutukselle. Pohjana opetussuunnitelmaa laadittacssa ovat ammatillista
aikuiskoulutusta ohjaavat sdaadokset, tutkinnon perusteet ja Opetushallituksen aikuisten
ammatillista koulutusta koskevat méirdykset sekd ohjeet. (Laki ammatillisesta koulu-
tuksesta 631/1998.) Opetushallituksen néyttotutkintoja koskevat madrdykset, ohjeet ja
lomakkeet ovat kattavasti saatavilla verkossa (Opetushallitus 2014b). Sdédoksiin pereh-
dyttdessd on syytd ottaa huomioon niihin my6hemmin tulleet muutokset ja tarkastaa ajan-

tasainen lainsdadanto.

2.4 Siahkdoiset opiskelijapalautejiirjestelmit

Opetushallitus antaa kdyttdoikeuden sédhkoiseen opiskelijapalautejarjestelmdan AIPALiin
(Opetushallitus 2014d). Kéyttdjat, tutkintotoimikuntien puheenjohtajat ja sihteerit tulos-
tavat ndyttdtutkinnon suorittajien antamista palautteista raportteja tutkintotoimikuntiensa
kayttoon. Kun palautekyselyn valtakunnallisiin kysymyksiin on vastannut vahintdén vii-
si tutkintokohtaista tai koulutuskohtaista vastaajaa, nékevét tutkintotoimikunnat omien
sopimuskumppaniensa tutkintokohtaiset palautteet, joista on mukana valtakunnallinen
vertailutieto. Tdma tieto on luottamuksellista. Mahdollista tutkinnon jérjestdjien omien
lisdkysymysten kautta saatua lisdtietoa eivat tutkintotoimikunnat saa kiyttoonsi. (Ope-
tusministerié 2008, 3.)

Voimassa oleva néyttotutkintojen jarjestdmissopimus on edellytys lupaan, jolla tutkin-
non jarjestdjd voi kerdtd AIPAL-palautetta tutkinnon suorittajilta. Tutkintotoimikuntien
tulee toimittaa tiedot kaikista jarjestimissopimuksista ja niiden muutoksista viipymatta
Opetushallitukselle. Opetushallituksen sopimustietokannassa olevat ajantasaiset tiedot

mahdollistavat sen ettd Opetushallitus voi jakaa kdyttdoikeuksia ao. tutkintoon AIPAL-

1 Keskeiset tyomarkkinajérjestot ja Opetushallitus allekirjoittivat syyskuussa 1994 sopimuksen, jonka
perusteella ALVAR ryhtyi kolmikantaperiaatteen mukaisesti suunnittelemaan keskeisiin tekniikan seké tek-
nillisten palvelualojen tutkintoihin kansallisesti yhtendistd nayttdtutkintoaineistoa. Sopimuksessa ovat mu-
kana mm. Suomen Ammattiliittojen keskusjarjestd, Teollisuus ja Tyonantajat sekd Opetushallitus. (ALVAR
2014.)
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jarjestelmissd. Opetushallituksen tehtdvd on my0s ldhettdd AIPAL-kdyttdjatunnukset
tutkintotoimikuntien puheenjohtajille ja sihteereille automaattisesti niiden toimikauden

alussa. Tunnukset ovat voimassa toimikauden loppuun asti. (Opetushallitus 2012c, 81.)

Kaikki nayttotutkintojen suorittajat antavat sdédnnollisesti palautetta saamastaan koulu-
tuksesta. Tydvoimapoliittisella rahoituksella kouluttautuvat opiskelijat antavat palautteen
OPAL-jarjestelmén (Tyo- ja elinkeinoministerio TEM 2014b) kautta ja muut opiskelijat
kayttavat sdhkoista niyttotutkintojen palautejirjestelméd AIPAL:ia. Tyohallinnon OPAL-
jarjestelmin tehtdvéani on tuottaa tietoa tydvoimakoulutuksen palautteesta tydvoimakou-
lutuksen hankkijoille eli TE- toimistolle ja koulutuksen jarjestdjdlle eli oppilaitoksille.
(TEM 2014a.)

Opiskelijoilta kerdtddn vilipalautteet 1-3 kertaa koulutuksen aikana ja paittopalaute
koulutuksen paityessd. Palautteet kerdtddn S-portaisella strukturoidulla kyselylld. Kou-
lutuksen jarjestdja tehtdvdnd on aktivoida palautuslomakkeet sekéd opastaa opiskelijoi-
ta palautteen antamisessa. Koulutuksen jirjestdjilla on myo6s mahdollisuus liittdd omia
lisadkysymyksiddn paéttopalautekyselyyn, minké jdlkeen opiskelijat antavat palautteen
saamiensa ohjeiden mukaisesti. Palautteen kerddmisen jdlkeen koulutuksen jérjestdjil-
12 on mahdollisuus liittdd véli- tai pdéttopalautteen koulutuskohtaiseen perusraporttiin
omia kommenttejaan. Kommentin kirjoittaminen on vélttimitonta, jos vélipalautteesta
tulee niinsanottu hilytys (TEM 2014a, 15—-19). Hélytys tarkoittaa madrdmuotoista sahkdo-
posti-ilmoitusta, jonka jarjestelméa l1dhettdd sekd koulutuksen jérjestdjélle ettd kyseisesta
koulutuksesta vastuussa olevalle TE-toimistolle. Hélytys voi syntyd eri syistd: jos pa-
lautekyselyyn on vastannut liian pieni osa koulutukseen osallistuneista, jos palautteiden
yleisarvosanan keskiarvo alittaa tietyn rajan tai jos sen kahden alimman arvosanaluokan
osuus on liian suuri. Nama raja-arvot ovat valtakunnalliset ja siten samat kaikissa jarestel-
main kuuluvissa koulutuksissa, ja niitd voidaan tarvittaecssa muuttaa “tarkoituksenmukai-
sen mittaustehon saamiseksi”. (TEM 2014a, 18—19.) Kun hélytysviesti tulee, on koulutta-

jan ja TE -toimiston arvioitava yhdessd, mistd on kysymys ja mitd toimenpiteita tarvitaan.

Halytyksilld on myos “peilikuva”: kiitosviestit. Niitd 1dhetetidén, kun koulutukselle on an-
nettu huomattavan myonteistd palautetta tai sitd on annettu poikkeuksellisen aktiivisesti
(TEM 2014a, 18). Kiitosviestin saatuaan koulutuksen jérjestdjén ei edellytetd ryhtyvin

erityisiin toimiin.
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3 NAYTTELY- JA MESSURAKENTAMISEN OPETUS IKATASSA

Seuraavassa kuvaamme uuden niyttely- ja messurakentamisen niyttokoulutuksen suun-
nitteluprosessin sekd koulutuksen sisdllon. Tarkastelu perustuu néyttotutkintovastaavan
sekd ndyttdtutkinto-ammattialojen ammattialavastaavien asiantuntijahaastatteluhin seki

suunnitteluun osallistuneen ryhmédmme jasenen Markku Keimioniemen havaintoihin.

3.1 Tekijiat hakupéaitoksen taustalla

Ikaalisten kési- ja taideteollisuusoppilaitoksella on ollut jirjestimislupa nayttely- ja
messurakentamisen opetussuunnitelmaperusteiseen tutkintoon vuodesta 2008 ldhtien.
Tybeldamin haasteet ja vaatimukset ohjasivat koulutuksen jirjestdjid kuitenkin muutta-
maan opetuksen nayttotutkintopohjaiseksi, jotta ryhmédn saadaan mukaan useamman eri
alan osaajia, joilla on jonkin verran tyokokemusta. Edellisten ryhmien osalta timi on
toteutunut luontaisesti. Opetushallituksen vuonna 2013 julkisuudessa olleiden uudistus-
suunnitelmien ja nuorten koulutustakuun myo6ti alkoi nayttad siltd, ettd jo jonkin toisen

tutkinnon suorittaineita ei voida ottaa uusiin koulutusryhmiin mukaan.

Aikaisemman osaamisen tunnustaminen on johtanut siihen, ettd kaikilla tunneilla ei valt-
tamattd ole ollut kovin suurta osallistujajoukkoa ja siitd on seurannut tarve yhdistelld ryh-
mid. Erilainen osaaminen ja hyvin heterogeeninen ryhma on tietysti opettajalle haastava,
mutta toisaalta myos kykenevé varsinkin projektioppimiseen. Opiskelijoiden osaamisen
hyodyntdminen asiakasprojekteihin on todettu erittdin tehokkaaksi tavaksi myos jakaa
taitoja opiskelijoiden kesken. Asiakastdiden 16ytyminen on ollut hyvin helppoa, toitd on
ollut tarjolla enemmén kuin niitd ehditidén ottaa vastaan. Tamé kokemus on rohkaissut
ammattialaa suunnittelemaan nayttdtutkintopohjaista koulutusta ja myds tiimiyrittdjyytta

on mietitty vakavasti.

Néyttely- ja messurakentamisen koulutus on alkanut yleensd tammikuussa. IKATA:n
markkinointitiimi on tehnyt hyvai tyotd, mutta hakijoiden mééra on silti ollut varsin mal-
tillinen, vaikka tyollistyminen on ollut valmistuneille opiskelijoille helppoa. Ilmeisesti
ndyttely- ja messurakentaminen ei mydskéddn ole alana erityisen tunnettu. Esimerkiksi
vuonna 2013 erds messurakennusyritys ei tiennyt koulutuksen olemassaolosta mitién,
mutta tiedon saatuaan oli hyvillddn saadessaan valmiiksi koulutettuja osaajia yhteystie-
torekisteriin. Aloittamisajankohdan valinta sekd tunnettavuus ovat tekijoité, joihin voi

vaikuttaa ja tétd kautta hakijaméérad voidaan todennékdisesti lisét.
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3.2 Nayttotutkinnon jéirjestimisluvan hakeminen

Pédtos nayttely- ja messurakentamisen jarjestimisestd niyttdtutkintopohjaisena tehtiin
syksylld 2013 samoihin aikoihin, kun olisi pitinyt ilmoittaa hakutiedot uuteen Opintopol-
ku-portaaliin (Opetushallitus 2014c). Tuolloin vallitsevan tiedon perusteella tehtiin paa-
tos rehtorin hyviksynnalld siirtyd nayttotutkintopohjaiseen koulutukseen, jonne haetaan
erillishaun kautta. Erillishaun markkinointi on tietysti oppilaitoksen vastuulla ja sikéli

ndkyvyys vaatii enemmin panostuksia kuin esimerkiksi Opintopolku-palvelun kautta.

Pédtosta seurasi jarjestelyvaihe. Ensimmaéiseksi ryhdyttiin laatimaan néyttotutkinnon jar-
jestdmissuunnitelmaa ja tarkistamaan opetussuunnitelman toimivuutta. Jarjestimissuun-
nitelman laatimiseen saatiin resurssiksi Ikaalisten kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen
ndyttotutkinnoista vastaava lehtori, joka on my0s néyttotutkintomestari. Tointa hoitava
henkil6 on ollut tekemissd myds muita nayttdtutkintokoulutusten jérjestimissuunnitel-

mia sekd ammatti- ja erikoisammattitukintojen jarjestimissuunnitelmia.

Jarjestimissuunnitelman hyviksynti osoittautui vaikeaksi prosessiksi. Hakemuksen tayt-
tamisessd ndyttdtutkintomestarin tietotaito oli korvaamattoman arvokasta ja hakemus
tayttyikin hienosti. Vaikeimmaksi osuudeksi muodostui arvioitsijoiden hankinta ja hy-
vaksyntd. Hyvéksyttavid opettajia ja ndyttotutkintomestareita oli helppo jarjestia, niitd
oli oppilaitoksella kylliksi omasta takaa. Teollisuudesta saimme hyvid arvioitsijoita, mut-
ta arvioitsijoiden lukumééra ja hyvéksytyt tutkinnonosat aiheuttivat haasteita. Hyviksyt-
taviin tutkinnonosiin taytyi kiinnittda erityistd huomiota, samoin henkilon rooliin — mer-
kitdko pienehkon yrityksen toimihenkil6 tydnantajan vai tyontekijin rooliin? Nayttely- ja
messurakentamisen jirjestimissuunnitelman hyviksyjd on sisustusalan tutkintotoimi-
kunta (Opetushallitus 2014¢).

Arvioijaluettelo oli péépiirteittdin kunnossa lokakuun lopussa 2013. Jarjestimissuunni-
telma saatiin 1dhetettyd hyvéksyttavéiksi marraskuun alussa, mutta sitd jouduttiin tdyden-
tdmadn jopa neljd kertaa. Arvioitsijoiden kelpoisuus eri tutkinnon osiin on aiheuttanut
haastetta ja jos jotain tutkinnon osaa ei ole jollekin arvioitsijalle hyvaksytty, on siitd voi-
nut seurata lukumairdinen puutos kyseiseen tutkinnonosaan, nayttotutkintovastaava ker-
too. Arvioitsijoiden hankinta teollisuudesta on melko haasteellista vaikka tydstd makse-
taankin. Tiukka taloudellinen tilanne on ajanut yritysten resurssit tiukille eikd halukkuutta

ylimédardisiin tehtdviin valttamétté ole.

Kehittdimishanketyoryhmamme laati IKATA :ssa tehtyi tyotd seurattuaan ja ryhmain kuu-
luvan TAKK:n nayttotutkintomestarin kerddmaiin tietoon ja kokemukseen nojaten seu-
raavassa esitetyn prosessikaavion ndyttotutkintoperusteisen koulutuksen aloittamisesta

(kuvio 1). Tassd kaaviossa on esitetty prosessin kulku siten kuin sen IKATA:n tuoreim-
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man muutosprosessin ja aikaisempien kokemusten perusteella tulisi edetd, jotta haluttu
lopputulos saavutetaan inhimilliselld vaivannidon maéralla. IKATA:n kokemusten vakuut-
tamana voimme sanoa, etti riittiva resurssien méadrittely on tissékin ty0ssé ensiarvoisen

tarkeda.

(Ammattialavastaava) (Koulutuspﬁﬁllikkc':i/toimialajohtaja) ( Rehtori )

[ Paatos siirtya nayttotutkintopohjaiseen koulutukseen J

¥

E Tyoéryhman nimitys ja riittavasti resursseja j

!

( Laaditaan nayttétutkinnon jarjestdmissuunnitelma

(Jérjesté‘imissuunnitelman liitteeksi arvioitsijaluettelo . . .
Opetussuunitelmien paivitys

Lahetetadn jarjestamissuunnitelma
hyvaksyttavaksi nayttétutkintotoimikunnalle

Nayttétutkintotoimikunta voi pyytaa lisaselvitysta tai
Opetushallitus voi avustaa oppilaitoksen arviointia
hyvdksyttavéksi nayttétutkintojen jarjestajaksi

[ Nayttotutkintotoimikunta hyvaksyy hakemuksen ja solmitaan ndyttétutkintojen jéirjestéimissopimus)

[ Markkinoidaan koulutus ]

| |
[ Kutsutaan opiskelijat valintakokeeseen J

|

[ Otetaan opiskelijat vastaan, henkilékohtaistetaan opetussuunnitelma ja aloitetaan opiskelu J

KUVIO 1. Nayttotutkintokoulutuksen kaynnistdminen

Muutosprosessin valmistelun, hakemusten laadinnan, opetussuunnitelmien paivityksen,
arviointisuunnitelmien muutosten ja ndyttdjen arvioitsijoiden hankinnan sekd muiden
muutostyohon liittyvien toiden tyoldys osoittivat, etti keskittyneeseen tydskentelyyn tu-

lee varata riittdvéasti aikaa. Opetustehtdvén ohella tapahtuva muutosty6 on kovin hidasta,
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koska opettajan tyo keskeytyy hyvin usein erilaisten asioiden selvittelyyn, eikd muutos-
ty0 edisty toivotulla tavalla. Myds arvioitsijaverkoston hankintaan tulee varata riittavésti
aikaa, sen tarve voi yllattda. Suurimmat haasteet IKATA:n prosessissa liittyivit kuitenkin
kokemattomuuteen. Uuden asian opiskelu vie aina oman aikansa ja sen sijaan etti asiat
vain tehtéisiin on ne ensin opiskeltava ja vasta sitten tehtava. Lisdksi ndyttdtutkinnot ovat
useille opettajille ja opiskelijoille seké yritysmaailmassa toimiville melko tuntematon il-

mio.

Kun prosessi on kéyty kertaalleen ldpi, kuvion 1 kolme viimeistd vaihetta jatkavat aktii-
visinta toimintaa. Erillishakuna ja joka toinen vuosi alkavana koulutusohjelmana niytte-
ly- ja messurakentaminen vaatii myos markkinointiponnisteluja. Tdmén kehittdmishan-
ketyon aikana aloittanut opetusryhma on pilottiryhma joka aloitti pienend kuuden hengen
ryhménd, mutta tulevaisuudessa ryhmékoko on kasvatettava normaaliin kuudentoista
hengen ryhméksi. Néyttely- ja messurakentamisen ammattialavastaava ei usko timén
olevan ongelma, mutta se vaatii kuitenkin ponnistelua joihin kannattaakin keskittyé seu-

raavaksi.

3.3 Opetuksen rytmitys lukuvuoden aikana

Vaikka Nayttely- ja messurakentamisen koulutusohjelma on jatkossa nayttStutkintope-
rusteinen, opetus jarjestetddn silti paivdopetuksena. Sama kéytantd vallitsee oppilaitok-
sen muissakin niyttotutkintopohjaisissa koulutuksissa, tekstiilissd ja ohjaustoiminnassa.
Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua opetukseen péivilla. Jos opin voi saada tyOsté tai

tyoprojektista, se on tietysti ndyttotutkinnon puolesta mahdollista.

Syksystd 2013 alkaen Ikaalisten kési- ja taideteollisuusoppilaitoksessa siirryttiin nelijak-
sojarjestelméédn aikaisemmin kiytOssd olleen viisijaksoisuuden sijaan. Muutos oli kai-
vattu ja hyva parannus, jonka myo6td lukuvuoteen tuli hyvin selkeét jaksot. Aikaisemmin
erityisesti joululomaan ja vuodenvaihteeseen katkennut kolmas jakso oli hyvin rikkonai-
nen ja vaikeutti sekd opiskelijoiden ettd opettajien tyotd. Nyt syksyn ensimmadinen jak-
so alkaa jatkossa ensimmadisestd tyOpdivéstd ja pédttyy syyslomaan. Toinen jakso alkaa
syysloman jélkeen ja paittyy joululomaan. Syksy jaottuu selkeisiin osiin eikd opintoihin
tule keskeytystd lomista. Kevatlukukausi on vield hieman rikkonainen, silld loppiaisena
alkava kolmas jakso keskeytyy seitsemén viikon jélkeen, kun oppilaitoksessa jarjestetdan
ns. vaihtoviikko, jolloin opettajat tarjoavat kaikille opiskelijoille vapaavalintaisia kursse-
ja. Eri alojen opiskelijat voivat siis valita hyvin laajasta tarjonnasta mieleisidén opintoja.
Vaihtoviikon jidlkeen on vield talviloma, joten keskeytystd tulee yhteensi kaksi viikkoa.
Kevit on muutenkin katkonainen, kun paisidinen, vappu ja helatorstai pilkkovat viimeis-

td neljatta jaksoa muutoinkin hektiseen kevétaikaan.
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Néyttely- ja messurakentajien opinnot alkavat muista aloista poiketen kevdin ensimmai-
sestd jaksosta ja vaihtoviikko tuleekin heille hyvin nopeasti. Vaihtoviikon mahdollisuudet

piti informoida uusille opiskelijoille heti.

Toinen jaksojirjestelmiin ja ndytoilla tutkinnonosa kerrallaan suoritettuihin opintoihin
liittyvé aikatauluja muokkaava elementti on tutkintotilaisuudet. Padsddntdisesti tutkin-
totilaisuuksia jarjestetddan kevadlld toukokuussa, (ensimmaéistd kevéttd lukuunottamatta)
sekd syksylld joulukuun alussa. Tama siksi, ettd jaksot voidaan opiskella ldahes tdysipai-
noisesti, mutta tilaisuuksia on kuitenkin riittdvén paljon, ettei kerrallaan tarvitse suorittaa
litan monta tutkinnon osaa. Kahden vuoden lipivientiajassa tutkintotilaisuuksia tulee kol-

me ja tutkinnon osia on yhteensd kahdeksan.

3.4 Tutkintotilaisuudet ja osaamisen tunnustaminen

Tutkintotilaisuuksia jarjestetddn vuosittain kaksi: kevailld toukokuussa ja syksylld jou-
lukuussa. Tarkoitus oli jirjestdd ensimmaéinen tutkintotilaisuus jo ensimméisend kevaini
2014, jos sille olisi tarvetta. Kevéan tilanne osoittautui kuitenkin haastavaksi. Koulutuk-
sen jdrjestdmiseen liittyvdt muutokset, fuusio Sastamalan koulutuskuntayhtymaiin ja sen
aiheuttamat muutokset sekd asiakasprojektien tulva ajoivat ajankdyton niin kireélle, etti
tutkintotilaisuudet paitettiin aloittaa vasta syksystd. Télloin kahdeksan tutkinnon osaa

suoritetaan kolmessa tutkintotilaisuudessa.

Tutkintotilaisuudessa opiskelijan suorituksen arvioi kyseiseen tutkinnon osaan hyvéksy-
tyt tyOnantajan ja tyontekijan edustaja sekd opettaja joka ei ole opettanut opiskelijaa. Eri
tutkintotoimikuntien ohjeissa on vaihtelua taltd osin — jotkut tutkintotoimikunnat painvas-
toin korostavat opiskelijan oman opettajan roolia ndyttotutkintosuorituksen arvioinnissa.
Arvioijista yhden tiytyy olla ndyttotutkintomestari. Arvioijana ei voi toimia ty6harjoit-
telupaikan opiskelijan tydnohjaaja tai opiskelijan sukulainen. Tutkintotilaisuudessa voi-
daan ndyttdé fyysinen tuotos tai tyondyte, mutta valttamaitta niyttelyyn tai messuosastoon
kuuluvia rakenteita ei voida tuoda mukana tutkintotilaisuuteen, vaan silloin on tyydyttiva

dokumentaation tarkasteluun.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ovat tirked osa onnistunutta néyttotutkin-
totoimintaa. TAma on kuitenkin vield melko tuoretta asiaa ammattialoilla ja vaatii vield
toitd. Sen osoittavat kyselytutkimuksemme tulokset, jossa osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen sai keskiarvoksi 2,79 asteikolla 1-4 (kuvio 10). Tdma on selvd paranta-
misen paikka kuten myos henkilokohtaistaminen, jonka keskiarvo samalla asteikolla oli
2,56 (kuvio 11). Niyttely- ja messurakentamisen ammattialalla timéa aihealue tarvitsee

enimmikseen kokemusta ja rutiinia paatoksenteon turvaksi.
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3.5 Asiakastyot

Néyttely- ja messurakentajaopiskelijoiden koulutus pyritddn jarjestimiidn mahdollisim-
man kattavasti asiakasprojektien avulla. Siksi on ensiarvoisen tarkedi aloittaa tyoturval-
lisuusasioilla ja opetella kdyttiméén turvallisesti IKATA:n koneita ja laitteita. Ensimmai-
nen tyd on oma harjoitus esimerkiksi niytteilleasettelutelineesti, mutta hyvin nopeasti

tyoskentely muuttuu asiakasprojektien toteuttamiseksi.

Asiakasty0t ovat ndyttely- ja messurakentajien opintojen merkittdvd runko. Opiskelijois-
ta tulee suoraan tydelimédosaajia. Messurakennusyritykset ovat ilmaisseet tyytyvaisyy-
tensd, kun heidén tarpeisiinsa tulee osaajia. Opiskelijoille tulee myos luottavainen kuva
tyollistymisestd, kun heille on osoittaa selkeitd tditd. Seuraavassa kuvataan ensimmaisten

opiskeluviikkojen asiakastdiden tulvaa.

Ensimmadinen asiakasty0 alkoi heti opiskelujen toisella viikolla ja tind kevaddni se oli
somistus- ja sisustustyo. Tassé tyOssa kdytiin asiakasyrityksessd, kuunneltiin heidén toi-
veensa, mitattiin ja kuvattiin kohde, suunniteltiin toteutus ja tarjottiin se. Tarjouskilpai-
lussa havittiin yksityiselle yritykselle, todennikoisesti aikataulusyisté, eikéd toteutusta
padsty tekeméén. Tarjouksen hyvidksymisen jilkeen olisi hankittu materiaalit, toteutettu
esivalmistelut ja sisustettu kohde. Tassé tyossd opiskelijoiden ohjaajana toimi sisustus-

alan ammattilainen. Opiskelijoiden ensimmaiseksi kohteeksi ty6 oli vaativa.

Toinen asiakasty0 tuli Kotimaan Matkailumessuille 11.-13.4.2014. Ikaalisten kylpyla-
kaupunki Oy yhteistyokumppaneidensa kanssa oli varannut messuilta 40 m*:n osaston.
Osaston suunnittelussa oltiin mukana alusta saakka. Ideointia seurasi tarjouksen laadinta,
josta opiskelijoiden osalle lankesi kartta- ja logoseinin laadinta ja tulostus, suuren led-
ndyton “kehystdminen”, esitetelineiden rakentaminen kanoottiin, leikkipaikan toteutus
ja taiteltavat paperihatut, jotka my0s mainostivat osastoa seké esittelijdiden paitojen ja
huivien painatukset. Tyomaéra oli melko suuri ja aikaa taas niukasti kuten messuille val-
mistautuessa on tapana. Tyot olivat kuitenkin aivan tdsméiskua oikeaan tyoeldméaan, joten

mielenkiintoa toteuttamiseen riitti ja osastosta tuli hyva.

Pienempid asiakastoitd keviin aikana oli uuden Ikaalisiin avatun kauppakeskus Kompin
pop-up-myymaildn somistus satumetsétyyliin sekd lasten taiteilunurkkaus. Lisdksi Ti-Ti
Nallen kevitkiertueen lavasteiden tuunaus oli tété kirjoitettaessa kdynnisséd. Opiskelijoil-
la oli my&s hyvin vireilld omia tydprojekteja sekd kesityovalmisteluja. Asiakastoiden
jatkuvuus on ollut koulutuksen alkuajan sopivalla tasolla. Kaikkea ei ole voitu ottaa vas-
taan, mutta sopivia t0itd on ollut kaiken aikaa saatavilla. Opiskelijoille on ollut kesdtyo-
paikkoja ylimédrin tarjolla, joten tydllisyystilannetta voi pitdd hyvéni. To6itd on tarjottu

lahinni aikaisempien onnistumisten ja yhteistyokuvioiden perusteella, mutta onnistunut
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messuosasto tuo aina uusia kyselyité ja sitd kautta uusia asiakkuuksia. Lisdksi ndyttotut-
kinnon arvioitsijat ovat osoittautuneet hyviksi yhteistyokumppaniksi asiakasprojektien

hankinnassa.

Néyttely- ja messurakentaminen sopii mainiosti kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen tut-
kinnoksi. Sen lisdksi, ettd ty0 on usein raskastakin ruumiillista ty6td, on taiteelliselle né-
kemykselle aina tarvetta ja vieldpa sekd asiakasta ettd yleisdd ymmaértden. Perinteisten
puusepin koneiden ja laitteiden ohelle my0s sdhkdiset jarjestelmit ovat tulleet osaksi
jokapdivéistd tyOoskentelyd. Nayttely- ja messurakentajien koulutus pyritddn pitiméan
ajantasaisena ja mielelldén jonkin verran aikaansa edelld. Ammatillisessa opettajakorkea-
koulussa paljon kéytetyt sosiaalisen median tydkalut on otettu kiyttoon myds néyttely- ja
messurakentajien tydvilineind. Esimerkiksi asiakasprojekteista pidetdin joko blogia tai
pilvipalvelussa jaettua asiakirjaa, josta sekd asiakas ettd opiskelijat voivat seurata tyon

kulkua ja tarkistaa, mitd on sovittu ja missd menndan.
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4 OPISKELIJOIDEN JA OPETUKSESTA VASTAAVAN HENKILOS-
TON MIELIPITEET NAYTTOTUTKINTOKOULUTUKSESTA

Téssd luvussa késitelldén kehittdmishankkeen tutkimusosuutta. Tutkimusta tehtiin sekd
kyselyn ettd haastatteluiden muodossa. Kyselyn tuloksia esiteltdessd kommentoidaan
niihin liittyvid ajatuksia myo0s tutkimuksen ulkopuolisten asiantuntijahaastatteluiden ja

-keskusteluiden pohjalta.

4.1 Tutkimusongelma ja tiedonhankinnan menetelmiit

Tassé kehittimishanketyossa selvitettiin millainen prosessi on muuttaa koulutusohjelma
opetussuunnitelmapohjaisesta nayttotutkintopohjaiseksi, esimerkkitapauksena Ikaalisten
kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen ndyttely- ja messurakentamisen ammattiala. Samalla
haluttiin tutkia miten siirtyminen opetussuunnitelmapohjaisesta ndyttotutkintoperustei-
seksi on onnistunut tdhdn mennessd toisaalta opiskelijoiden ja toisaalta opetuksen jdr-

jestdjdan kannalta.

Nayttotutkintoon siirtymisen onnistumista mittaava tutkimus suoritettiin tapaustutki-
muksena. Koko kehittimishankkeen kattavana tutkimusparadigmana voidaan pitdd me-
netelmétriangulaatiota (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006), jossa yhdistyvit sekd
kvalitatiivisina ettd kvantitatiivisina perinteisesti pidetyt tutkimusmentelmat: yhtena tie-
donhankinnan menetelména kéytettiin opiskelijoille suunnattua kyselyé ja toisena ope-
tushenkilokunnan haastatteluita. Haastatellut ndyttely- ja messurakentamisen, ohjaustoi-
minnan seké tekstiilin ammattialavastaavat toimivat my0s ryhmiensé opettajina. My0s

rehtoria ja koulutuspaillikka haastateltiin.

Kyselyssé kartoitettiin Ikaalisten kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen kolmen eri am-
mattialan nidkokulmia ndyttotutkinnon onnistumiseen. Mukana olivat tekstiilialan, oh-
jaustoiminnan sekd ndyttely- ja messurakentamisen nykyiset opiskelijat. Tekstiiliala on
ollut niyttotutkintopohjainen jo vuodesta 2005, kun taas ohjaustoiminta ja ndyttely- ja
messurakentaminen ovat aloittaneet niyttdtutkintopohjaisina vasta tammikuusta 2014.
Kyselyyn osallistuneet opiskelijat olivat syksylld 2013 aloittaneita tekstiilin opiskelijoi-
ta sekd tammikuussa 2014 aloittaneita ohjaustoiminnan seké ndyttely- ja messurakenta-
misen opiskelijoita. Tekstiilin opiskelijoilla oli siis ldhes kahden vuoden opinnot taka-
na kun taas ohjaustoiminnan ja néyttely- ja messurakentamisen opiskelijoilla oli vajaan
neljdn kuukauden opinnot takanaan. Kyselytutkimuksella ei voinut selvittdd kattavasti
sitd, kuinka hyvin muutoshanke lopulta vastaa kaikkiin sille asetettuihin odotuksiin, silld

uudistus on vield niin tuore. Tutkimuksessa kartoitettiin asianomaisten mielipiteet timén-
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hetkisestd tilanteesta. Nayttotuntkintomuotoisena pidempaidn organisoidun tekstiilialan

opiskelijoiden mielipiteitd kartoitettiin ennen kaikkea vertailun vuoksi.

Opiskelijoille suunnattu kysely toteutettiin verkkopohjaisena kyselyni, jossa kutsu tut-
kimukseen ldhetettiin sdhkopostilla. Kyselyad varten kehittimishanketyéryhma opetteli
IKATA:ssa kiytossd olevan kysely- ja analysointiportaalin Webropolin (2014) kayton.
Opiskelijakysely ldhetettiin 30 opiskelijalle ja sithen vastasi 22 opiskelijaa.

Ammattialavastaavien sekd rehtorin ja koulutuspdillikon haastatteluita ei nauhoitettu,
eikd niitd siten ole mydskain litteroitu. Haastatteluista tehtiin muistiinpanoja haastattelu-
tilanteiden aikana ja heti niiden jilkeen. HenkilOston yhteistyohalukkuus haastattelujen

jarjestdmisessd ansaitsee erityismaininnan.

4.2 Kyselyn tulokset

Kyselyyn kutsuttiin 6 nédyttely- ja messurakentamisen, 15 ohjaustoiminnan ja 9 tekstiilin
opiskelijaa. Kyselyyn vastasi 6 ndyttely- ja messurakentamisen, 10 ohjaustoiminnan ja 6
tekstiilin opiskelijaa (kuvio 2). Vastanneiden prosentuaalista osuutta 73% voidaan pitdd

tyypillisend osallistumisaktiivisuutena.

0 1 2 3 4 a3 G

-
[=x]
w
.
(=]

nayttely- ja messurakentaminen

ohjaustoiminta

tekstili

KUVIO 2. Kyselyyn vastanneet ammattialoittain.

Opiskelijoilta haluttiin selvittda taustakysymyksena heiddn ikiryhméansa. Nayttotutkintoa
suorittavista opiskelijoista kaikki olivat tiysi-ikisid ja siten voidaan puhua aikuisopiske-
lijoista. Vastaajista suurin ikéhaarukka osuu 2645 ikévuoden vilille. Ainoastaan kaksi

vastaajaa oli ikdhaarukassa 18—25 vuotta ja yli 45 vuotiaitakin oli nelja (kuvio 3).
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alle 18

18-25

26-35

36-45

yi 45

KUVIO 3. Nayttotutkinto-opiskelijoiden ikdryhmit.

Kaikilla kyselyyn osallistuneilla oli taustalla véhintdan toisen asteen koulutus. Tdma tieto
yhdessé ikdjakauman kanssa tukee hypoteesié, jonka mukaan joukossa on tiydennyskou-
lutettavia ja ammatinvaihtajia. Tadméinkin kysymyksen vastaukset puoltavat opetuksen

jarjestdmistd nayttotutkintoperusteisena (kuvio 4).

peruskoull

ylioppilas

toisen asteen tutkinto

ammattikorkeakoulututkinto

yliopisto tai yvlempi
ammattikorkeakoultutkinto

muu, mika?

KUVIO 4. Kyselyyn vastanneiden aikaisempi koulutus.

Kyselyn laatijoilla oli ammattialavastaavien kanssa kdytyjen keskusteluiden ja niissd
mainittujen valintakoehaastatteluiden pohjalta alkuolettamus, jonka mukaan néyttotut-
kintokoulutukseen hakeutuvalla on usein jo jonkin verran tyokokemusta alalta jolle pyr-
kii opiskelemaan, mutta hin haluaa tdydentii tietotaitoaan tai tarvitsee tutkintotodistusta
tyollistymisensé tueksi. Kuitenkin vastaajista yli puolet vastasi, ettei heilld ole lainkaan
alaan liittyvaa tyokokemusta tai sitd on véhin, vain joitain paivié tai viikkoja (kuvio 5).
Toisaalta neljélld vastaajalla, eli neljannekselld vastaajista, tyokokemusta oli yli viisi

vuotta ja he kuulunevat tahén oletuksen mukaiseen ryhméén.
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vahan, joitain paivia tai vikkoja

joitain kuukausia

alle 3w

35w

yli 5w

ei lainkaan

KUVIO 5. Opiskelemaasi alaan liittyva tyokokemus.

Tilanne oli vastaavanlainen my0s ndyttely- ja messurakentajien keskuudessa. Puolella
vastaajista ei ollut alaan liittyvaa tyokokemusta, mutta yhdelld taas yli viisi vuotta (kuvio
6).
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vahan, joitain paivia tai vikkoja _

-
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joitain kuukausia

alle 3w

35w

yli 5w

ei lainkaan

KUVIO 6. Alaan liittyva tyokokemus, néyttely- ja messurakennuksen opiskelijat.

Suurin osa opiskelijoista opiskelee tdysiaikaisesti huolimatta ikdjakaumasta tai tyokoke-
muksesta (kuvio 7). Tyomarkkinatuella ja koulutusvapaalla opiskelevia on ollut jo nuo-
risoryhmissdkin, joten heitd ja tyon ohella omatoimisesti opiskelevia olisimme ammatti-

alavastaavien kertoman perusteella odottaneet enemman.



taysiaikainen opiskelu

tyén ohella tapahtuva opiskelu
omatoimisesti

tyémarkkinatuella tapahtuva
opiskelu

opiskelu koulutusvapaalla

oppisopimuskoulutus

joku muu, mika?

KUVIO 7. Opiskelutapa.

Kyselylld kartoitettiin my0s opiskelutavan toimivuutta opiskelijoiden mielestd numeeri-
sella arvioinnilla asteikolla 1-4. Kyselyvastauksen keskiarvo oli tasan kolme (kuvio 8) ja

se on hyvé tulos. Opiskelutapa vaikuttaa toimivalta.

Erittain huanosti Erinomaisest

Elm2micd

1. Erittdin huonosti 4. Erinomaisesti, keskiarvo: 3

KUVIO 8. Opiskelutavan toimivuus -arvosanajakauma.

Kyselyssé haluttiin selvittdd myos, ettd mikili opiskelutapa ei vastaajan mielestd toimi,
milld muutoksilla se saataisiin hdnen mielestddn toimivammaksi. Ilta- tai viikonloppu-
opetusta ei juurikaan toivota. Sen sijaan intensiivisten ldhipdivid toivoivat ldhes kaikki
vastaajat. Toive on hyvin ymmaérrettivd mm. muiden tyoprojektien, kulkuyhteyksien ja
asumisen jarjestimiselld. Kuitenkin 18 vastaajan mielesti 22:sta nykyinen paivdopetus
tulee sdilyttad (kuvio 9).
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iltaopetus

vilkonloppuopetus

intensiivisia lAhipaivia

nylkyinen paivaopetus

W eitarvita W pitdisi mahdollistaa tai lisitd

KUVIO 9. Opetuksen jérjestdminen.

Osaamisen  tunnistaminen ja tunnustaminen on kehittimishanketydoryhmin mielesti
yksi hyvin ja tehokkaan ndyttotutkintotoiminnan peruste ja sen avulla opiskelu voidaan
kohdistaa niihin tietoihin ja taitoihin, jotka vield puuttuvat. Samalla opiskelusta tulee
opiskelijaa motivoivampaa kun saa opiskella uusia asioita. Kyselytutkimuksessa pyy-
dettiin antamaan numeerinen arvosana asteikolla 1-4 aikaisemman koulutuksen ja tyo-
kokemuksen huomioimisesta. Suurimman osan vastaajista mielestd aikaisempi koulutus
ja tydkokemus oli huomioitu hyvin tai erinomaisesti (14 vastaajaa 22:sta), mutta kolmen
vastauksen perusteella aikaisempaa koulutusta tai tyokokemusta ei oltu huomioitu lain-
kaan (kuvio 10). Vastausten keskiarvo oli kohtuullinen 2,73, mutta siind on selvésti pa-

rantamisen varaa.

Ei ollenkaan Erinomaisesti

EiEzmicd

1. Ei ollenkaan - 4. Erinomaisesti, keskiarvo: 2,73

KUVIO 10. Huomioitiinko aikaisempi koulutus tai tyokokemus?
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Toinen kehittdmishanketydryhmin mielestd tirked ominaispiirre ndyttotutkinnoissa on
henkilokohtaistaminen ja sen toteutus. Ammattialanvastaava koki henkilokohtaistami-
sen haasteelliseksi jo envalmiiksi, ja kysely vahvisti ajatuksen siitd ettei se ollut tdysin
onnistunut. Opiskelijoita pyydettiin arvioimaan henkilokohtaisen opetussuunnitelmansa
toteutumista asteikolla 1—4. Tulosten keskiarvo nousee vain yhden opiskelijan vastauksen
erolla yli asteikon puolividlin arvosanaksi 2,57 (kuvio 11). Henkil6kohtaistamisessa on
selvisti kehitettdvad. Uudet koulutusohjelmat ovat vield sen verran uudet, ettd henkilo-
kohtaistamista ehditdén tehdd myds jo aloittaneille opiskelijoille ja huomioimaan tdma

tulevien opiskelijoiden osalta.

Ei ollenkaan Erinomaisesti

EiEzmicd

1. Ei ollenkaan - 4. Erinomaisesti, keskiarvo: 2,57
KUVIO 11. Toteutettiinko henkilokohtainen opetussuunnitelma toiveitasi vastaavaksi.

Kyselylld haluttiin myo0s selvittidd vastaajajoukon arvioita oppilaitoksesta, opiskelemas-
taan ammattialasta sekd opetuksesta. Niitd arvioita voidaan kiyttdd mittareina opiske-
lijoiden tyytyviisyydestd. Oppilaitoksen yleisarvio oli hyvin selvi: arvosana-asteikolla
1-4 arvosanan kolme tai parempi antoi 17 opiskelijaa 22:sta. Oppilaitoksen yleisarvosa-

naksi muodostui kelvollinen 2,77. (Kuvio 12.)

o1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Valttava Kiitettdva

Him2m3od

1. Vilttava - 4. Kiitettivda, keskiarvo: 2,77

KUVIO 12. Oppilaitoksen yleisarvosana.
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Siirryttdessi arvioimaan koulutusohjelman arvosanaa on kuvion muoto yhteneviinen op-
pilaitoksen yleisarvion kanssa mutta hieman heikompi. Asteikolla 1-4 mitattuna keski-
arvo on kelvollinen 2,68 (kuvio 13). Tyytyvéisyydelld henkilokohtaistamiseen voi olla
yhteys koulutusohjelman arvosanaan. Kehittimalld henkil6kohtaistamista my0s koulu-
tusohjelman arvosana voi parantua. Yksi arvio on tullut myos heikoimmalle arvosanalle.
Kehittdimishankkeen aikana on ollut kevdin yhteishaku ja tyoryhmén tietoon tuli ettd
nédyttotutkintoammattialalta on haettu toiselle. Heikko arvosana voi siis johtua opiskelijan

kokemuksesta olla itselle sopimattomalla ammattialalla.

o1t 2 3 4 5 & 7T 8 9 10 1 12 13 14

Valttava Kiitettdva

Him2m3cd

1. Vilttavd - 4. Kiitettdvd, keskiarvo: 2,68
KUVIO 13. Koulutusohjelman arvosana.

Opetuksen arvosana noudattelee jo tuttua linjaa. Heikoin arvosana annetaan nyt kaksi
kertaa, mutta toisaalta selvd enemmist0 arvioi opetuksen arvosanan hyville tasolle ja
keskiarvo oli 2,64 (kuvio 14).

o1t 2 3 4 5 & 7T 8 9 10 1 12 13 14

Valttava Kiitettdva

Him2m3cd

1. Vilttavd - 4. Kiitettdvd, keskiarvo: 2,64
KUVIO 14 Opetuksen arvosana.



Néyttotutkintojen perustuessa usein asiakastoihin kysyttiin mielipidettd asiakastdiden
madrastd. Tassd saatiin asteikolla “1 liian vahdn — 5 liian paljon” keskiarvoksi erinomai-
nen tulos 3,29. Mutta valitettavasti vastaukseen mahtui myos yksi “liian véhian”- ja kaksi

“liian paljon” -vastausta (kuvio 15).

- =

liian vahdn liian paljon

RiB2B3Iui{m5

1. liian véihén - 5 liian paljon, keskiarvo 3,29

KUVIO 15. Asiakastoiden maéara.

Asiakastoiden tulee olla sopivan haastavia, missd oli onnistuttu l&hes tdydellisesti: as-
teikolla 1-5 keskiarvo oli 3,07. Liian helppo ja liian vaativa loytyivit kylld molemmat,

mutta onneksi vain yksi molempia (kuvio 16).

fian helppo, & vastiva lian vaativa

LA R KR

KUVIO 16. Asiakastdiden vaativuus.

Kyselylld haluttiin selvittid my0s opiskelijoiden ndkemys nayttotutkintoperusteisen
koulutuksen soveltuvuudesta erityisesti nédyttely- ja messurakentamisen ammattialalle.
Tamian kysymyksen avulla oli tarkoitus arvioida opiskelijoiden kokemusta siitd, oliko
padtos siirtyd nayttotutkintopohjaiseen koulutukseen heiddan mielestddn onnistunut. Nayt-

tely- ja messurakentajista ainoastaan yksi vastaaja oli sitd mieltd, ettd koulutus soveltuisi
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suoraan peruskoulun jélkeiseksi koulutukseksi (kuvio 17). Tulos vahvistaa koulutuksen

jarjestdjan paatoksen soveltuvuutta ammattialalle.

kylla

i

mahdollisesti, jos

KUVIO 17. Soveltuvuus suoraan peruskoulun jélkeiseksi koulutukseksi

Tarkasteltaessa koulutuksen soveltuvuutta suoritettavaksi vélittomésti peruskoulun jil-
keen havaitaan, ettd mielipiteet ndyttokoulutuksen soveltuvuudesta riippuvat ammatti-
alasta. Vastaukset jakautuvat kaikkia vastauksia yhteensa tarkasteltaessa (kuvio 18) eri
tavalla kuin messu- ja ndyttelykoulutuksessa olvien tapauksessa. Kaikkien vastanneiden
kesken vastaukset kddntyivit jopa niin péin, ettd koulutus soveltuisi peruskoulun jilkei-

seksi koulutukseksi.

kylla
i

mahdollisesti, jos

KUVIO 18. Koulutuksen soveltuvuus suoraan peruskoulun jilkeiseksi koulutukseksi

Tamaén tutkimuksen perusteella ndyttely- ja messurakentaminen on kyselyn tarkastelussa
mukana olevista aloista ainoa, joka ei sovellu suoraan peruskoulun jilkeiseksi ammatti-
alaksi. On kuitenkin muistettava, ettd ndyttely- ja messurakentajat seki ohjaustoiminnan
opiskelijat ovat opiskelleet vasta tammikuun 2014 alusta alkaen, kun tekstiiliopiskelijat

olivat jo toisen vuoden opiskelijoita.
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4.3 Haastattelut

4.3.1 Rehtorin haastattelu

Rehtorin vastaus kysymykseen “miten niyttely- ja messurakentamisen koulutus nadytto-
tutkintopohjaisena on nékynyt oppilaitosjohdolle?” oli mielenkiintoinen: “Néyttely- ja
messurakentajien koulutuksesta ei ole tullut negatiivista palautetta, mikd on sen merkki
ettd asiat sujuvat hyvin.” Rehtori jatkaa: “Asiakastyot ovat projektiluontoisia, usein vas-
tuullisia ja aikatauluiltaan haastavia. Aikuisryhmilld on usein kykyé tehdéd vastuullista
tyOtd ja joustaa tarvittaessa. Jousto ja joustavuus ovatkin ndyttdtutkintoa kuvaavat ter-
mit.” Kaikilta osin tilanne ei kuitenkaan vield ole hyvéd. Rehtorin mukaan niyttely- ja
messurakentamisen ammattialan suurimmat haasteet ovat koulutuksen markkinoinnissa.
Markkinointia tulee kehittdd voimakkaasti, jotta opetusryhmé saadaan tidydeksi. Mark-
kinoinnin yhteydessd ammattialan nimi on myos vahvasti esilld. “Onko nimi oikea, eli

kuvaava mutta houkutteleva?” rehtori pohtii.

Rehtorin arvion mukaan paitds siirtyd ndyttdtutkintopohjaiseen koulutukseen on ollut
oikea ja hén tiivistdd vastauksensa: “Koulutetaan asiakasldhtoisesti tydeldmin osaajia
tuottaen.” Yhdessi ndyttely- ja messurakentamisen ammattialavastaavan kanssa rehtori
toteaa vield tyollistymisen tai jatko-opintomahdollisuuksien® olevan erinomaisella tasol-
la. Edellisen ryhmaén tydllistymis- tai jatkokoulutuspaikat toteutuivat 100-prosenttisesti ja
uudelle ryhmalle kesitoité olisi ollut tarjolla kaikille halukkaille.

Myo6s muita uusia ammattialoja tultaneen toteuttamaan jatkossa néyttotutkintopohjaisi-
na. Ainakin soitinrakennuksessa, jonka opiskelijoista on jo nyt puolet aikuisia ja puolet
nuoria, suunnitellaan samanlaisia muutoksia kuten parilla muullakin ammattialalla (vrt.
koulutuspdidllikon haastattelu), siitdkin huolimatta ettd toiseen toisen asteen tutkintoon

kaavaillaan merkittavid yksikkohinnan leikkauksia, rehtori toteaa.

4.3.2 Koulutuspiillikon haastattelu

Koulutuspééllikkon mukaan néayttotutkintopohjaisuus varsinkin nidin moniulotteisella ja
monta ammattitaitoa yhdistdvélld alalla kuin néyttely- ja messurakentaminen vaikuttaa
hyvélté ratkaisulta. Opiskelijalle karttuu ainakin jonkin verran ammatissa sovellettavaa

tyokokemusta. Koulutusaika voisi muuten olla ammattitaidon kartuttamiseksi liian lyhyt

2 Ammatillisessa peruskoulutuksessa ja niyttotutkintona suoritettu perustutkinto antavat jatko-opintokel-
poisuuden ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin. (Opetushallitus 2012a.)
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ja ldhinnd johdanto tydeldméién, kun niyttotutkinto-opiskelijasta voi nyt tulla suoraan
tyoeldmiosaaja. Nayttotutkintokoulutus saattaa my0s olla houkuttelevampi mahdollista-
en tilviimman ja nopeamman valmistumisen. Opiskelijoilla on usein ndhtévissa selvia ta-
voitteellisuutta opinnoissaan. Nayttdtutkintorakenteessa ammattialavastaavan ja ryhmén-

ohjaajan ty0 korostuu henkilokohtaistamisen ja opintosuunnitelmien jirjestelyn myota.

Nonstop-koulutusta halutaan kokeilla tietyissd rajoissa. Esimerkiksi aloittaminen voisi
olla mahdollista aina kunkin jakson alusta. Kaikkia oppeja kuten kulttuuritietoaineita ei
haluta puhtaasti ty0ssdoppimis- ja nayttopohjaisiksi, jotta niiden laaja-alaisuus siilyy.
Nayttotutkintokoulutuksia tullaan todenndkdisesti pikemminkin lisddméaén kuin vdhen-
tdmadn, mutta nuorisotakuun toteutumisesta tiytyy pitda huoli. Rakennusrestaurointi ja
aseala voisivat olla Ikaalisten kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen seuraavia mahdollisia

ndyttotutkintoperusteisiksi muutettavia ammattialoja.

4.3.3 Ammattialavastaavien haastattelut

Tekstiilialan ammattialavastaava kertoo, ettd tekstiilin ammattiala siirtyi ndyttotutkintoi-
hin vuodesta 2005 alkaen. Vuosien 2004 ja 2005 aikana tekstiili haki uusia suuntia, silld
sen suosio oli laskenut huippuvuosista. Nakemys opiskelijoista oli, ettd he ovat aikuisia,
jotka haluavat enemmain tdsmédkoulutusta ja niin sanottuja isoja tekniikoita. Koulutusta
alettiin suunnata aikuisille ja sité alettiin rddtdloida yksilon tarpeita vastaavaksi, miké on-
kin yksi nayttotutkintojen tunnuspiirteistd. Nayttdtutkinnosta ei tullut kuitenkaan téysin
aikuiskoulutusta koska aikuisopiskelija ei voi saada matkatukea. Perinteisesti Ikaalisiin
on kuljettu opiskelemaan kauempaakin, yleensd Tampereen suunnasta, josta kulkuyhte-
ydet ovatkin hyvit ja koulumatkatuen seurauksena myos edulliset. Matkatuesta johtuen

ryhmissé on ollut syksyyn 2013 saakka puolet nuoria ja puolet aikuisia.

Tekstiili on hoitanut henkilokohtaistamista esimerkillisesti. Osa opiskelijoista on tunnol-
lisesti koulussa péaivdopetuksessa, mutta ne joiden tyd soveltuu hyvin yhteen tutkinnon
kanssa, kédyvét koululla ainoastaan tutkintotilaisuuksissa. Nayttotutkintopohjaisuus pa-
ransi sekd hakijoiden mairaa ettd opiskelumotivaatiota. Tekstiilin ammattialavastaavalla

ei ole nayttotutkintopohjaisuudesta mitdéin negatiivista sanottavaa.

Uusien nayttotutkintoalojen ohjaustoiminnan seké niyttely- ja messurakentamisen opet-
tajat eivdt voi védhidisestd kokemuksesta johtuen paljon arvioida muutoksen vaikutta-
vuutta. Sekd ohjaustoiminnan ammattialavastaavan etti ndyttely- ja messurakentamisen
ammattialavastaavan ja tdmin kehityshanketydryhmén jasenen Markku Keimioniemen

mukaan ndkemys uudesta suunnasta oli oikea.
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5 JOHTOPAATOKSET

Kyselyn tulos vastasi ennakko-odotuksia ja todensi asiantuntijahaastatteluiden ohella, etti
padtds muuttaa ndyttely- ja messurakentamisen koulutus opetussuunnitelmapohjaisesta
ndyttotutkintopohjaiseksi oli oikea 14pi koulutuksen jirjestdjdorganisaation, tarkeimpid
tekijoitd eli uusia tydeldmiosaajia, opiskelijoita mydten. Mainittava on myds ettd koko
ryhmé — joka téssi pilotointivaiheessa on pieni kuuden opiskelijan suuruinen — oli vas-

tannut kyselyyn.

Koko prosessin toteutus on tdhdn mennessi on sujunut suunnitelmallisesti mutta hitaasti.
Muutosty6 vaatii keskittymisté ja aikaa toteuttaa tarvittavat toimet. Tyon ohella prosessin
toteuttaminen on ty0las ja hidas. Hakemukset on kuitenkin laadittu oikein ja tydskentely
tutkintolautakunnan kanssa on alkanut. Vaikka koulutus on vield alkuvaiheissaan ja opis-
kelijoita on melko vdhdn, tdhdnastiset tulokset viittaavat sithen etti prosessi on onnistu-
nut. Tdménlaisen projektin toteuttamisessa on yleensd madraavina tekijani kiire ja tiukka
aikataulu. My0s projektin toteuttajien kokemattomuus ja mahdolliset muut tyot yleensi

haittaavat toteutusta.

32



LAHTEET

Ammattitutkintoaineiston laadunvarmistus ALVAR. 2014. Nayttotutkintoaineistojen ko-
koelma. Luettu 15.5.2014. http://www.alvar.fi/

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
sekd opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta. HE 40/2005.

Hamadldinen, Aarne. 2014. Haastattelu 7.5.2014. Haastattelija Anttila, J. Tampere.

Ikaalisten kési- ja taideteollisuusoppilaitos. 2014. Koulutustarjonta. Luettu 13.5.2014.
http://ikata.lpkky.fi/dynamic/1/3.html

Keimioniemi, Markku. 2014. Haastattelu 7.4.2014. Haastattelijat Anttila, J. & Hamalai-
nen, A. Ikaalinen.

Kiveld, Helen 2013. Néyttotutkinnon jarjestimissuunnitelma, kési- ja taideteollisuusalan
perustutkinto, artesaani 2009. Tuotteen suunnittelun ja valmistamisen osaamisala. Paivi-
tetty 24.11.2013. Ikaalinen: Lénsi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtyma, Ikaalisten kisi-ja
taideteollisuusoppilaitos.

Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998.

Opetushallitus. 2012a. Ammatillisten perustutkintojen perusteiden toimeenpano. Amma-
tillisena peruskoulutuksena ja ndyttotutkintona. Saatavilla myos http://www.oph.fi/down-
load/142550 Ammatillisten perustutkintojen_perusteiden toimeenpano.pdf

Opetushallitus. 2012b. Nayttotutkintojen jarjestdmissopimus 2012. Méérdykset ja oh-
jeet 2012:25. Luettu 22.3.2014. http://oph.fi/download/143426 Nayttotutkintosopi-
mus_ 2012 VERKKOON.pdf

Opetushallitus. 2012c¢. Nayttotutkinto-opas. 5. uudistettu painos. Luettu 20.3.2014. http://
www.oph.fi/download/143969 Nayttotutkinto-opas_2012.pdf

Opetushallitus. 2012d. Ohje tutkintotoimikunnille néyttotutkintojen jérjestimisedel-
lytysten selvityksen hakemista varten. Luettu 15.4.2014. http://www.oph.fi/downlo-
ad/139686 Selvitykset jarjestamisedellytyksista ohje 02032012.pdf

Opetushallitus. 2014c. Opintopolku-portaali. Suomalaisten oppilaitosten ja korkeakoulu-
jen ylldpitdma elinikdisen ja yksilollisen opintopolun suunnittelu- ja toteutusportaali. Lu-
ettu 26.4.2014. http://www.opintopolku.fi

Opetushallitus. 2014d. Sédhkdinen nidyttotutkintojen palautejdrjestelmd AIPAL. Luettu
15.5.2014. http://www.oph.fi/tietopalvelut/arviointi- ja seurantatieto/aipal

Opetushallitus. 2014e. Tutkintotoimikunnat. Luettu 12.4.2014. http://www.oph.fi/koulu-
tus ja_tutkinnot/ammattikoulutus/tutkintotoimikunnat

Opetusministerio. 2008. Tiedote AIPAL-jarjestelmistd ammatillisen perus- ja lisdkoulu-
tuksen jérjestijille. Nayttdtutkinnoissa otetaan kayttoon opiskelijapalutejarjestelma. Lu-
ettu 15.5.2014. http://www.oph.fi/download/32846 OPM _AIPALtiedote9.5.2008.pdf

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006. KvaliMOTV - Menetelméiopetuksen
tietovaranto. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Luettu 14.5.2014. http:/
www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/

Sastamalan koulutuskuntayhtymai. 2014. Koulutuskuntayhtymén www-sivuston etusivu.
Luettu 13.5.2014. http://www.sasky.fi/

33



Tampereen Aikuiskoulutuskeskus. 2006. Opetussuunnitelman yleinen osa. Tutkintoon
valmistava koulutus. Naakankolo-laatujérjestelmédn dokumentti- ja ohjekokoelma (intra-
net). Luettu 10.4.2014.

Tuuri, Hanna. 2011. Let’s HOPE. Kohti yrittdjyyden oppimisen vallankumousta. 2. pai-
nos. Saarijirven Offset Oy. My0s verkossa. Luettu 28.4.2014. http://issuu.com/letshope/
docs/hope

Tyo- ja elinkeinoministerio. 2014a. OPAL- ja ARVI-yleiskuvaus 2014. Piivitetty
19.3.2014. Luettu 22.4.2014. https://asiointi.mol.fi/opalohjeet/OPAL yleiskuvaus.pdf

Tyo- ja elinkeinoministerid. 2014b. OPAL-palautejdrjestelmd. Versio 2.10.1. Luettu
22.4.2014. http://asiointi.mol.fi/opal

Webropol. Kysely- ja analysointisovellus. Luettu 8.4.2014. http://www.webropol.fi

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 812/1998.

34



LIITTEET
LIITE 1. Opiskelijoille lahetetty kyselylomake

Ndyttotutkintomuotoisen opetussuunnitelman onnistuminen

1. Valitse sukupuoli *

€ nainen

C mies

2, Valitse ikdryhmdisi

alle 18
18-25

C

C

C 26-35
C 36-45
c

vli 45

3. Aikaisempi koulutuksesi
Voit valita useampia vaihtoehtoja.

[T peruskoulu

[ ylioppilas

[T toisen asteen tutkinto

[T ammattikorkeakoulututkinto

[ yliopisto tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto

N muu, mik'a?l

4. Kuinka paljon sinulla on alaan liittyviid tyokokemusta?

€ vahan, joitain paivia tai viikkoja
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€ joitain kuukausia
C alle3v

C 3-5v

Cylisvy

€ ei lainkaan

5. Valitse opintoalasi

c nayttely- ja
messurakentaminen

€ ohjaustoiminta

C tekstiili

6. Mikd on opiskelutapasi?

taysiaikainen opiskelu
tyon ohella tapahtuva opiskelu omatoimisesti
tyomarkkinatuella tapahtuva opiskelu

opiskelu koulutusvapaalla

900 0 N

oppisopimuskoulutus

joku muu,
mika? |

7. Jos arvioisit opiskelutapast toimivuutlia, minka arvosanan antaisit?

1 2 3 4
Erittain huonosti C C C C Erinomaisesti

8. Opetuksen jarjestaminen. Jos arvioit omaa opiskeluasi, tarvittaisiinko
jotain seuraavista:

el tarvita pitdisi mahdollistaa tai lisata
iltaopetus c c
viikonloppuopetus c c
intensiivisid ldhipdivia C c
nykyinen paivaopetus c c

9. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Huomioitiinko aikaisempi
koulutus tai tyékokemus?

1 2 3 4

36



Ei ollenkaan C C C (@l Erinomaisesti

10. Toteutettiinko henkilokohtainen opetussuunnitelma toiveitasi
vastaavaksi? kyllda/ei

1

N
w

4

Ei ollenkaan C C C O Erinomaisesti

11. Soveltuisiko koulutus mielestdsi suoraan peruskoulun jdlkeiseksi
koulutukseksi?

O kylla

C e

mahdollisesti,

jos |

12, Minka yleisarvosanan antaisit koululle?

1 2 3
Valttava C C C C Kiitettava

I~

13. Minka yleisarvosanan antaisit koulutusohjelmallesi?

1 2 3 4
Vilttiva C C C C Kiitettava

14. Minki yleisarvosanan antaisit opetukselle?

1 2 3
Valttava C C C C Kiitettava

I~

15. Jos opetuksesi perustuu asiakastoihin, onko niiden mdadra mielestisi?

1 2 3 4 5
liian vahian C C C C (@ liian paljon

16. Arvioi viela asiakastoiden vaativuutta.

1 2 3 4 5

liilan helppo, ei vaativa € C C C C  lilan vaativa

17. Lopuksi vield terveiset koulutiksen jdarjestdjlle tihdan. Kiitoksia
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vastauksesta ja hyviid kevdttdi!
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