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Soveltava taide nuorten
kasvun tukena

Nuorten syrjaytyminen on laajasti tunnistettu riski
Euroopassa. Uusille toimintatavoille ja tyodskentely-
menetelmille on ilmeinen tarve nuorten kohtaami-
sessa ja osallistamisessa.

MIMO-projektin ~ (Moving In, Moving On!
Application of Art-Based Methods to Social and
Youth Work) tavoitteena on ollut taideldhtdisten
menetelmien soveltaminen nuorisotydssa ja sosiaali-
ja terveysalalla. MIMO-projektia ovat toteuttaneet
nuorisotyébn ja sosiaali-, terveys- ja taidealojen
ammattilaiset ja opiskelijat moniammatillisessa
yhteistydssd. Projektissa on painotettu nuorten
syrjaytymisen ehkaisya.

Taiteen soveltaminen tarkoittaa taiteen kaytt6a mui-
den kuin taiteellisten padmdadrien saavuttamiseen.
Tavoitteena voi olla esimerkiksi vuorovaikutukseen
liittyvdn osaamisen, yhteisollisyyden, itsetuntemuk-
sen ja hyvinvoinnin edistdminen.

Tyopajoista tyokalupakki

MIMO-projektissa kolme organisaatiota on tarjonnut
taideldhtoisten menetelmien kayttokoulutusta tut-
kinto-opiskelijoille ja nuorten kanssa tyoskenteleville
ammattilaisille.

Nuorille on jarjestetty toimintaa sadoissa tydpajoissa
ja tapahtumissa. Ty6pajoissa on sovellettu esimer-
kiksi teatteria, tanssia ja nukketeatteria sekd muun
muassa rakennettu esityksid nuorten kokemusten
pohjalta. Nuorten ryhmid on kokoontunut muun
muassa lastenkodeissa, nuorisotaloilla, vastaanotto-
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keskuksessa ja kouluissa. MIMO-projekti on tavoitta-
nut tyopajojen ja tapahtumien kautta yli 5 000 nuorta.

Opiskelijat ovat koonneet nuorisotyontekijoille, las-
tensuojelun tyontekijoille ja muille nuorten parissa
toimiville uusia menetelmia sekd uusia nakokulmia
tuttuihin menetelmiin. Menetelmia on julkaistu tassa
oppaassa, joka on tarkoitettu nuorten ryhmien oh-
jaajille. Oppaan ensimmaisessa osassa on tietoa nuo-
ruudesta ja nuorten ryhmien ohjaamisesta. Toisessa
osassa on MIMO-projektista saatuja kdaytannoén ko-
kemuksia ja niihin perustuvia ohjeita. Taideldhtoiset
harjoitteet on jaoteltu ryhmaprosessin paavaiheiden
mukaan. Harjoitteita voi kayttda hyvinkin erilaisissa
nuorten ryhmissa: kokenut ohjaaja voi hyddyntaa
niitd esimerkiksi lastensuojelussa ja aloitteleva oh-
jaaja tavallisessa kerhotoiminnassa. Olennaista on,
ettd ohjaaja tietdd itse oman osaamisensa rajat.

Tata julkaisua ovat olleet tuottamassa Turun ammat-
tikorkeakoulun, Humanistisen ammattikorkeakoulun
ja Viljandin kulttuuriakatemian opettajat ja opiskeli-
jat. Menetelmat on valittu MIMO-projektin sadoista
tyOpajoista keradtyistd menetelmista. Niitd ovat olleet
valitsemassa ja muokkaamassa ekspressiiviseen
taidetydskentelyyn erikoistunut VTT Outi Linnossuo,
pitkdn uran psykologina ja sosiaalialan lehtorina
tehnyt FM Terttu Parkkinen, nuorison vapaa-ajan oh-
jaajakoulutuksen assistentti (huvihariduse assistent)
Ulle Roomets seka TKI-paallikks, nuorisotydn ja sen
valtakunnallisen kehittdmisen asiantuntija YTM Eeva
Sinisalo-Juha yhdessa projektipaallikko FM Johanna
Krappen kanssa. Kiitos kaikille!

Innostavia hetkid oppaan ja nuorten parissal
Johanna, Terttu ja Eeva

MIMO - Moving In, Moving On!

Application of Art-Based Methods to Social and Youth Work

MIMC)

VING ONi

Description: The project developed art-based methods and multiprofessional teamwork models for social and
youth work by organising workshops and events for young people of different ages and circumstances.

The project focused on young people at risk of social exclusion in particular.

Time period: November 2010 to December 2013
Budget: EUR 1,914,000

Funding: Central Baltic INTERREG IV A 2007-2013
Partners:

e Turku University of Applied Sciences, FI (Lead Partner)
« HUMAK University of Applied Sciences, FI

¢ The City of Turku Youth Services Centre (TYS), FI

e Viljandi Culture Academy (University of Tartu), EST
e Von Krahl Theatre, EST

e PW Partners, EST

More information: johanna.krappe@turkuamk.fi

Website: http://mimo.turkuamk.fi

Facebook: https://www.facebook.com/MovinlnMovingOn
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Tyoskentely nuorten ryhmien kanssa

Eeva Sinisalo-Juha

Kasityksida nuoruudesta

uoruuden madritelmat! liittyvat muun muassa

fyysiseen, psyykkiseen tai oikeudelliseen

tilaan, biologiseen tai kehityspsykologiseen
elamanvaiheeseen, yhteiskunnallisesti tai sosiaali-
sesti madrdytyvaan elamanvaiheeseen, kulttuuriseen
ilmioon tai ikddn. Nuoruutta voidaan jasentaa esimer-
kiksi vastakkaisuuksien kautta. Tama on mielenkiin-
toinen lahestymistapa, joka avaa nuoruuteen liittyvaa
ristiriitaisuutta. Nuoruus sijoittuu janalle, jonka
toinen paatepiste on riippuvaisuus ja toinen itsenai-
syys. Vastaavanlaisia paatepisteita voisivat olla myos
sukukypsad-ei-sukukypsd, tdysi-ikdinen-alaikdinen
ja kansalainen-ei-kansalainen. Nuoruus on lapsuu-
den viimeinen vaihe. Sen aikana hahmottuvat itsen
maarittely ja kdytettavissa olevat roolit.

Nuoruus kehitysvaiheena - tai kriisivaiheena, kuten
alan uranuurtajana pidetty Erik H. Erikson asian
ilmaisee - voi ndyttdytya yhteisolle epaluottamuksen
osoituksina ja voimakkaana huomiohakuisuutena.
Identiteetin muotoutuminen alkaa ja paattyy nuo-
ruuden kehitysvaiheen aikana. Eriksonin (1959, 121-
122) mukaan nuoruuden kehitystehtdavien tydstami-
nen ajoittuu yksilollisesti eri ikdvuosiin ja voi joskus
kestda pitkalle aikuisuuteen. Tydstaminen on yleensa
tiedostamatonta sekd yksilon ettd yhteisén osalta.
Eriksonin (1982, 73-75) mukaan nuori voi testata
lapsuuden roolejaan tuottamalla niistd yhteenve-
toa, johon voi sitoutua. Nuoruuden kehitystehtdva
saattaa myds epaonnistua, eikd nuori l6yda yhtenaista
roolivalikoimaa itselleen. Nuoruuteen liittyy kiinnos-
tus ideologisiin arvoihin, kuten alyllisyyteen, poli-
tiilkkaan tai uskontoon. Samalla vanhempien ohjaus
vaihtuu mentoreiden ja muiden ohjaukseen.
Nuoruuden erityispiirteisiin ~ kuuluukin  Erikso-
nin (1968, 128-132) mukaan samanaikaisesti
sekd halu luottaa ja liittya toisiin ettd pelko
liiallista luottamusta ja liittymistd kohtaan,
joka saattaa ilmetd danekkddanda kyynisyytena.
Nuoruuden aikana jotkut sitoutuvat tulevaan

koulutus- ja tyduraansa ja tekevit toitd sen eteen.
Osa nuorista ei onnistu identiteetin muodostamisessa
vaan identiteetti hajaantuu.

Eriksonin teorioita edelleen kehittdneen kehitys-
psykologi James Marcian (2002, 199-200, 204)
mukaan nuoruuteen kuuluu vahva kehittyminen,
valilla eteenpdin ja valilla taaksepdin. Kasvattajalle
tdma on haaste. Kasvattajan vastuu tarkoittaa neu-
vottelua rajoista, uuden autonomian kunnioittamista,
taitojen tunnustamista ja satunnaisen lapsekkaan
tarvitsevuuden hyvaksymistd. Marcia haluaa muis-
tuttaa, etta vastaavaa taantumista voi esiintya myos
aikuisilla elamantilanteen muuttuessa esimerkiksi
lasten saamisen, avioeron, ty6ttdmyyden tai laheisten
kuoleman yhteydessa. Kasvattajien on ymmarrettava
ndiden prosessien samanaikaisuus ja limittéisyys,
jotta he osaavat tukea nuorta. Nuorella on kasvava ai-
kuisen ldsndolon tarve, ja samalla aikuinen tarvitsee
nuorelta vahvistuksen omalle asemalleen.

Sosiologien James E. Cotén ja Charles G. Levinen
(2002, 148) mukaan myohdismodernissa ajassa on
nuoria, joilla ei ole riittavasti osallistumismahdolli-
suuksia. Tastd aiheutuvat ongelmat ovat vakavampia
kuin ennen. Samalla massakulttuurisiin toimintoihin
osallistuvien nuorten maara kasvaa. Riippumattoman
aikuisuuden alku siirtyy, ja nuoruus pitenee. Parin-
kymmenen viime vuoden aikana monet nuoret ovat
joutuneet tilanteeseen, jossa he eivit pysty elatta-
maan itsedan palkkatuloillaan vaan joutuvat turvau-
tumaan vanhempiensa taloudelliseen tukeen. Samalla
vanhempien edellytykset antaa nuorille normatiivista
tukea ovat murentuneet. Tama tuki on kuitenkin tar-
kedd, kun nuori pohtii poliittisia ja uskonnollisia arvo-
jaan tai ammatinvalintaansa. Cotén (2005, 223-224)
mukaan tarvitaan identiteettipddomaa eli ennakoivia
sosiaalisia resursseja ja identiteettiresursseja. Hinen
mielestdan nuorten tulisi saada valintojen tekemiseen
ja elaman suunnitteluun liittyvad koulutusta. Nuoria
voisi my6s valmentaa pohtimaan eldméansa strategiaa
ja mahdollisia roolejaan.
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Tanskalainen sosiaalipsykologi ja nuorisotutkija
Sven Mgrch (2003, 55-60; 2005, 47) ndkee mo-
dernin nuoren haasteissa kaksi ulottuvuutta: nuori
liikkuu lapsi-aikuinen-akselilla (psykologinen) ja
yksil6llinen-yhteisollinen-akselilla ~ (sosiologinen).
Nuoren on itse haettava paikkaansa niilla akseleilla,
ja tdmad synnyttdd eroja nuorten valille. Mgrchin
mielestd nuoruudesta on tullut entistd tarkedmpi
vaihe kehitysmahdollisuuksien maarittdjand mutta
myos itseisarvo, eivatkd suunnitelmat aikuisuuteen
siirtymisestd tunnu houkuttelevilta. Nuorten elama
koostuu yksilollisistd toiminnoista ja yksilollisesta
kehityskaaresta. Tydvoimaa tuottava formaali koulu
ei auta nuoria toteuttamaan yksilollisid tavoitteita.
Nuorten eldmassia on mahdollisuuksia, mutta he
ovat menettdneet yhteyden ty6hoén ja tulevaisuu-
teensa ja paatyneet valitsemaan kaiken mahdollisen
esimerkiksi koulutuksessa, jotta eivdt menettaisi
valinnanmahdollisuuksiaan.

Nuorisotutkimuksen professori Helena Helve (2002,
16, 222-223) on tutkinut nuorten arvojen muodos-
tumista. Sen taustalla on lahiympariston tarkkailu.
Kulttuurisen ja sosiaalisen kontekstin omaksumisen
myotd nuorelle valittyy kasitys myos siitd, mikd on
hyvaksyttyd ja mikd ei. Postmodernissa ajassa ym-
paristdon arvomaailma on selkiintymdton ja nuorilla
on hyvin erilaisia arvojarjestelmid. Nuorten arvoissa
on kuitenkin aiempaa enemmain postmateriaalisia
arvoja, jotka liittyvat esimerkiksi eldinten oikeuksiin
tai luontoon. Merkittavintd lienee yksil6llisyyden
korostuminen: nuori haluaa valita itse. Myos projek-
timaisuudesta on tullut arvo, ja esimerkiksi pitkia
sitoumuksia tydeldmadn halutaan valttaa.

Helven (2007, 304-306) mukaan nuorisokasvatuksen
haasteena postmodernissa ajassa on arvomurros.
Edellisten sukupolvien elamda ohjanneet arvot olivat
suhteellisen pysyvia ja niihin sosiaalistuminen luon-
tevaa. Nyt puhutaan riskiyhteiskunnasta, jossa kasitys
moraalista eli oikeasta ja vaarasta on hailyva. Suurten
kertomusten sijaan selviydytdan tilanteen mukaan
vaihtuvilla tarinoilla. Nuorisokasvatuksen tavoitteena
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on antaa nuorille toivoa paremmasta. Tahan liittyvat
my0s kestavat arvot. Nuorisokasvattajien on ymmar-
rettdva postmodernin ajan nuoruuden erityisyytta:
nuorten arvoja, maailmankuvaa ja asenteita. Nuorten
kanssa tyoskentelevien on myos saatava tietoa muun
muassa yhteiskunnallisista teemoista ja ideologioista.
Muuten nuoren identiteetin rakentumisen ymmarta-
minen ja tukeminen on vaikeaa. Lisdksi nuori tarvit-
see empatiakykyista aikuista, jonka mallin avulla voi
aikuistua.

Sosiologi Lotta Haikkola (2005, 149-152) haastatteli
Hesan Nuorten A#ni -osallisuushankkeeseen liitty-
neessa tutkimuksessaan ylaasteikaisid nuoria kansa-
laisuudesta. Haikkolan mukaan nuoret kokivat ole-
vansa “puutteellisia aikuisia”. Aikuisuutta koskeviin
normatiivisiin kasityksiin liittyi valtaa, osallisuutta
ja paatoksentekoa. Niiden vastinparina nuoruus oli
vastuuttomuutta ja toisaalta vallan puutetta. Aikui-
suuteen verrattuna nuoruuteen liittyi myds puutetta
tiedoissa ja taidoissa. Aikuisuuden vahimmaisvaati-
muksena pidettiin taysi-ikdisyyttd, mutta se oli vain
yhteiskunnallinen mittari. Todellinen aikuistuminen
tapahtuu nuorten mielestd esimerkiksi opintojen
aloittamisen tai vastuullisuuden, itsendistymisen ja
kypsymisen kautta.

Onnistuneen ryhmatoiminnan
edellytykset

Psykologian emeritusprofessori Bruce Tuckman
mallinsi jo vuonna 1965 ryhman kehitysvaiheet,
jotka ovat edelleen kayttokelpoisia. Ndiden kehitys-
vaiheiden tunteminen auttaa ohjaajaa ymmartamaan
ryhmien toiminnan sddnnénmukaisuutta ja mukaut-
tamaan oman toimintansa ryhman kulloiseenkin
kehitysvaiheeseen. Ryhmdn ensimmadinen vaihe
on muodostusvaihe. Sen aikana ryhmaldiset ovat
riippuvaisia ohjaajasta. Heiddn keskindinen kans-
sakdymisensd on muodollista, mutta ryhmaroolien
muodostuminen alkaa. Rooleja voi olla my6hemmin
vaikea muuttaa. Ryhma hahmottaa, keitd ja miten
tdssd ryhmadssa ollaan. Muodostusvaiheen jilkeen

alkaa kuohuntavaihe. Sen aikana haetaan omia paik-
koja ryhmadssa; voidaan puhua jopa ryhman sisaisesta
taistelusta. Myos ohjaaja haastetaan. Tama voi tulla
yllatyksena alun ohjaajakeskeisen vaiheen jalkeen.
Kuohuntavaiheeseen liittyy usein myods tunne jumiu-
tumisesta. Tama voi turhauttaa seka ryhmalaisia etta
ohjaajaa. Kun ryhmassa herda toive etenemisestd,
ryhma siirtyy sopimisvaiheeseen. Tassa vaiheessa
ryhmassa noudatetaan yhteisid sdantoja ja normeja.
Ryhmahenki muodostuu, ja ryhmaroolit selkiytyvat.
Kuohuntavaiheen seurauksena ryhmaldiset suodat-
tavat yksildllisyyttaan ja omaa tahtoaan, jotta ryhma
ei ajautuisi kaaokseen. Tassa vaiheessa ryhmén on
mahdollista saavuttaa hyvin toimivan ryhmaén vaihe,
mikd on ryhmalaisille palkitsevaa. Ryhman toiminta
on silloin tehokasta, sitoutunutta ja luovaa. Yhteista
tavoitetta kohti tydskennelladn energiatehokkaasti.
Ryhmarooleissa on joustavuutta, ja erilaisuus nah-
daan voimavarana. Samalla on kuitenkin oltava
valppaana tilanteissa, joissa ryhmaan on tulossa
uusi jasen. Ryhmaan jaseneksi paasy voi olla jopa
mahdotonta. Ryhman lopettamisen yhteydessa vahvat
tunteet voivat velloa valtoimenaan, kun ryhman jase-
net hyvastelevit toisiaan. (Kopakkala 2005, 49-51.)

Ohjaajan ammatillisuus on keskeinen onnistumiseen
vaikuttava tekija nuorten kanssa tydskenneltdessa.
Nuoret ovat toisaalta herkkid ja mukautuvia ja
toisaalta karkkaita kriitikoita. Nuoren etsikkoajan
arvostaminen tarkoittaa epavarmuuden sietdmista
ja jatkuvaa omien toimintatapojen ja menetelmien
kyseenalaistamista. Nuoret myds etsivit itselleen
idoleita, ja titd roolia tarjotaan helposti ohjaajalle.
Ammatillisessa tyoskentelyssa tdllainen tarjous on
osattava tunnistaa ja torjua.

Nuorten kasvua ja ongelmanratkaisutaitojen kehit-
tymistd voidaan parhaiten tukea antamalla nuorelle
palautetta hdnen omasta toiminnastaan ja ohjaamalla
nuorta palautteeseen perustuvaan itsereflektioon.
Kriittistd ajattelua edistdvd toiminta on tdrkeda
kehitykselle. Nuoren toimintatapojen rakentava
kyseenalaistaminen ja nuoren omia tavoitteita

Nuoren
etsikkoajan

arvostaminen
tarkoittaa epavarmuuden
sietamista.

edistdvien toimintatapojen vahvistaminen tukevat
kehittymistd. Ne edellyttavat, ettd tyontekija seuraa
nuoren toimintaa yksin ja ryhmassa. Palaute antaa
nuorelle mahdollisuuden uusien arvojen ja usko-
musten tydstdmiseen dialogissa tyontekijan kanssa.
My6s nuoren tukeminen hinen eldmdnsd suuntaan
vaikuttavien valintaprosessien tiedostamisessa on
tarkeda. Lisdksi nuorelle on luotava mahdollisuuksia
reflektoida suhdettaan niin kutsuttuihin merkittaviin
toisiin, kuten vanhempiin tai muihin merkityksellisiin
kasvattajiin. Nuoret tarvitsevat myos mahdollisuuksia
tutkia sukupuolista suuntautumistaan sekd tukea
tdssa prosessissa. Tydskentelyssd voidaan hyodyntaa
erilaisia menetelmi3, joilla tuotetaan tarinoita omasta
itsestd. Ndihin tarinoihin voidaan sisillyttdd myos
itsereflektiota. Ndin voidaan tydstaa pettymyksid, mo-
tivaatiota, projektiota, ahdistuksia ja odotuksia nuor-
ten kanssa. Nuorelle annettu palaute voi olla nuoren
mindkasityksen mukaista tai ristiriidassa sen kanssa.
Olennaista on paasta dialogiin, jossa voidaan kasitelld
palautteen merkitystd sekd nuoren ettd tyontekijan
nakokulmasta.

Ryhmatoiminta ja sosiaaliset taidot ovat keskeisessa
asemassa nuoren kasvun ja kehittymisen tukemi-
sessa. Ryhmdtoiminta antaa mahdollisuuden seka
yksil6llisyyden etta sosiaalisen kohtaamisen tarkkai-
luun itsereflektion kautta. Nuorille on jarjestettava
kriittistd ajattelua, ongelmanratkaisua ja kehitysta
tukevia ryhmia. Nuorten ryhmdaytymista on tuettava
ja havainnoitava, ja siitd on annettava tarvittaessa
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palautetta. Ryhmdaytymisprosessissa voidaan myos
jarjestaa tilanteita, jotka tukevat huolenpitoa ke-
hittdvda vuorovaikutusta, tai kehittdd hoivakykya
vahvistavia interventioita kummallekin sukupuolelle.
Nédin voidaan ehkaistd perinteisten sukupuoliroo-
lien vahvistumista; ne saattavat nadyttaytya nuorelle
helppoina ja turvallisina valintoina sekaryhmassa.
Lisdksi on jarjestettava tilanteita, joissa on mukana
useampia sukupolvia. Nuorille on jarjestettavd mah-
dollisuuksia pohtia moraalisia ja yhteiskunnallisia
kysymyksid, ja kriittistd tiedon etsintda on tuettava
yhteiskunnallisten teemojen kasittelyn yhteydessa.
Nuorta on myos tuettava kehittimadn omaa ajatte-
luaan ja innostettava etsiméan ja kasittelemaan tietoa
eri nakokulmista.

Onnistunut tydskentely nuorten kanssa sisiltda
seuraavat elementit:

¢ Luottamus: dialogin syntyminen ja nuoren
itsereflektion tukeminen

¢ Toimintaympadristd: turvallinen, luottamukselli-
nen ja joustava

¢ Toiminnan spontaanius ja intuitio: mahdollista-
vat dialogisen tyoskentelyn

e Asennoituminen nuoreen: néyryys, viestitdan
asettumisesta nuoren puolelle

e Hiljaisuuden sietdminen: tilan antaminen nuoren
epavarmuudelle, dialogisen tydskentelysuhteen
mahdollistaminen

¢ Kohtaamisen erityisyys: vapaaehtoisuus ja
luottamuksellisuus

¢ Tyontekijan itsereflektio: tyontekijan on tunnet-
tava omat asenteensa, arvonsa, uskomuksensa
ja motivaatiopohjansa sekd ymmarrettdva oman
toimintansa syitd ja seurauksia
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¢ Ryhmain ohjaamisen taidot: havainnointi, reflek-
tointi ja ryhmanohjausprosessin ymmartaminen

¢ Yhteiskunnallinen osaaminen: tunnistettava
arvoja, asenteita ja ideologioita
(Ks. my0s Sinisalo-Juha 2011, 79.)

Professori Reed Larson (2000, 176-180) ehdottaa,
ettd nuorten aloitteellisuutta tuettaisiin pikemmin ly-
hyen ajan tavoitteiden kuin epavarmojen pitkdn ajan
tavoitteiden saavuttamisessa. Larsonin mukaan nuo-
ren luontainen motivaatio on heratettava ja lahiym-
pariston on kannustettava nuorta. Lisdksi ajallisen
kaaren on oltava hallittavissa. Koulu tayttda suuren
osa nuoren pdivastd. Koulun jilkeen nuorelle jaa
omaehtoista vapaa-aikaa, jota voi kayttaa aloitteelli-
seen toimintaan. Larsonin tutkimuksissa kuitenkin
selvisi, ettd nuorten keskeisimpia vapaa-ajan toimin-
toja olivat television katsominen, vertaisryhmassa
juttelu ja "hengailu”. Nuorten harrastustoiminnan
ryhmadmuotoisuus sosiaalistaa normeihin ja tuottaa
sosiaalista pddomaa ja aktiivista kansalaisuutta.
Ryhman jasenend nuori saa myos palautetta omasta
toiminnastaan kehityksensa tueksi. Larsonin mukaan
nuorten vapaa-ajan toiminnan keskeiset elementit
ovat nuoren itseohjautuvat toiminnot, vapaaehtoi-
suus, motivoivuus, selked rakenne ja riittdva haas-
teellisuus. Ohjauspuheessa on ldhtokohtana avata
ajattelun mahdollisuuksia ja kannustaa strategiseen
ajatteluun. Larson tutki joukkueurheilua, jossa nuoret
ovat sitoutuneita, nauttivat pelaamisesta eivatka pel-
kaa virheitd. Han havaitsi ohjauksessa merkittavaksi
tekijaksi sen, ettd toiminnan hauskuutta ja henkil6-
kohtaista kehittymistd arvostettiin enemman kuin
voittamista.

Ryhmien kanssa tydskentely on vaativaa mutta myos
hyvin antoisaa. Ohjaaja on samanaikaisesti sekd osa
ryhmaa ettd sen ulkopuolella. Ohjaajan tehtdavana
on reflektoida ryhmaa eli havainnoida sen fyysista
ja henkista tilaa. Ohjaaja myos kantaa ryhméan tun-
nekuormaa. Jos ryhmanohjaaja esimerkiksi kokee
itsensa tdysin lamaantuneeksi jossakin tilanteessa, se

Ryhmien kanssa
tyoskentely on
vaativaa

mutta myos hyvin
antoisaa.

ei todennakdisesti johdu ohjaajan omasta tunteesta
vaan ryhmin ohjaajaansa projisoimasta tunteesta.
Tunne on sama, mutta toiminnan tavoite maarittyy
sen mukaan, onko kyse ryhman tunteesta vai ohjaajan
omasta tunteesta. Ryhman havainnointi, itsetuntemus
ja itsereflektio ovat ryhmanohjaajan tyokaluja.

Ryhmatoimintaa suunniteltaessa ohjaajan on kdytava
lapi muutamia tdrkeitd asioita. Heti aluksi on hyva
tehda itselleen selvdksi, mihin tarpeeseen ryhmaa
ollaan kokoamassa. Tavoite voi liittyd ryhmalaisia
yhdistavaan tekijddn, kuten oppimishdiriéihin tai
ndkoalattomuuteen. On mietittdva, milld perusteella
ja kenen tarpeisiin ryhmaa ollaan perustamassa. Ky-
seessd voi olla esimerkiksi ohjaajaan liittyva motiivi,
kuten opintoihin liittyvad harjoittelu tai koulukiu-
saamisen tai muun ohjaajaa koskettavan ongelman
kasittely ryhman kautta. Jalkimmainen syy on yleensa
tiedostamaton ja siksi vaikutukseltaan ennakoimaton
taustatekija. Merkitystd on my®os silla, kuka on toimin-
nan tilaaja tai maksaja ja miten se vaikuttaa ryhman
toimintaan. Lisdksi on paatettdvd, onko kyseessa
suljettu vai avoin ryhma. Taideldhtdisia menetelmia
voidaan kayttdd molemmissa®>. Ryhmaa aloitettaessa
on paatettdva, kuinka usein ja miten kauan tapaami-
sia jarjestetddn. Tapaamiskertojen maara vaikuttaa
ryhman dynamiikkaan ja prosessiin. On myos valmis-
tauduttava tilanteeseen, jossa ryhmaa taydennetddn
kesken toimintakauden. Ryhmaldisilld on oikeus
tietdd ryhmén perustamisen kriteereista. Jos ryhma-
laiset alkavat pohtia keskenddn valintaperusteita tai

tavoitteita, ryhman energia suuntautuu pois varsi-
naisesta tavoitteesta. Ryhmalaisten on myds saatava
riittavasti tietoa kaytettdvisti menetelmistd ennen
sitoutumistaan ryhmaan.

Nuorilla on nykyisin my6s ryhmi, jotka tapaavat vain
virtuaalisesti. Virtuaalisten ryhmien ohjaamiseen
patevat pitkalti samat sdannot kuin kasvokkain koh-
taavien ryhmien ohjaamiseen. Olosuhteet tuovat joka
tapauksessa omat haasteensa®. Psykologian lehtori
Terttu Parkkinen (2012, 50-57) pohti MIMO-projek-
tin ensimmaisessd julkaisussa haasteita, joita sosi-
aalinen media ja etenkin Facebook asettavat nuoren
identiteetin kehittymiselle. Nuori saattaa rakentaa
itsestdan ulkoista kuvaa, joka vastaa enemmaén unel-
maa kuin todellisuutta. Samalla nuori on esimerkiksi
koulussa vuorovaikutuksessa toisten nuorten kanssa,
jolloin saattaa ilmeta ristiriitaa todellisen ja sosiaali-
seen mediaan luodun henkilén valillad. Eparealistinen
mindkuva ei auta nuorta selviytymaan naista tilan-
teista. Sosiaalinen media on vahvasti ldsna nuorten ja
aikuisten eldmadssa. Sosiaalisen median vaikutuksista
on jo olemassa jonkin verran tutkimustietoa, mutta
lisda tarvitaan. Lisdksi tarvitaan osaamis- ja menetel-
makehittelyd nuorten kanssa tydskentelyyn.

Dialogisuus ja eettisyys
tyoskentelyn perustana

Dialogisuudesta on hyva muistuttaa aina nuorten
ryhmien ohjaamisesta kirjoitettaessa. Ohjaajan on
helppo ottaa itselleen auktoriteetin asema, mutta se
vie osallisuuden ja merkityksellisyyden kokemuk-
sen ryhmaélaisiltd. Ohjaajan kannattaakin pohtia
dialogista osaamistaan, jotta han voi voimaannuttaa
ryhmaa toimimaan ja ottamaan vastuuta yhteisista
tavoitteista.

Tutkija-yliopettajat Helena Aarnio ja Jouni Enqvist
(2001, 14-20) madrittelevat dialogin seuraavasti:
"Dialogi tarkoittaa ihmisten tasavertaiseen osallistu-
miseen perustuvaa yhdessa ajattelemista ja perehty-
mista johonkin asiaan tai toimintaan.” Tasavertainen
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osallistuminen edellyttda jokaisen dialogiin osal-
listuvan tasa-arvoista ja aktiivista mukanaoloa. Sen
seurauksena ihmisten vilille syntyy kommunikatii-
vinen suhde, jossa jokainen on subjekti. Tavallisessa
vuorovaikutuksessa on mahdollista ottaa myds ob-
jektin rooli. Yhdessa ajattelemisella ja perehtymisella
Aarnio ja Enqvist tarkoittavat sitd, ettd asiaa yhdessa
tutkimalla ja uusia ndkokulmia loytamalla syntyy
yhteinen ymmarrys - jotain uutta, joka liittyy juuri ta-
han tilanteeseen. Samalla ohjaajan ja oppilaan roolien
rajat hamartyvat. Dialogissa on merkittdvaa toisen
sanojen kunnioittaminen. Niihin keskitytdan ja niihin
pysahdytdan. Aarnion ja Enqvistin mukaan, Burbu-
lesia (1993) lainaten, dialogin mahdollistavat emo-
tionaaliset elementit ovat osallisuus, valittiminen,
luottamus, kunnioitus, arvostus, laheisyys ja toivo.

Myo6s kasvatustieteilija, dosentti Anneli Sarja (2003,
73-78) madrittelee dialogin kommunikatiiviseksi
suhteeksi, jossa luodaan jotain uutta tai yhteista
ymmadrrystd. Sarjan mukaan dialogisuuden ehtona
on dynaaminen tietokasitys, jossa yleispatevan tie-
don madrittdjand on Kkasitteellinen ajattelu. Talloin
kommunikatiiviset kdytdnnoét ovat merkityksellisia
ajatuksen kehittymisen kannalta. Kun kyseessd on
nuoren ja ohjaajan vdlinen suhde, puhutaan Sarjan
mukaan pedagogisesta dialogista. Tdssda sokraat-
tisessa menetelmdssa ohjaaja asettaa kysymyksig,
jotka auttavat nuorta loytdméan tietoa itsendisesti.
Pedagogisessa dialogissa ei toimita tasavertaisina,
vaan siind tavoitellaan jo olemassa olevan tiedon esiin
nostamista. Lopputuloksena ei kuitenkaan ole yksi
totuus vaan ohjaajan ja ohjattavan ndkemysten yhdis-
tyminen. Kriittisessa dialogissa tdma tarkoittaa sit3,
ettd heilld on yhteinen oppimisen kohde. Yhteisen
ymmarryksen maara riippuu dialogiin osallistuvien
motivaatiosta, joka syntyy vuorovaikutuksessa. Oh-
jaajalla ja nuorella oltava riittavan laaja tieto- ja koke-
musvarasto, jotta tdssd vuorovaikutuksessa padstaan
kriittisen dialogin tasolle. Sen pohjalta on mahdollista
tuntea tasa-arvoa ja keskittya oppimisen sisaltoihin.

Raimo Silkeld (2003, 79-81) puolestaan siteeraa
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Emmanuel Levinasin (1996) dialogifilosofiaa. Sen
mukaan ohjaajan ja ohjattavan kohtaamisessa avau-
dutaan toiselle persoonalle. Tdma avautuminen on
kuin "hyppy aarettomyyteen”, joka muuttaa sisdisen
maailman merkityksia. Ohjaajan ja ohjattavan avoin,
myonteinen ja varaukseton kohtaaminen tuottaa vas-
taanottavaisuutta ja sitoutumista ohjaustilanteeseen.
Ohjaajan nakoékulmasta ohjaustilanne on etukiteen
suunniteltu prosessi, joka kuitenkin muovautuu vuo-
rovaikutuksessa luovaksi uudeksi tilanteeksi. Ohjaaja
edustaa ohjaustilanteessa suuntaa. Ohjausdialogi
koostuu ldsndolosta, kuuntelusta ja kuulemisesta.
Dialogissa tullaan tietoiseksi omasta ja toisen ajatte-
lusta. Dialogiin kuuluvat myds tunneherkkyys, tun-
nealy ja empatia.

Ryhman jasenilli on oltava varmuus fyysisestd ja
henkisesta koskemattomuudesta. Omana itsena
kohdatuksi tuleminen ja kunnioitus ryhmaétilanteissa
on varmistettava sekd ryhmaéldisten kesken ettd suh-
teessa ohjaajaan. Nuori voi olla provosoiva, asenteelli-
nen tai passiivinen ja kdyttaytya ikavasti, ja hdanen toi-
mintaansa voidaan arvioida tarvittaessa Kkriittisesti,
mutta siitd huolimatta nuori on aina arvokas ja kiin-
nostava ihminen. Ryhmaéssa voi syntya vahingossa tai
tahallisesti tilanteita, joissa nuori voi kokea tulleensa
nolatuksi tai hylatyksi. Talloin ohjaajan velvollisuus
on puuttua asiaan. Ohjaajan pitda olla aikuinen, jonka
oikeudentajuun ja rohkeuteen nuoret voivat luottaa.
Hanen on oltava erittdin tietoinen tydskentelynsa eet-
tisista vaikutuksista.

Nuorten ryhmdéssd on hyva olla tavoitteena, ettd
jokainen nuori on vastuussa omasta toiminnastaan.
Ohjaaja varmistaa taustalla, ettd ryhman tydskentelyn
suunta on tavoitteen mukaista ja eettisesti kestavaa.
Nuorten ryhmdan tavoite ja menetelmdt maarittavat
ryhman keston ja avoimuuden asteen. Nuorilla on
oikeus tietdd, mihin ryhmaian he ovat hakeutuneet
tai milla perusteella heidat on ohjattu kyseiseen ryh-
maan. Nuorten ryhmat perustuvat usein vertaisryh-
matoimintaan. Nuorten vertaisryhma ei kuitenkaan

ole itseohjautuva vaan vaatii aikuisen taustalle var-
mistamaan toiminnan edellytykset ja turvallisuuden.

Ryhman luottamuksellisuus on erityisesti nuorten
osalta monitahoinen asia. Ryhmassa voidaan tuudit-
tautua luottamuksen tunteeseen ja avautua herkista
henkilokohtaisista asioista. Tallaisia tilanteita ei voi
ennakoida, ja ohjaajan on oltava valppaana, jotta
nuori pystyy pitdmdan omat rajansa. Nuori voi yl-
lattden kertoa omista muistoistaan tai tunteistaan
tai muista arkaluonteisista asioista. Tdma voi olla
tavoitteenakin, mutta ohjaajan on muistettava,
ettd nuoren on kyettdvd toimimaan ryhméan ulko-
puolisessa maailmassa, jossa toisilla ryhmalaisilla
on kaytossdan hanestd henkilokohtaista tietoa.
Nuorten parissa tilanteet muuttuvat herkasti, ja
luottamuksellista tietoa voidaan kayttda kiusaa-
miseen. Ryhmén tarvitsevuus voi tuntua kokemat-
tomasta ohjaajasta palkitsevalta. Jos joku ryhmaéan
jasenistd hakee ohjaajaan kontaktia ryhmatilanteen
ulkopuolella, on pohdittava erikseen, mitd tdma
tarkoittaa suhteessa muuhun ryhmadn ja sen
toimintaan. Ohjaajan on oltava tasapuolisesti koko
ryhman ohjaaja. Ohjaajan ja nuoren valinen toiminta
ryhman ulkopuolella voi viestid suosikkijarjestel-
masta ja haavoittaa ryhmaprosessia.

Nuoria ohjattaessa on muistettava, ettd vanhemmilla
on lopullinen vastuu alaikaisistd. Kun ryhmassa on
sovittu luottamuksellisuudesta ja nuoret kertovat
henkilokohtaisista asioista, voi syntya vaikeita tilan-
teita. Nuori voi esimerkiksi paljastaa joutuneensa va-
kivallan uhriksi kotonaan. Jos ryhmassa ilmenneista

Ohjaajan pitii olla aikuinen, jonka
oikeudentajuun ja rohkeuteen
nuoret voivat luottaa.

asioista joudutaan ilmoittamaan viranomaisille, se on
yleensa tehtava niin, ettd nuori tietda asiasta. Ohjaaja
joutuu rikkomaan ryhman luottamuksellisuuden ot-
taessaan yhteyttd viranomaiseen. Tama ei kuitenkaan
ole varsinainen ohjaajan valintatilanne vaan lainsaa-
dannon velvoite. Ohjaajan on etukiteen valmistaudut-
tava siihen, ettd hdn voi joutua ottamaan vastuulleen
yhteisten sddntdjen rikkomisen ja perustelemaan sen
ryhmalle.

Nuorten ryhmien ohjaaminen tuo vaihtelevia tilan-
teita, jotka ovat usein yllatyksellisid. Ohjaajan on
uskallettava luottaa itseensa ja ryhmaan ja heittaydyt-
tava tilanteeseen. Samalla ohjaaja edustaa aikuisuutta
ja rajoja: hdn on sekd mahdollistaja ettd rajoittaja.
Nuorten kanssa tyoskennellessa padsee kosketuksiin
heiddn maailmansa kanssa.
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Perehdytysta ohjaajalle

Outi Linnossuo & Terttu Parkkinen

Taidelahtoisen tyoskentelyn
ohjaaminen

aideldhtoiset menetelmat auttavat nuorta
I léytamaadn kiinnostuksen kohteita ja vahvuus-
alueita ja tukevat eldméanhallintaa. Ajatustot-
tumusten ja asenteiden muuttaminen on nuorille
helpompaa kuin aikuisille. Siksi taideldahtdinen toi-
minta tukee myonteisen mindkuvan, maailmankuvan
ja elamdnasenteen rakentumista. Mindpystyvyys eli
ihmisen kasitys omista kyvyistdan on keskeinen ela-
man- ja stressinhallinnan kasite. Omien vahvuuksien
tunteminen edistdd mindpystyvyyden kehittymista.
Nuorta ohjataan miettimdadn, mitd han haluaa tehda
elamdssddn, millaista elamaa han haluaa elda ja mil-
lainen on hanen henkilékohtainen arvomaailmansa ja
nakemyksensa elamadnkulusta. Nuoren on tehtéva ela-
manvalintansa itsendisesti ja omista lahtokohdistaan.
Positiivisessa psykologiassa - jonka tunnetuin edus-
taja on yhdysvaltalainen professori Martin Seligman -
keskeisia hyvinvoinnin tekijoita ovat nautinnollinen ja
merkityksellinen eldma ja tekemiseen uppoutuminen.
Naita kaikkia voidaan toteuttaa taideldhtoisen tyos-
kentelyn avulla. Palautteen perusteella taidelahtoiset
tyomenetelmat tuottivat MIMO-projektin ryhmiin
osallistuneille nuorille iloa. Ne auttoivat keskittymaan
ja saavuttamaan tekemisessa flow-tilan. Ryhmissa
nuoret pystyivat selkiyttdmaan eldmantavoitteitaan.

Toiminnassa on hyva kayttdd monipuolisesti eri tai-
dealojen menetelmia, silla nuoret voivat kyllastya tai
kokea tietyn taiteen alan liian vaikeana. Oletimme esi-
merkiksi, ettd valokuvaaminen on nuorille arkista ja
he ovat sosiaalisen median myo6ta tottuneet olemaan
kuvissa. Joillekin MIMO-ryhmien nuorille valoku-
vaus ja kuvattavana oleminen olivat kuitenkin hyvin
vaikeita asioita. On myds syytd muistaa, etta valoku-
vaaminen vie paljon aikaa. Taidetoimintojen valissa
on hyva tehda rentoutumisharjoituksia. Niitd pitivat
tarkeina etenkin nuoret, joilla oli keskittymisvaikeuk-
sia. Aremmat ja hiljaisemmat nuoret taas arvostivat
MIMO-ryhmissa improvisaatioharjoituksia, mika oli
mielestimme melko yllattavaa. Jotkut nuoret antoi-

vat myoOnteistd palautetta lammittelyharjoituksista,
mutta osa piti niitd lapsellisina leikkeind. On selvaj,
ettd erilaiset nuoret hyotyvit erilaisista harjoituksista
ja ohjaajalta vaaditaan herkkyyttd ryhman tarpeille.

Taideldahtoinen tydskentely eroaa taideterapiasta,
vaikka siind on usein terapeuttisia elementteja. "Oh-
jaajan pitaa olla rohkea, ettd menndan vaan, ja toi-
saalta herkka, ettei menna liian pitkalle”, kuvaili eras
MIMO-projektin nuorten ryhman ohjaaja. Ohjaajan
on hyva olla ymmartéavéinen ja kannustava mutta ei
holhoava. Nuoret hyo6tyvat kannustuksesta ja roh-
kaisusta, ja heille pitdisi antaa myonteista palautetta
pikemmin ty6hon kdytetysta ajasta, panostuksesta
ja sinnikkyydesta kuin tyon lopputuloksesta. Nuoren
on opittava ottamaan vastaan haasteita ja ylittimaan
itsensd. Ryhman ohjauksessa on korostettava sinnik-
kyytta ja oivaltavaa ongelmanratkaisutaitoa. Ohjaajan
tulisi painottaa ratkaisuja eikd ongelmia. Turvalli-
sessa ryhmadssd nuori voi voittaa epdonnistumisen
pelon.

MIMO-oppaan harjoituksia voi soveltaa nuoriso-
tyossa ja nuorten kanssa tehtdvassa tyodssa terveys-,
kasvatus- ja sosiaalialoilla. Muodostimme MIMO-pro-
jektissa ohjaajatiimejd, joissa oli taidealojen seka
sosiaali-, terveys- ja nuorisoalojen edustajia. Tahan
oppaaseen kootuissa harjoitteissa ei valttamatta
tarvita monialaista ohjaajatiimid. MIMO-projektin
ryhmissa yhteisen kielen ja yhteisten toimintatapojen
l6ytaminen oli haasteellista mutta onnistuessaan erit-
tdin antoisaa. Ohjaajien mukaan taidealojen edustajat
toivat tiimiin kokemuksellisuutta ja muiden alojen
edustajien vahvuuksia olivat nuorten kehityksen ja
toimintaympadristdjen tuntemus, ryhmien ohjaustai-
dot seka kohtaamisen ja osallistamisen taito.

Hoito-, kasvatus-, nuoriso- ja sosiaalialoilla edellyte-
tdan ammatillisesti tavoitteellista tydskentelya. Ryh-
man tavoitteeksi voidaan asettaa esimerkiksi nuorten
itsetuntemuksen lisddntyminen, jdnnittdmisen tai
aggressiivisuuden lieventyminen, tavoitteiden selkey-
tyminen tai muu ryhman tilanteeseen tai ongelmiin

Tavarat taskuissa | 19




liittyva asia. Teemoitettu tyoskentely (esim. omaku-
vien tydstaminen) antaa nuorelle usein enemman
mahdollisuuksia prosessoida sisdisesta todellisuu-
desta kumpuavia asioita. Seka tavoitteellisessa etta
teemallisessa tydskentelyssa on tarkead, ettd nuoret
osallistetaan eli he osallistuvat ryhméan tavoitteen
asettamiseen tai yhteisen teeman valintaan. Osallis-
taminen tarkoittaa, ettd ryhmaldisilla on aktiivinen
rooli toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.
Osallistamisen onnistuminen vaikuttaa merkittavasti
ryhmalédisten motivaatioon. Motivointiin kaytetdan
aikaa mahdollisesti jo ennen ryhmatoiminnan alkua
tai ainakin ryhmatoiminnan alussa. Tavoitteen aset-
taminen on aina prosessi, ja on hyva asettaa myos
osatavoitteita, joiden saavuttamisen myoéta voidaan
iloita ryhman edistymisesta.

Ryhmaprosessin suunnittelu
ja toteutus

Tédssa oppaassa harjoitukset on jaoteltu ryhméapro-
sessin kulun mukaan. Ryhméaprosessin suunnittelussa
ja toteutuksessa on varmistettava, ettd prosessin
kaikki vaiheet on huomioitu. Vaiheilla tarkoitetaan
tdssd ryhman aloitusta, tutustumista, ryhmaytymisen
tukemista ja luottamuksen kasvattamista sekd ryh-
malle valitun teeman parissa tyoskentelya ja ryhman
lopettamista. Ryhmaén tarkoitus maaraa, miten tavoit-
teellista tai teemallista tydskentely on. MIMO-oppaan
harjoituksia voidaan kayttda erilaisissa ja erikokoi-
sissa ryhmissa. Jos ryhmdssd on tarkoituksena kasi-
tella vaikeita aiheita, suositeltava koko on 5-8 nuorta.
Ohjaajia on hyva olla vahintdan kaksi, jotta toinen voi
keskittyd ryhman ohjaamiseen ja toinen reflektointiin
ja arviointiin seka erityistd huomiota tarvitseviin
nuoriin. Ohjaajien on osattava antaa tilaa toisilleen ja
sovittava etukdteen, milloin ja miten toisen ohjauk-
seen voi puuttua.

Ryhman pelisdannot ja toimintatavat sovitaan yh-
dessa nuorten kanssa: Onko ryhma avoin vai suljettu?
Mitd ryhmdan sitoutuminen tarkoittaa? Saako tapaa-
misista myohastyd? Miten ja kenelle poissaoloista
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Ryhman
, ’ tarkoitus

maaraa, miten
tavoitteellista tai
teemallista tyoskentely on.

ilmoitetaan? Miten kauan ryhma kokoontuu? Miten
tyoskentelyrauha taataan? Miten ja millaista palau-
tetta annetaan? Avoimella ryhmalla tarkoitetaan tassa
ryhmaa, johon nuoret voivat osallistua oman aikatau-
lunsa ja mielenkiintonsa mukaan. Suljettuun ryhmaan
kaikki sitoutuvat sovituksi ajaksi. Ryhmatoiminnan
alussa sovitaan vaitiolosta ja siitd, miten ryhman ta-
pahtumista voidaan kertoa ulkopuoliselle. Nuorten
kanssa tyoskennellessa ei pida luoda liian tiukkoja
sdantdja, mutta kannykdn kaytostd ja kayttayty-
missadnndistd (esim. kiroilusta) on tdrkeda sopia
etukdteen. Jos ryhma toimii nuorisotalon tai koulun
yhteydessd, sitd koskevat samat sadannét kuin muuta-
kin toimintaa. Toimintatavoista sopiminen on tarkeda
turvallisen ilmapiirin luomisessa etenkin suljetussa
ryhmassa.

MIMO-ryhmien ohjaajat korostivat palautteessaan
ennakkosuunnittelua sekd toiminnan rakenteen ja
ohjelman rungon luomista etukiteen. Suunnittelu- ja
arviointipalavereista sovitaan ennalta. Samalla sovi-
taan, miten ohjaajat viestivat keskendan tapaamisten
valilla. Toiminnan toteutuksessa joustetaan ryhman
ja tilanteiden mukaan, ja suunnitelmat voivat menna
uusiksi. Ohjaajan ammattitaitoa on 16ytda toiminta-
tavat, jotka toimivat juuri tietyssd ryhmaéssa. Toimin-
nan vapaaehtoisuus on nuorille tiarkeda. Ohjaajien
tarvitsee etukdteen tietdd osallistuvien nuorten
diagnooseista tai taustoista vain erityistarpeiden
osalta. Ohjaajien on ymmarrettdvd oma roolinsa: he
eivat voi olla "samalla viivalla” nuorten kanssa. Toki

toinen ohjaajista voi ndyttaa nuorille esimerkkia osal-
listumalla harjoituksiin. Ryhméan muita jasenia ei saa
jattaa ilman ohjausta, jos joku nuorista alkaa itkea tai
kayttaytya hairitsevasti. Toinen ohjaajista voi poistua
voimakkaasti reagoivan nuoren kanssa ryhmatilasta
tai ainakin keskustella nuoren kanssa kahden kesken.
Tavoitteena on, ettd nuori voi rauhallisen jutteluhet-
ken jalkeen palata ryhmaan. Tarvittaessa ryhmaan
osallistujia ohjataan hakeutumaan yksil6llisemman
avun tai terapian piiriin.

Ryhman toiminnan suunnittelussa on kiinnitettava
huomiota myos fyysiseen ympdaristoon. Ympdariston
tulee olla perinteistd kouluymparistdd viihtyisampi,
ja tilassa olisi hyva olla mukavat tuolit tai sohvat seka
kahvin- ja teenkeittomahdollisuus. Nuorten olisi voi-
tava osallistua tilan suunnitteluun mahdollisuuksien
mukaan, jotta he kokevat sen omakseen. Joissakin
MIMO-ryhmissa kaytettiin huopia ja ne koettiin mu-
kavan tunnelmallisiksi. Nuoret arvostivat myos pienta
tarjoilua, kuten kaakaota, pullaa ja vaahtokarkkeja.
Ryhmatoiminnan rakenne on suunniteltava niin, ettei
kokoontumisten valilld ole pitkid taukoja. Suomen
MIMO-ryhmat kokoontuivat yleensa 1,5-2 tuntia ker-
rallaan, yhteensa kymmenen kertaa. Suomessa seka
nuoret ettd ohjaajat mainitsivat palautteessaan, etta
tapaamiskertoja olisi voinut olla enemman ja prosessi
olisi voinut kestdd kauemmin - nuorten ajatusten ja
asenteiden muuttuminen vie aikaa. Virossa nuorten
ryhmat kokoontuivat yhden lukukauden ajan, ja ta-
han oltiin ilmeisen tyytyvaisia; tosin ryhmia vetaneet
opiskelijat kokivat ajan pitkdksi. MIMOssa nuorten
kanssa tydskennelleet kokivat, ettd maanantai oli toi-
minnan jarjestimisen kannalta hankalin viikonpaiva.

Ryhmatoiminnasta tiedottaminen on suunniteltava
etukateen. On hyva sopia, kuka ohjaajista toimii nuor-
ten ja heiddn taustaorganisaationsa yhteyshenkilona.
MIMO-ryhmistd saatujen kokemusten perusteella
nuoret tavoittaa parhaiten Facebookin kautta; sahko-
postiaan nuoret kertoivat lukevansa harvoin. Joillakin
ohjaajilla oli keskindisessd viestinndssddn kaytossa
suljettu Facebook-ryhmd. Nuorten kanssa viestit-

tdessa Facebook-ryhma voi aiheuttaa ongelmia, jos
kaikki ryhman nuoret eivat kuulu siihen. Tall6in kas-
vokkain tapaavan ryhman sisélle rakentuu virtuaali-
nen ryhma. Sen jasenet voivat kokea ryhméaprosessin
eri tavalla kuin nuoret, jotka eivat ole aktiivisesti
mukana virtuaalisessa ryhmassa. Kaytannossa tama
voi tarkoittaa, ettd ryhmaén jasenet elavat eri todelli-
suudessa kohdatessaan kasvokkain. Tasta voi seurata
vuorovaikutusongelmia ryhman sisélle.

Tyoskentelyn purkamiseen ja prosessointiin pitaa
varata aikaa jokaisella tapaamiskerralla. Tydskente-
lyn purkamisella tarkoitetaan osallistujien tunteiden,
tunnelmien ja kokemusten kasittelya jokaisen tapaa-
misen lopussa. Prosessointi tarkoittaa pitkdjanteista
ajattelua ja keskustelua siitd, miten ryhmassa tapah-
tuneet asiat voidaan siirtaa osaksi nuoren arkea ja tu-
levaisuutta. Ryhmén toiminta voidaan rakentaa myos
jatkumoksi, jossa jokaisen tapaamisen aluksi kdydaan
lapi edelliskerran tapahtumia. Taiteen keinoin tuo-
tettuihin teoksiin voidaan palata aina uudestaan, ja
niista voidaan 16ytda uusia merkityksia.

Nuorten tarpeiden huomiointi
ryhméan ohjauksessa

Ryhmatoiminnan alussa nuorilla on usein vdhan toi-
veita toiminnan suhteen. MIMO-projektista saatujen
kokemusten perusteella ryhmastd kuitenkin nousee
hyvia ideoita toiminnan edetessa. Erds MIMO-ohjaaja
kiteytti asian niin, ettd on lahdettava avoimin mielin
tekemdaan sitd, mika ryhmaa kiinnostaa, ja toimintaa
on muutettava ryhman mukaan. Joskus nuoret tulevat
mukaan hitaasti, ja joskus on vain hyvaksyttava, ettei
nuoria saada innostumaan. Tallainen tilanne vaatii
tyontekijalta kestavyytta ja kykya sietdd turhautu-
mista. Jos nuoret tuntevat toisensa ennalta, ryhméassa
voi olla valmiita klikkeja ja pareja. Niitd on hyva pur-
kaa jo ryhmdaytymisvaiheessa uusien ryhmadjakojen
myotd. [soissa ryhmissa paljon danessa olevat nuoret
ja hiljaisemmat nuoret erottuvat usein ryhmaésta.
Heiddn erojaan tulisi tasoittaa eri tavoin. Ohjaajan
on myos osattava arvioida, uskaltavatko nuoret lah-
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ted mukaan ryhmalle suunniteltuihin harjoituksiin.
Esimerkiksi draamaharjoituksissa puhutaan “mata-
lan kynnyksen draamaharjoituksista”. Harjoituksia
suunniteltaessa on otettava huomioon, ettei nuori
joudu liikaa esille. Huomion kohteena oleminen voi
olla nuorelle pelottava kokemus varsinkin ryhman
toiminnan alussa. Piirtimis- ja kirjoittamisharjoituk-
sia ohjeistettaessa kerrotaan, esitellaanko valmiit tyot
koko ryhmalle.

Ryhmien muodostamista on hyva miettid etukateen.
Esimerkiksi lastenkotinuorten ryhman havaittiin
MIMOssa olevan liian haasteellinen nuorille opiske-
lijoille. Ndiden nuorten ohjaaminen taideldhtoisin
menetelmin vaatii erittdin vankkaa ammattitaitoa
ja kokemusta. MIMOn jannittdja- ja mielialaryhmien
nuoret valittiin haastattelujen perusteella. Haas-
tattelu on hyva tapa tutustua nuoriin. Myods ryhma-
tiloihin tutustuminen etukdteen lieventdd nuoren
jannitysta.

MIMOssa oli mukana myds maahanmuuttajaryhmia.
Niiden ohjaamisessa on omat haasteensa. Ohjaajan on
pystyttava tarkastelemaan omia skeemojaan eli mie-
len sisdisia mallejaan ja kyettdva kohtaamaan nuori
ennakkoluulottomasti. Maahanmuuttajanuorilla voi
olla huonoja kokemuksia viranomaisista, eika ohjaa-
jiin luottaminen ole itsestddn selvda. Ryhmia ohjat-
taessa on otettava huomioon, ettd maahanmuuttaja-
nuoret voivat tulla hyvinkin erilaisista kulttuureista ja
toisaalta erot yksil6iden valilla voivat olla suuria myos
saman kulttuurin sisalla. Samasta maasta tulevat nuo-
ret ovat esimerkiksi voineet olla sotatilanteessa vas-
takkaisilla puolilla. Téllaisessa tilanteessa nuoria voi
ohjata eri pienryhmiin. Maahanmuuttajanuoret voivat
myo0s kokea ristiriitoja oman kulttuurinsa ja suoma-
laisen kulttuurin valilla. Ohjaajan tehtdvana on antaa
tietoa Suomen laeista ja tukea hienovaraisesti nuorta
tekemddn itsendisid paatoksid. Sanallinen viestinta
maahanmuuttajanuorten kanssa voi olla vaikeaa.
Siksi ohjaajan on kdytettava hyvin konkreettista kielta
ja tarkistettava, onko nuori ymmartanyt asian. Tans-
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siryhmissa kielen merkitys on pienempi kuin muissa
ryhmissi, ja tanssiin perustuvat maahanmuuttajaryh-
mat ovatkin toimineet MIMOssa hyvin.

Ohjaajan voi olla vaikeaa ymmartda maahanmuut-
tajanuoren kulttuuria ja eldmantilannetta. Joillakin
MIMOn maahanmuuttajaryhmien nuorilla oli jo oma
lapsija/tai jarjestetty avioliitto. Uskontokysymyksissa
on oltava varovainen ja kunnioitettava jokaisen ryh-
man jasenen vakaumusta. Ohjaaja on usein maahan-
muuttajanuorelle suurempi auktoriteetti kuin suo-
malaiselle nuorelle, ja maahanmuuttajanuori saattaa
odottaa ohjaajan paattavan asioista. Tallaisessa tilan-
teessa ohjaajan tehtavana on tukea nuoren itsendisty-
mistd ja itsendistd paatoksentekoa. MIMO-ryhmissa
piirtdminen oli joillekin maahanmuuttajanuorille uusi
asia, ja myos valokuvauksessa on otettava huomioon
kulttuuriset erot. Eri kulttuurien aikakasityksissa voi
olla eroja, ja ryhmissd on pyrittava toimimaan suo-
malaisen aikakasityksen mukaan. MIMO-ryhmissa
jotkut nuoret jaivat pois ryhmasta ilmoittamatta, ja
se aiheutti ohjaajissa himmennystd. Nuorilla voi olla
vaikeita traumoja esimerkiksi sodasta, vékivallasta
ja perheen menettdmisestd. Siksi ohjaajien on oltava
erityisen herkkdtuntoisia ja varottava ottamasta ki-
peitd asioita esille ryhmassa. Yksil6llisten ongelmien
kasittely ei ole mahdollista tdllaisessa ryhmassa.

Taideldahtoisten menetelmien avulla nuori voi py-
sahtyd pohtimaan omaa eldmddnsa ja eldmdnsa
merKkitysta seka selkiyttdmaadn elamansa paamaaria.
Taideldhtoisten menetelmien kaytdssa on olennaista,
ettd ohjaaja luottaa eldmddn, nuoriin ja taiteen
avulla tapahtuvaan kasvuun. Taide voi luoda nuo-
ren elamaan merkityksid, joiden arvo selvida vasta
my6hemmin.

Harjoitteita nuorten taidelahtoisen

ryhmdohjauksen tueksi

Outi Linnossuo & Terttu Parkkinen

Harjoitteet on valittu ja muokattu MIMO-projektin nuorten ryhmissd kdytetyistd harjoitteista.



1. Ryhman aloitus

Kuva: Tatu Gustafsson

Ohjeistus ja prosessi

Jos olisit tervehdys, mika tervehdys olisit? Ohjaaja
kehottaa ryhmalaisid miettimdan asiaa.
Tervehdykset jaetaan ryhman kanssa.

Esimerkit: No se on moro! Terve! Mita kuuluu?
Miten menee? Kuis hurisee?

Osallistujia: 10-20
Kesto: 20 min
Ohjaajia: 1
Materiaali: -

Tila: sisatila

Tarkoitus: tutustuminen
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Ohjeistus ja prosessi

Ohjaaja pyytda ryhmalaisia ottamaan taskuistaan,
kassistaan, paaltaan kaksi esinettd (esim. huulipuna,
avain, kaulakoru, vy6, kenka, almanakka, puhelin),
joiden avulla kertoo itsestaan muille. Ensimmaisen
esineen avulla jokainen ryhmaén jasen esittelee
itsensa koko ryhmalle. Toiseksi esineeksi pyydetdan
valitseman sellainen esine, joka on itselle erityisen
tarked. Ensimmainen esine ja oma nimi kerrotaan
koko ryhmalle. Tarkedt esineet jaetaan pareittain si-
ten, ettd kumpikin vuorollaan kertoo toiselle tarinan:

Tdmd esine on minulle tdrked, koska...

Paritydskentelyn jalkeen jokaiselle jaetaan iso paperi
ja pastelliliidut. Ohjaaja pyytaa jokaista ryhmalaista
tekemddn oman kuvan teemalla “minulle tarkea”
hyodyntden edelle kerrottua tarinaa. Kun kuvat ovat
valmiita, ohjaaja pyytaa jokaista keksimaan kuvalle
nimen ja kirjoittamaan nimen kuvaan sen oikealle
tai nurjalle puolelle. Kuvat jaetaan ryhmaéssa siten,
ettd jokainen ndyttaad oman kuvansa, kertoo kuvalle
antamansa nimen ja jakaa kuvasta jotakin tarkeaa.
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Osallistujia: 10-20

Kesto: 40-60 min riippuen ryhmin
koosta

Ohjaajia: 1
Materiaali: paperit ja pastelliliidut
Tila: sisatilat

Tarkoitus: tutustuminen

Ohjeistus ja prosessi

Ohjaaja pyytda ryhmalaisia valitsemaan itselleen
simpukan, joka muistuttaa itsed. Ohjaaja pyytaa
jokaista osallistujaa miettimadan, mika on se helmi,
jonka kukin ryhman jasen haluaa tuoda ryhméan
voimavaraksi. Helmista kerrotaan suullisesti.

Osallistujia: 10-20
Kesto: 20 min
Ohjaajia: 1

Materiaali: simpukoita
Tila: sisatila

Tarkoitus: tutustuminen
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Ohjeistus ja prosessi

Jokainen osallistuja kirjoittaa kymmenen oman
etunimensa alkukirjaimella alkavaa, itselle tarkeaa
sanaa. Sanat voivat olla substantiiveja, adjektiiveja,
verbeja, eldimid, nimid, paikkakuntia - mita vain.
Tarkeiden sanojen listat jaetaan ryhman kanssa
suullisesti.

Osallistujia: 10-20

Kesto: 20 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: paperia ja kynia
Tila: sisatila

Tarkoitus: tutustuminen
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Ohjeistus ja prosessi

Jokainen ryhman jdsen esittelee itsensa muille
seuraavan kirjoitusharjoituksen avulla:

Te luulette, ettd mind olen... mutta oikeasti mind olen...
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Osallistujia: 5-15

Kesto: 15 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: paperia ja kynia
Tila: sisatila

Tarkoitus: tutustuminen

Ohjeistus ja prosessi

Jokaiselle osallistujalle annetaan kyna ja yhtd monta
paperilappua kuin ryhmadssa on jasenia. Jokaista
ryhmaldista pyydetdan esittelemadan, kuka han on ja
miksi hdan on ryhmassa. Lisaksi osallistujia pyydetaan
kertomaan onnistumisen kokemuksesta, johon on
liittynyt luovaa toimintaa. Jokainen kertoo vuorol-
laan itsestdan ja onnistumisestaan. Samalla muut
ryhmalaiset kirjoittavat paperille kertojan nimen ja
ajatuksiaan siitd, mitd osaamista hdn on tarvinnut
onnistumisen kokemuksessaan. Jokainen osallis-
tuja siis kirjoittaa jokaisesta kertojasta erilliselle
paperille. Lopuksi ohjaaja keraa paperit ja nitoo ne
jokaisen ryhmaldisen osalta yhdeksi nipuksi. Kaikki
saavat oman nippunsa luettavaksi.

Osallistujia: 10-15

Kesto: 45-60 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: paperia ja kynia
Tila: sisatila

Tarkoitus: tutustuminen, nimien
opettelu, osaamisen tunnistaminen
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Ohjeistus ja prosessi

Osallistujia pyydetdadn muodostamaan viiden
henkilon ryhmia, ottamaan kengat jalasta ja luomaan
kenkien avulla ryhmakuva.
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Osallistujia: 20-100
Kesto: 20-4.0 minuuttia
Ohjaajia: 1

Materiaali: osallistujilla on kengat
jalassa

Tila: iso sisatila
Tarkoitus: tavoitteena on tutustua,

lisdtd avoimuutta ja rohkaista
ilmaisua uudessa ryhmadssa

Ohjeistus ja prosessi

Osallistujat seisovat kehdssa kasvot kehan sisalle
pain. Yksi osallistuja on kehan keskelld. Kun han
osoittaa jotakin osallistujaa ja sanoo "Pibedi-pibedi”,
kehdssa seisova vastaa "Po!”. Kun keskelld seisova
osoittaa jotakin osallistujaa ja sanoo "Po”, kehdssa
seisovan on oltava hiljaa. Sitten tehdadan kuvioita.

Norsu: Osallistuja, jota kehan keskella seisova ryhma-
lainen osoittaa, muodostaa késilladn norsun karsan.
Vieressa seisovat laittavat katensa hdanen korvikseen.

Pesukone: Kehélla seisovat tekevat kasistdan kehan
keskella seisovan ymparille. Keskelld oleva ryhmalai-
nen pyorii kehan sisalla.

Sotilas: Osallistuja, jota kehan keskella seisova ryh-
malainen osoittaa, matkii kivaaria. Vieressa seisovat
tekevat kunniaa.

Hissi: Osallistuja, jota kehan keskelld seisova ryhma-
ldinen osoittaa, menee kyykkyyn ikdan kuin kayttaisi
hissia. Vieressa seisovat muodostavat hissin seinat
kaantamalla kasvonsa hanta kohti.

Se, joka erehtyy, astuu itse kehan keskelle.
Palaute: Oliko sinulla rento olo leikin aikana?

Millaisia tunteita sinussa herasi? Oliko harjoituksessa
jotakin vaikeaa?

Osallistujia: viahintain 10
Kesto: 20 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: -

Tila: isohko sisa- tai ulkotila
Tarkoitus: tavoitteena on lisata

avoimuutta ja rohkaista itseilmaisua
uudessa ryhmassa
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Ohjeistus ja prosessi

Osallistujat asettuvat jonoon. Toinen ohjaajista vie
A4-arkin valitsemalleen etaisyydelle osallistujista,
jotta kaikki voivat todeta, missa paperi on. Toisena
jonossa oleva osallistuja auttaa jonon ensimmaista
peittdmaan silmét. Jonon ensimmainen alkaa kavella
kohti paperia. Kavelija pysahtyy, kun han ajattelee
olevansa paperin luona. Muut osallistujat toimivat
samoin. Voittaja on se, joka padsee peitetyin silmin
lahimmaksi paperia.

Palaute: Harjoituksesta keskustellaan kunkin vuoron
jalkeen.
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Osallistujia: 5-15
Kesto: 20 min
Ohjaajia: vahintddn kaksi

Materiaali: A4-arkKi ja huivi tai vastaava,
jolla voidaan peittaa silmat

Tila: suuri, tyhja sisatila
Tarkoitus: antaa osallistujille

mahdollisuus aistia ymparistoain
sokkona

Ohjeistus ja prosessi

Osallistujat istuvat tai seisovat polvien varassa
kehassa lattialla ja laittavat kimmenensa lattiaa
vasten. Jokaisen osallistujan oikea kasi on poikittain
viereisen osallistujan vasemman kaden yli (tai
painvastoin). Harjoitus alkaa yhden osallistujan
taputtaessa lattiaa. Tama kadenliike alkaa kiertaa
kehaa siten, etta kaikki joutuvat vuorotellen taputta-
maan lattiaa. Jos kuuluu kaksi taputusta yhtd aikaa,
muutetaan suuntaa. Vaaraan aikaan katensa nostanut
vie katensa selkdnsa taakse. Kahdesti erehtynyt
osallistuja putoaa leikista pois.

Palaute: Piditko tasta harjoituksesta? Mika siina oli
vaikeaa?

Osallistujia: 10-20
Kesto: 15-20 min
Ohjaajia: 1
Materiaali: -

Tila: sisatila

Tarkoitus: lisata yhteenkuuluvuutta
ryhmassa
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2. Ryhmdn muodostus
ja luottamus

Ohjeistus ja prosessi

Ohjaaja leikkaa viisi postikorttia palasiksi. Kortinpa-
lat sekoitetaan. Osallistujat ottavat vuorotellen palan
ja kokoavat postikortin. Saman postikortin palojen
nostajat muodostavat ryhman.

Osallistujia: enintaan 25

Kesto: 10-15 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: postikortteja ja saksia
Tila: sisd- tai ulkotila

Tarkoitus: ryhmin muodostaminen
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Ohjeistus ja prosessi

Ohjaaja asettaa A4-arkin lattialle. Ainoa ohje ryh-
malle on, ettd koko ryhmalla tulee olla kosketuspiste
maanpintaan vain paperin kautta.

Palaute: Mika oli vaikeinta tassa tehtavdssa? Pystyiko
ryhma toimimaan tiimina vai toimiko jokainen omin
pain? Tuottiko yhteistoiminta vaikeuksia?
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Osallistujia: 6 hengen ryhmia

Kesto: 20-30 min

Ohjaajia: 2

Materiaali: A4-arkki joka ryhmalle
Tila: isohko tila sisilla tai ulkona
Tarkoitus: vahvistaa ryhméatunnetta ja

saada osallistujat toimimaan yhteisen
paamaaran eteen

Ohjeistus ja prosessi

Osallistujat liikkuvat tilassa vapaasti. Sitten ohjaaja
pyytaa jokaista osallistujaa valitsemaan mielessdan
yhden osallistujan, joka on leikisti pommi. Ohjaaja
antaa osallistujille hetken aikaa valinnan tekemiseen.
Sen jalkeen ohjaaja pyytaa valitsemaan toisen osal-
listujan, joka on henkivartija, ja antaa hetken aikaa
valinnan tekemiseen. Sitten ohjaaja kertoo, ettd hdan
antaa merkin, minka jalkeen kaikkien tulee liikkua
niin, ettd henkivartija jaa osallistujan ja pommin
valiin. Merkinannon jalkeen syntyy kaaos, kun kaikki
yrittavat 1oytda ohjeen mukaisen paikan. Useimmiten
tama ei kuitenkaan onnistu, koska kaikki muutkin
liikkuvat heti, kun joku siirtyy paikoiltaan.

Palaute: Harjoituksen paatyttya kaikki kertovat,
kenet valitsivat pommiksi ja kenet henkivartijaksi.

Osallistujia: vahintddn 5
Kesto: 5-10 min
Ohjaajia: 1

Materiaali: -

Tila: tila, jossa osallistujat voivat liikkua
vapaasti

Tarkoitus: lisata yhteenkuuluvuuden
tunnetta
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Ohjeistus ja prosessi

Osallistujat seisovat kehassa vierekkain. Yksi osal-
listuja on kehdn keskella ja sulkee silmadnsa. Kehadssa
olevat laittavat kitensa keskella olijaa vasten (olka-
paille, selkdan jne.). Keskelld oleva osallistuja seisoo
suorana mutta rentona. Kehd alkaa keinuttaa hanta
hitaasti (edestakaisin tai sivulta sivulle). Keskella
olija ei saa kévella eteenpain, taaksepain tai sivulle,
vaan hdnen taytyy pitaa jalkansa paikoillaan. Jos
keskelld olijaa pelottaa aluksi, hdn saa pitda silmansa
auki. Jos keskella olija on rohkea, hdnta voi keinutella

voimakkaammin, mutta aluksi ehdottomasti kevyesti.

Palaute: Keskustellaan siitd, miltad osallistujista
tuntui. Harjoitus edellyttaa, ettd osallistujat luot-
tavat toisiinsa tai harjoitus synnyttaa luottamusta
ryhmassa.
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Osallistujia: vahintddn 8

Kesto: Riippuu osallistujien madrasta.
Jos osallistujia on 8, harjoitus kestaa
noin 10 minuuttia.

Ohjaajia: 1

Materiaali: -

Tila: vapaa tila, jossa osallistujat
mahtuvat seisomaan kehassa

Tarkoitus: oppia luottamaan ryhmaan

Kuva: Stefanel Oey




Ohjeistus ja prosessi

Yksi osallistujista jaa sivuun silmat sidottuna, ja muut
muodostavat lattialle kaksiulotteisen ihmislabyrintin,
jolla on alku ja loppu. Vartalot ovat kosketuksissa
toisiinsa. Labyrintissa voi olla myds portteja ja
tunneleita, joista voi rydmia lapi. Sivuun jadnyt osal-
listuja tuodaan labyrinttiin, jossa hdnen tulee 16ytaa
sokkona polvillaan ja kisin hapuillen uloskaynti.
Esteen (ihmisvartalon) kohdalta ei paase lavitse eika
voi mennd takaisin. Harhailija on labyrintissa, kunnes
16ytaa ulospaasyn.

Palaute: Milta tuntui, kun silmasi sidottiin ja kun olit
labyrintissa? Milta tuntui koskettaa toisia? Pelottiko
sinua valilla? Oliko tehtava helppo vai vaikea?
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Osallistujia: 10-20

Kesto: 30-45 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: huivi silmien sitomista varten
Tila: sisatila

Tarkoitus: rohkeuden lisidminen ja
toisiin luottaminen

Ohjeistus ja prosessi

Valitaan pari. Toinen on hypnotisoija ja toinen
hypnotisoitu. Hypnotisoitu kohdistaa katseen hypno-
tisoijan kimmeneen ja seuraa sitd koko ajan samalta
etdisyydelta (noin 20-30 cm). Hypnotisoija kuljettaa
paria tilassa ja kokeilee erilaisia tasoja, rytmeja jne.
Harjoituksessa ei puhuta vaan toimitaan toisen kehoa
tarkkaillen ja kuunnellen. Ohjaajan merkista hypnoti-
soija ja hypnotisoitava vaihtavat rooleja.

Toinen versio: Toimitaan kolmen hengen ryhmissa.
Hypnotisoijalla on kaksi hypnotisoitavaa (molemmat
kadet). Kukin vuorollaan on hypnotisoija. Hypnoti-
soija vaihtuu merkista.

Kolmas versio: Toimitaan viiden hengen ryhmissa.
Hypnotisoijalla on nelja hypnotisoitavaa (molemmat
kadet ja jalat).

Osallistujia: 10-30

Kesto: 30-40 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: -

Tila: sisdtila, jossa on liikkumatilaa

Tarkoitus: kontaktiharjoitus ja yhdessa
toimiminen
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Ohjeistus ja prosessi

Kuljetaan ensin tilassa niin, ettd mahdollisimman
pieni ala omasta kehosta koskettaa lattiaa (esim.
pelkat varpaat, kantapaat). Liike pyritdan pitimaan
jatkuvana. Kukin osallistuja kokeilee itsekseen
ottamatta muihin kontaktia.

Haetaan pari, jonka kanssa kokeillaan, mika on parin
pienin yhteinen loydettavissa oleva kosketuspinta
lattiaan (esim. toisen kddet ja toisen jalkapohjat,
kummankin polvet). Harjoituksessa puhutaan mah-
dollisimman vahan ja kokeillaan yhdessa. Pari liikkuu
koko ajan tilassa eteenpdin keskeyttamatta liiketta.

Muodostetaan esimerkiksi neljan osallistujan ryhmis,
joissa haetaan pienin mahdollinen yhteinen koske-
tuspinta lattiaan. Harjoituksessa puhutaan mahdolli-
simman vahan ja kokeillaan yhdessa. Ryhman kokoa
voi kasvattaa, kunnes kaikki etsivat yhtena olentona
pienintd mahdollista kosketuspintaa lattiaan.

Palaute: Miltd harjoitus tuntui? Milta tuntui koskettaa
toisia? Oliko tehtadva helppo vai vaikea?
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Osallistujia: 6-30
Kesto: 15-30 min
Ohjaajia: 1
Materiaali: -

Tila: sisitila, jossa on mahdollisuus
liikkua

Tarkoitus: kontaktin ottaminen ja
yhdessd toimiminen

Kuva: Tatu Gustafsson




Ohjeistus ja prosessi

Ryhmalaiset sulkevat silmédnsa. Ohjaaja kuljettaa
heidat eri kohtiin tilassa. Kun ohjaaja antaa merkin,
ryhmalaiset asettuvat pituusjarjestykseen. Harjoi-
tuksen aikana ei saa puhua, vaan pituusjarjestys on
loydettava tunnustelemalla toisia silmat kiinni. Kun
jarjestys on ryhman mielestd valmis, ohjaaja pyytaa
avaamaan silmat.

Palaute: Milta harjoitus tuntui? Miltad tuntui koskettaa
toisia? Oliko vaikeaa vai helppoa?
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Osallistujia: 10-30

Kesto: 20 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: -

Tila: sisdtila, jossa liikkumatilaa

Tarkoitus: kontakti- ja aistiharjoitus

Ohjeistus ja prosessi

Aasialaisen uskomuksen mukaan jumalat yhdistavat
nakymattomalla punaisella langalla ihmiset, joiden
on maara tavata toisensa tietyssa tilanteessa tai
auttaa toisiaan. Tama nilkkojen ympdrille solmittu
salaperdinen lanka voi venya tai sotkeentua, mutta
se ei koskaan katkea. Jokainen osallistuja tdydentda
seuraavat lauseet:

Minun punainen lankani tdssd ryhmdssd on...
Nden punaista tdssd ryhmdssd, kun...
Jotta punainen lankamme ei katkeaisi, toivon...

Lauseiden lukemisen jalkeen voidaan viela sopia
yhteisista pelisddnnoista. Sdantoja ehdotetaan
heittdmalld narupalloa. Osallistuja, jolle narupallo
heitetdan, ehdottaa yhta pelisadntoa. Pallo kulkee
jokaisen ryhmaldisen kautta, ja ohjaaja kirjaa ehdote-
tut pelisdannot. Ryhma danestaa viisi saantog, joihin
kaikki ovat valmiita sitoutumaan.

Osallistujia: 5-15

Kesto: 15-30 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: paperia ja kynia
Tila: sisatila

Tarkoitus: yhteisten pelisaantojen
luominen
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Ohjeistus ja prosessi

Jokainen osallistuja miettii, millaisen hyvan muiston
haluaisi saada ryhmasta. Muisto voi liittya toimintaan
tai olla tunnekokemus. Toiveet kootaan flappitaululle
ja mietitddn yhdessd, miten kaikkien toiveet voitaisiin
toteuttaa ryhmassa.

Huomioitavaa: Ohjaajan on hyva ohjata ryhmaa
pysymaan mahdollisuuksien rajoissa. Kaikkia toiveita
ei voi toteuttaa.

Osallistujia: 5-8
Kesto: 30-60 min
Ohjaajia: 1

Materiaali: paperia ja kynia, lehtiotaulu
tai magneettitaulu

Tila: sisitila

Tarkoitus: auttaa
ryhmanmuodostuksessa
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Ohjeistus ja prosessi

Jokainen ryhmaéldinen miettii ja kirjoittaa:
Jos olisin vaate, olisin... koska...

Osallistujat voivat pohtia myds vaatteen varia,
materiaalia ja kdytettdvyyttd sekd ndiden suhdetta
omaan itseen. Kirjoitelmat jaetaan ryhméan kesken.
Sen jalkeen vaatteet piirretddn ja varitetddn ja kuvat
leikataan, ja ryhma askartelee yhdessa vaatteille
vaatekomeron. Vaihtoehtoisesti voidaan antaa
tehtdva, jossa jokainen osallistuja etsii omaa itsea
muistuttavan vaatteen vaatekomerostaan tai kirppu-
torilta ja pukee sen ylleen seuraavaan tapaamiseen.
Harjoituksen voi jakaa 2-3 tapaamiseen.
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Osallistujia: 5-15

Kesto: 30-60 min/ryhmidkerta
Ohjaajia: 1

Materiaali: paperia ja kynia
Tila: sisatila

Tarkoitus: ryhmddn tutustuminen

Ohjeistus ja prosessi

Ryhma jaetaan 3-4 henkilon pienryhmiin syntyma-
ajan mukaan. Pienryhmat keskustelevat siita, mil-
laista oli lapsuus 1980-, 1990- tai 2000-luvulla. Sitten
ryhman jokaiselle jasenelle annetaan iso valkoinen
paperi ja pastelliliidut. Ryhmat istuvat ympyrassa, ja
jokainen ryhman jasen piirtaa viisi minuuttia omaa
kuvaansa lapsuudestaan. Ohjaajan merkista paperi
siirtyy vasemmalle, ja seuraava osallistuja jatkaa
kuvan tekemista kolme minuuttia. Paperi kiertda
ryhmadssa, kunnes se on palannut takaisin kuvan
aloittajalle. Aloittaja antaa kuvalle nimen ja nayttaa
sen koko suurryhmalle. Jokainen nédyttda vuorollaan
kuvansa ja kertoo sille antamansa nimen. Harjoitus
voidaan tehdd my®ds niin, ettd jokainen tydstda oman
kuvansa ja esittelee sen muille, tai niin, ettd ryhméan
yhteiseksi teemaksi otetaan esimerkiksi 1960-luku.
Talloin harjoitus kertoo, millaisia mielikuvia nuorilla
on kyseisesta vuosikymmenesta ja ajasta ennen
heidadn syntymaansa.

Osallistujia: 15-30

Kesto: 45-60 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: paperia ja vahaliituja
Tila: sisatila

Tarkoitus: edesauttaa ryhmin
muodostumista
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Ohjeistus ja prosessi

Valitaan sivu, jolla on tekstia, ja tarvittaessa rajataan
sivulta vaikkapa yksi uutinen tai palsta, jota kayte-
tdan. Ryhmalle voidaan antaa myds teema, esimer-
kiksi nuoruus. Tekstista etsitddn "piilotettua” runoa
mustaamalla sanoja, joita ei halua kayttaa runossa.
Jaljelle jatetadn sanat, joista syntyy runo. Lopuksi
runot voidaan lukea muille 44neen. Jos ryhma innos-
tuu, voidaan sanomalehtirunoista tehda tauluja tai
iso kollaasi. Runot voidaan kirjoittaa tauluun, mutta
kehystamalla koko alkuperdinen tekstisivu voidaan
korostaa runon luomisen prosessia. Runojen tekoa
voidaan jatkaa niin kauan kuin intoa riittaa.

Huomioitavaa: Jotta runojen teko olisi mielekasta,
kannattaa valita alkutekstiksi esimerkiksi urheilusi-
vujen uutisia tai mielipidekirjoituksia tai vanhojen
kirjojen sivuja. Uutisen pituus kannattaa rajata melko
lyhyeksi, jotta kokonaisuus on helpompi hallita.

Arviointia: Harjoite sopii hyvin nuorille. Sanoja ei
tarvitse tuottaa itse, joten oman runon esittdminen
on helpompaa. Tarvittaessa teemaa voidaan rajata:
runon aiheena voi olla "kaverit” tai “mita koit tassa
ryhmadssa”. Valmiin runon voi myos antaa toiselle
lausuttavaksi, jolloin d4dnenpainot ja rytmitys voivat
tuoda runoon jotakin uutta.
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Osallistujia: 5-10

Kesto: 5-60 min

Ohjaajia: 1

Tila: sisatila

Materiaali: erilaisia sanoma- ja
aikakauslehtia tai vanhoja kirjoja
ja paksuja peittavia tusseja

Tarkoitus: harjoitella luovuutta ja
muodostaa runo annetuista sanoista

Kuva: Tatu Gustafsson




Ohjeistus ja prosessi

Aluksi ohjaaja voi nayttaa esimerkkeja katutaiteesta.
Ryhma voi kulkea yhdessa lahiympéristdssa ja
miettid, miten katutaidetta voitaisiin tehda. Tutkitaan
yksityiskohtia, ja jokainen voi mielessdan ja daneen-
kin ideoida, mitd hauskoja asioita voitaisiin toteuttaa.
Lattialistan alta voi kurkata jokin olio, katuun voi
kirjoittaa tai piirtas, seindpinnan kuviointia voi jatkaa
hauskalla tavalla, tuttuihin merkkeihin voi lisata
jotain uutta ja mielenkiintoista jne. Ohjaaja jakaa
osallistujat pienryhmiin, ja ideointi ja toteuttaminen
voi alkaa. Tehdyt teokset kierretdan yhdessa lapi.
Harjoitteen voi soveltaa myds kotiymparistdssa
tehtavaksi, jolloin ryhmén jasenet voivat ndyttaa va-
lokuvat teoksistaan. Ryhma voi myds tehda yhdessa
isomman katutaideteoksen.

Huomioitavaa: Ohjaajan kannattaa korostaa, ettei
ympadristoa ole tarkoitus turmella tai tuhota, vaan
tehda siitd mieluisampi ja mielekkdampi paikka olla.
Katumaalauksissa kaytettdvien materiaalien pitaa
olla helposti poistettavissa. Ohjaajan on harkittava
tarkkaan, millaisen ryhman kanssa harjoitteen

voi tehda. Harjoitetta voi soveltaa monella tavalla.
Joissakin kaupungeissa nuoret ovat tehneet maala-
uksia tai kiinnittdneet kuvalevyja kaupungin luvalla
esimerkiksi sahkékaappeihin.

Arviointia: Harjoite ammentaa nuorisokulttuurista ja
sopii mainiosti nuorille. Sen avulla voidaan kayda lapi
yhteiskunnallisia asioita, nuoren vaikutusmahdolli-
suuksia, nuoren omaa asemaa ja mielipiteita.
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Osallistujia: 5-15
Kesto: vihintddn 60 min
Ohjaajia: 1-2

Materiaali: paperia, kynid, teippid, vareja
ja katuliituja

Tila: helpompi toteuttaa ulkona mutta
toimii myos sisatiloissa

Tarkoitus: tilan haltuunotto, ymparis-
toon vaikuttaminen, mydnteinen ajattelu,
omien ideoiden esille tuominen, yhdessa
toimiminen

Ohjeistus ja prosessi

Ryhmalaiset asettuvat piiriin. Ohjaaja antaa ohjeet ja
aloittaa ensimmaisen kierroksen. Tarkoituksena on
sanoa ensimmainen sana, olotila tai tunne, joka tulee
mieleen edellisen osallistujan sanomasta sanasta
(esimerkiksi sda - pilvi - sade - sateenvarjo). Seu-
raava sana pitdisi sanoa viimeistdan 5-10 sekunnin
kuluttua, jotta se on varmasti ensimmaisend mieleen
tuleva sana. Seuraavana vuorossa oleva osallistuja
saa myos toistaa edellisen sanan, jos muuta ei tule
mieleen. Harjoitus pysdytetadn muutaman kierrok-
sen jalkeen esimerkiksi ohjaajan vuoroon. Sitten joku
ryhmalaisista voi aloittaa kierroksen uudella sanalla.
Kierroksia voi olla kaksi, kolme tai useampikin, jos
ryhma innostuu. Lopuksi tehtavasta keskustellaan.
Mihin aiheisiin sanat yleisimmin liittyivat? Olivatko
ne tietynlaisia, kuten iloisia tai synkkia? Toistuiko
jokin sana useaan kertaan? Jos esille nousee hyvia
aiheita, niitd voidaan kayttaa seuraavissa tehtavissa.

Huomioitavaa: Kaikki eivét pysty tuottamaan sanoja
nopeasti, joten tarvittaessa tdytyy antaa hieman
pidempi vastausaika. Harjoitetta ei kannata jatkaa
kovin pitkaan, koska se menettda melko helposti
kiinnostavuutensa. Tahédn vaikuttaa ryhmalaisten
kyky heittdytya ja tulkita muiden sanoja.

Arviointia: Helposti ja nopeasti toteutettava harjoite,
joka sopii ldhes kaikille. Tarvittaessa ohjaaja voi
vaihtaa kierroksen suuntaa tai antaa yllattavia sanoja
aloitussanoiksi. Harjoitteen aikana esille tulleista
sanoista voidaan tehda esimerkiksi tarina.

Harjoitus sopii hyvin uudelle ryhmalle, koska siina
jokainen puhuu ja hauskat mielleyhtymat voivat yllat-
tdd ja naurattaa, mika yhdistaa ryhmaa. Oma vuoro

ei tule yllatyksen3, ja jokainen saa olla yhta paljon
aanessa. Itsedan ei tarvitse laittaa kokonaan peliin,
koska edelliset sanat vaikuttavat omiin sanoihin.

Osallistujia: 4-10, isommat ryhmat
voidaan jakaa pienryhmiin

Kesto: 1-3 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: -

Tila: voidaan jarjestdd missa vain

Tarkoitus: saada jokainen ryhman jisen
puhumaan ja olemaan vuorovaikutuk-
sessa. Harjoite voi saada osallistujat
nauramaan, mika keventia tunnelmaa.
Harjoituksen myota voi nousta esille
aiheita, joita voidaan kdyttaa seuraavassa
harjoitteessa.
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Ohjeistus ja prosessi

Osallistujat jaetaan pareihin ja heille annetaan pa-
peri, joka on jaettu kuuteen osaan. Parin toinen jasen
piirtdd ensimmadiseen ruutuun jotakin (konkreettisen
tapahtuman, abstraktin kuvion tms.). Toinen jasen
piirtaa jotakin toiseen ruutuun ja vie tarinaa eteen-
péin. Piirtamista jatketaan, kunnes sarjakuva on
valmis. Lopuksi koko ryhma kdy yhdessa lapi kaikki
sarjakuvat. Sarjakuvassa voi olla myds puhekuplia.

Huomioitavaa: Harjoite vaatii jonkin verran roh-
keutta ja kykya sietdd epdonnistumista, jos itse
piirretty kuva ei miellytakdan. Harjoite on hyvin
sovellettavissa erilaisten ryhmien kayttdon. Sarja-
kuvista voi antaa esimerkiksi valmiita aiheita tai
valmiita pohjia.

Arviointia: Harjoitus ei vaadi erinomaista piirustus- :  Osallistujia: parillinen maara
taitoa, vaan tikku-ukkojenkin piirtiminen riittaa. 2
Kesto: noin 10-15 min
Ohjaajia: 1
Materiaali: paperia ja kynia
Tila: sisatila
Tarkoitus: huomioida toisen nikemys

ja saada aikaan yhtenainen sarjakuva
sanattoman vuorovaikutuksen avulla
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Ohjeistus ja prosessi

Ryhma seisoo piirissa. Ohjaaja kehottaa jokaista
etsimdan soundin, danen tai rytmin omista vaat-
teista, koruista, vydnsoljesta, kehosta jne. Ohjaaja
voi antaa malliksi muutaman soundin. Ryhmalle
annetaan hetki aikaa etsid ja treenata soundia
rauhassa. Ohjaaja esittdd oman soundinsa tietyssa
tempossa. Jokainen osallistuja esittelee vuorotellen
oman soundinsa samassa tempossa "kappaleen”
katkeamatta.

Toinen versio: Tehddan rytmirinki, jossa ohjaaja
aloittaa ja kukin osallistuja liittyy vuorollaan mukaan,
kunnes kaikki ovat mukana. Soitetaan hetki yhdessa.
Aéanti tai rytmii voi vaihtaa. Voidaan my®és sopia
yhteinen lopetusmerkki.

Kolmas versio: Ohjaaja voi johtaa orkesteria:
soitetaan eri savyissd, osa on hiljaa ja osa soittaa,
soitetaan sooloja, duettoja jne. Myds joku ryhman
jasenista voi halutessaan johtaa orkesteria ja nayttaa
kasillaan, ketka soittavat ja ketka pitavat taukoa.
Soitto lopetetaan ohjaajan merkista yhta aikaa.

Palaute: Harjoite voidaan tarvittaessa purkaa kes-
kustelemalla: Miltd tuntui tehda harjoitusta? Mika oli
helppoa tai vaikeaa?

Huomioitavaa: Harjoitusta voidaan muunnella
monella tavalla: d4dntd voidaan tuottaa ympariston
esineistd tai luonnosta loytyvista materiaaleista,
omasta kehosta, laulamalla ja soittamalla.
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Osallistujia: vahintddn 5, pienemmasta
ryhmasta syntyy liian vahan aanta

Kesto: 10-15 min
Ohjaajia: 1-2

Materiaali: omat ylli olevat vaatteet,
Korut, vyonsoljet jne.

Tila: Akustisesti sisatila on parempi kuin
ulkotila. Adanet ovat niin hiljaisia, etteivit
ne kuulu ulkona. Ryhman pitdisi mahtua
hyvin seisomaan tilassa, ja liikkumatilaa
tulisi jadada jonkin verran.

Tarkoitus: luovuuden ja improvisoinnin
kehittiminen, uusien vilineiden kokeilu,
uskalluksen kasvattaminen

Ohjeistus ja prosessi

Ryhmassa paatetdan, kuka aloittaa kuvailun. Muut is-
tuvat piirtdmaan niin, etteivat nde kuvailijaa. Ohjaaja
antaa tai kuvailija ottaa pussista esineen, josta alkaa
kertoa eli kuvailla. Hin saa kertoa vain sen, mita
nakee - ei esimerkiksi sitd, mitd materiaalia esine on.
Muut piirtavat esineen kuvailun perusteella. Pii-
rustukset kdydaan 1api, kun ohjaajasta alkaa tuntua
siltd, ettd esinettd on kuvailtu riittavasti. Jokainen saa
kuvailla vuorollaan.

Huomioitavaa: Sddnnot on kerrottava selkedsti.
Ohjaaja voi auttaa, jos ryhmalaisilla on vaikeuksia
kuvailussa. Esineitd valitessaan ohjaajan on hyva
miettid, onko niitd helppo kuvailla. Jos ryhméassa
on arkoja, ujoja tai verbaalisilta kyvyiltddn muita
heikompia nuoria, harjoitteen soveltamista on mie-
tittava erityisen tarkasti. Ohjaaja voi myos korostaa,
ettd tehtdva on yllattdvan haastava mutta on vain
hauskaa, kun kuvista tulee mité sattuu. Harjoite
sopii kdytettavaksi ryhmissé, joiden jasenet ovat jo
tutustuneet toisiinsa jonkin verran.

Arviointia: Harjoitetta on hauska tehda varsinkin
tutussa ryhmadssa. Oikein sovellettuna se antaa myos
onnistumisen kokemuksia, ja nuoret saavat nauraa
itselleen. He voivat opetella sietdmdan itseensa
kohdistuvaa hyvantahtoista naurua. On tarkeaa, etta
ohjaaja auttaa tarvittaessa esineiden kuvailussa, jotta
nuori ei tunne joutuvansa ahdinkoon.

Osallistujia: 4-8

Kesto: noin 30 min (riippuu ryhman
koosta ja keskustelun pituudesta)

Ohjaajia: 1

Materiaali: kynid, paperia ja erilaisia
esineita

Tila: helppo toteuttaa sisatiloissa mutta
voidaan tehdd my6s ulkona

Tarkoitus: uusien nikékulmien
loytiaminen, ryhmdn muodostuminen
ja hauskanpito
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3. Itseluottamus ja
itsetuntemus

Ohjeistus ja prosessi

Ryhma muodostaa kehén. Yksi osallistuja menee
kehén sisélle ja sanoo olevansa esimerkiksi puu.
Muut voivat tulla mukaan kuvaan: toinen osallistuja
ilmoittaa olevansa puun juuret, kolmas kertoo
olevansa koira jne. Kun kehan sisdlld on kolme
osallistujaa, puu paattas, jadavatko juuret vai koira
paikoilleen. Muut palaavat kehdan, ja kuvan muodos-
taminen alkaa uudelleen. Nyt tiedetddn, ettd kehdn
keskella on koira. Kuva muodostetaan monta kertaa.
Yhtakkia harjoitus keskeytetdan ja kehan sisalle
jaavat kolme ryhmalaista esittavat minuutin pituisen
ndytelman, joka kertoo heidan tilanteestaan.

Osallistujia: 10-30
Kesto: 15-30 min
Ohjaajia: 1
Materiaali: -

Tila: sisatila

Tarkoitus: saada nuoret improvisoimaan
ja antaa heille mahdollisuus avautua ja
ilmaista uusia ideoita
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Ohjeistus ja prosessi

Osallistujat istuvat rennosti. Kaksi vapaaehtoista
menee muiden eteen ja seisoo vastakkain, enintdan
metrin padssa toisistaan. Kumpikin kuvailee toista
mahdollisimman tarkasti (vaatteet, kasvot, ulkonako
jne.). Kun molemmat ovat kuvailleet toisiaan, he
palaavat muiden osallistujien joukkoon. Kaksi
seuraavaa vapaaehtoista menee muiden eteen.
Ohjaaja neuvoo aluksi, ettd kuvailussa saa kertoa vain
myonteisia asioita.

Arviointia: Osallistujaa jannittda, koska hanta
kuvaillaan muiden edessa. Jannitys ei kuitenkaan
kasva liian suureksi, koska kuvailu on mydnteista ja
osallistuja voi itsekin kuvailla. Ohjaajan tulee arvioida
ryhman turvallisuuden tasoa etukiteen.
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Osallistujia: vahintadn 6

Kesto: riippuu osallistujien maarasta.
Jos osallistujia on 6, harjoitus kestda
noin 10 minuuttia.

Ohjaajia: vdhintddn 1

Materiaali: -

Tila: sisatila

Tarkoitus: osallistuja saa tietaa,
millaisena muut nakevat hinet ulkoisesti

Ohjeistus ja prosessi

Ryhma jaetaan 4-6 henkilon pienryhmiin. Yksi pien-
ryhman jasenistd on valokuvaaja kuvitellun kameran
kanssa, ja toiset poseeraavat kuvaajan antaman
aiheen (koyhyys, kiusaaminen, sateenkaari tms.)
mukaan. Kuvassa olevat eivat saa puhua keskenaan,
mutta heiddn on huolehdittava siitd, ettd kuvasta
tulee kokonaisvaltainen.

Palaute: Valokuvan ottamisen jalkeen annetaan
palautetta. Nuorilta kysytdan, mika teki tilanteesta
helpon, hauskan tai vaikean. Millaisen roolin osal-
listujat ottivat kuvassa? Millaisen tarinan he liittivat
kuvaajan antamaan teemaan? Oliko helppoa l6ytaa
itselleen paikka tarinassa? Seurasivatko osallistujat
muiden tekemisia ja yrittivitko he ymmartaa, mita
muut esittivat?

Osallistujia: 10-45

Kesto: 30 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: -

Tila: kaikki tilat kdyvat
Tarkoitus: antaa osallistujalle

mahdollisuus vapautua ja ilmaista
luovuuttaan
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Ohjeistus ja prosessi

Osallistujille jaetaan roolit. Kukin osallistuja valitsee
rooliinsa sopivan kavelytyylin ja 4dnen. Lisaksi
osallistujat miettivat, millainen suhde heidan
roolihahmollaan on muihin henkildéhahmoihin.
Mika on roolihenkil6ni tavoite tdssd kohtauksessa?
Kohtauksen runko keksitdan yhdessa: Missa ollaan
ja miksi? Mika on tavoite? Mika on este? Sitten
osallistujat ndyttelevat kymmenen minuutin ajan
improvisoiden. Kaikki, mitd kohtauksessa tapahtuu,
on ainutkertaista.

Palaute: Palautekeskustelussa on erittdin tirkeaa,
ettd jokainen osallistuja voi kertoa, mita tunsi roo-
lissaan ja harjoituksessa yleensa. Mika oli vaikeaa?
Missa syntyi hairioita? Mika oli helppoa ja kivaa?
My6s ohjaajan havainnot ovat tarkeita: mika meni
hyvin ja mita voitaisiin tehda vieldkin paremmin?
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Osallistujia: 3-10
Kesto: 10-20 min
Ohjaajia: 1-2

Materiaali: haluttaessa rekvisiittaa,
vaatteita, esineita yms.

Tila: ndyttamo tai muu erillinen tila, joka
on riittavan tilava

Tarkoitus: itsevarmuuden parantaminen

Ohjeistus ja prosessi

Kirjoitusharjoituksessa jokainen ryhmalainen voi
pohtia omaa kiltteyttddn ja tuhmuuttaan lapsena.

Tytto:

Olipa kerran tytto, pieni tytén lillukka, jolla oli otsalla
pienen pieni kihara. Kun hdn oli kiltti, hdn oli ihan
ihmeen kiltti ja hén....

Olipa kerran tytto, pieni tytén lillukka, jolla oli otsalla
pienen pieni kihara. Kun hén oli tuhma, hdn oli ihan
ihmeen tuhma ja hdn....

Poika:

Olipa kerran poika, pieni pojan lillukka, jolla oli
niskassa pienen pieni kihara. Kun hdn oli kiltti, hdn oli
ihan ihmeen kiltti ja hdn...

Olipa kerran poika, pieni pojan lillukka, jolla oli
niskassa pienen pieni kihara. Kun hdn oli tuhma, hdn
oli ihan ihmeen tuhma ja hdn...

Kirjoitelmat jaetaan ryhman kesken, mutta ei ole
pakko, jos joku ei halua.

Osallistujia: 5-15

Kesto: 15-30 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: paperia ja kynia
Tila: sisatila

Tarkoitus: itsetuntemuksen lisadminen
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Ohjeistus ja prosessi

Jokainen ryhman jadsen muistelee ja kirjaa ylos yhden
muiston eri eldamanvaiheistaan.

Lapsuus: Kirjaa ylos varhaisin muisto lapsuudestasi.
Kuvaile tai piirrd myds tarkein lelusi.

Nuoruus: Kirjaa ylos kuvaus ensimmaisesta ihastu-
misestasi tyttdon, poikaan tai idoliin, jota kohtaan
sinulla oli voimakkaita tunteita. Kuvaile tai piirra
tarkein esineesi nuoruusvuosiltasi.

Varhaisaikuisuus: Kirjaa ylos, milta tuntui, kun sait
opiskelupaikan peruskoulun jalkeen. Mita teit ja milta
sinusta tuntui, jos et padssyt opiskelemaan?

Muistot, kuvailut ja piirrokset jaetaan ryhmassa
tai pienryhmissa vaihe kerrallaan. Jakaminen on
vapaaehtoista.

Huomioitavaa: Ohjaajan pitda varautua siihen, etta
muistot eivat ole aina myonteisid. Harjoitetta ei pida
kayttda, jos ryhma ei ole jasenilleen turvallinen.
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Osallistujia: 5-15

Kesto: 45-60 minuuttia
Ohjaajia: 1

Materiaali: kynia ja paperia
Tila: sisatila

Tarkoitus: muistella omia

elamantapahtumia ja tutustua
toisten muistoihin ja tarinoihin

Kuva: Tatu Gustafsson



Ohjeistus ja prosessi

Jokaiselle osallistujalle jaetaan paperi. Péydalle
laitetaan kasa lehtia seka saksia ja liimaa. Ohjaaja
neuvoo, ettd paperille tehddan kuva itsesta leikkaa-
malla kuvia lehdesta. Kuva voi olla kokovartalokuva
tai kasvokuva.

Huomioitavaa: Harjoitetta voi soveltaa monella
tavalla. Osallistujia voidaan pyytda tekemaan joko
kasvokuva tai kokovartalokuva tai repimaan kuvat
lehdistd ilman saksia. Kuvista voidaan keskustella tai
ne voidaan esimerkiksi laittaa seinalle nahtavaksi.
Yhdessa voidaan my6s pohtia, tunnistaako kuvista
niiden tekijoita.
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Osallistujia: 3-8
Kesto: 20-60 min
Ohjaajia: 1

Materiaali: paperia, lehtid, sakset ja
liimaa

Tila: sisatila

Tarkoitus: miettia, millaisena nikee

itsensd, ja muodostaa kuva itsesta
valmiiden kuvien ja tekstien avulla

Ohjeistus ja prosessi

Ensimmadinen ryhmaén jasen aloittaa tarinan ottamalla
haluamansa asennon ja kertomalla, mitd han esittaa.
Seuraava osallistuja jatkaa kuvaa ja tarinaa ottamalla
asennon ja kertomalla, mitd han esittda ja miten han
liittyy edelliseen osallistujaan. Jokainen taydentaa
vuorollaan kuvaa ja tarinaa, kunnes kaikki ovat
mukana.

Huomioitavaa: Harjoitteessa on osattava hahmottaa
kokonaisuutta ja jatkaa tarinaa spontaanisti ja
luovasti. Siiné tarvitaan ideointitaitoa ja kykya
havainnoida muiden tekemisia. Ohjaajan on muistet-
tava korostaa, ettd tarinan ja kuvan ei tarvitse edeta
loogisesti.

Arviointia: Hauska harjoite, joka vahvistaa usein
ryhmahenkea. Sitd voidaan kayttdd myos jonkin
ryhmadssa ilmenneen tilanteen avaamiseen ja
purkamiseen.

Osallistujia: 5-10
Kesto: noin 15-30 min
Ohjaajia: 1

Materiaali: -

Tila: harjoite voidaan tehda sisalla tai
ulkona

Tarkoitus: tarkoituksena on harjoitella
itseilmaisua ja vuorovaikutusta muiden
ryhmalaisten kanssa
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Ohjeistus ja prosessi

Ryhma jaetaan pareihin. Ensin parit kirjoittavat
toisilleen ulkoisen omakuvan sadutuksena*: ulkoinen
mindni... Toinen kertoo ja toinen kirjaa. Lopuksi
kirjuri lukee kertomuksen, ja kertoja voi viela sanella
tekstiin muutoksia.

Kirjoittamisessa voidaan hy6dyntaa apusanoja:
vaatteet, kengat, hiukset, kasvot, korut, jalat, kidet,
lempivarit, luonne, persoona - mitd muut minusta
nakevat?

Sadutuksen jalkeen jokainen osallistuja toteuttaa
ulkoisen omakuvansa isolle paperille, jonka pohjavari
on valkoinen tai osallistujan lempivéri. Kuva voi olla
esittdva, mutta sen ei tarvitse olla. Kuva perustuu
sadutuksessa tuotettuun tekstiin, mutta siihen voi
tulla paljon muutakin. Jos tarpeeksi isoa paperia on
saatavilla, kuvasta voidaan tehda aidon kokoinen, eli
parin kanssa piirretdan vuorotellen toisen dariviivat
isolle paperille. Sitten parien ulkoiset omakuvat
laitetaan vierekkain ja esitellddn vuorotellen. Loy-
tyiko ulkoiseen omakuvaan jotakin uutta kuvallisessa
tyoskentelyssa? Ulkoisen omakuvan jalkeen aletaan
tyostaa sisdistd omakuvaa. Jokaiselle osallistujalle
jaetaan nelja paperia, jotka taitetaan keskeltd kahtia,
ja kaksi paperia niputetaan yhteen pieneksi vihkoksi.
Toisen alkuun kirjoitetaan "kaunis minad” ja toisen
alkuun "ruma mind” seka vaakatasoon etta pystyyn.
Vihkon toiseen paperiin tehddan kirjoitelma omasta
kauniista mindsta ja toiseen paperiin kuva tai nelja
pienen kuvan sarja. Toiseen vihkoon tehdaan kirjoi-
telma ja kuva tai kuvasarja omasta rumasta minasta.

Kirjoittamisessa voidaan kdyttda apusanoja: luonne,
persoona, hyvat ja huonot kokemukset, salaiset
ajatukset, salaiset unelmat, hyvét ja huonot tunteet -
mitd muut eivat ehka nde minusta?

Kauniiseen ja rumaan minéan liittyvista kirjoi-
telmista ja kuvista jaetaan kunkin ryhmaldisen
haluamat osat. Mitdan ei ole pakko jakaa. Harjoite
saa usein paljon ajatuksia ja tunteita liikkeelle. Jos
joku nuorista reagoi voimakkaasti, toisen ohjaajan
kannattaa menna juttelemaan hdanen kanssaan
yhteistilan ulkopuolelle.

Osallistujia: 6-18

Kesto: 2-3 h, prosessi voidaan jakaa
myos useampiin ryhmakertoihin

Ohjaajia: 1-2 (kaksi ohjaajaa suositelta-
vaa terapeuttisissa ryhmissa)

Materiaali: paperia, kynid, pahvia ja
pastelliliituja

Tila: sisdtila
Tarkoitus: tutustuminen itseen ja

tyopariin, omakuvan tyostiminen
taiteen keinoin

* Sadutus on kerronnallinen menetelmd, jossa kertomus, tarina tai satu syntyy vapaasti soljuen kertojan ja saduttajan valilld.

uva: Nina Lusto




4. Kehontuntemus

Ohjeistus ja prosessi

Osallistujat seisovat kehdssa. Ohjaaja aloittaa kat-
somalla oikealla tai vasemmalla puolellaan seisovaa
osallistujaa silmiin ja tuottamalla vapaasti valitun
danen. Osallistuja, jolle dani lahetettiin, matkii 4anta
ja kdantyy sitten seuraavan ryhmaldisen puoleen

ja tuottaa uuden vapaasti valitun danen. Seuraava
osallistuja jaljittelee hantd, kdantyy uuden ihmisen
puoleen ja tuottaa uuden danen. Harjoitus jatkuu,
kunnes keha on kierretty. Mitd enemman eri 4dnié ja
danenvoimakkuuksia kdytetdan, sitd parempi.

Palaute: Oliko harjoitus vaikea? Tuntuiko jokin asia
epamukavalta? Tuliko yllatyksia?

Osallistujia: 3-20

Kesto: 2-10 min osallistujamaaran
mukaan

Ohjaajia: 1
Materiaali: -
Tila: sisatila

Tarkoitus: tutustuminen omaan daneen

Kuva: Tatu Gustafsson
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Ohjeistus ja prosessi

Ryhmaldisille jaetaan kynat ja paperit. Heita
pyydetdan kirjoittamaan itsestaan (seka ulkoisista
ettd sisdisista seikoista) kolmannessa persoonassa,
kuin peilista katsellen. Kirjoitus on tarkoitettu vain
kirjoittajalle, eika sita tarvitse jakaa. Tekstit jaavat
ryhmaldisille itselleen. Harjoitus voidaan tehdd myds
niin, etta itsestd saa havainnoida ja kirjoittaa vain
myonteisia asioita.

Toinen versio: Ohjaaja kertoo ryhmalaisten tapaavan
elokuvaohjaajan, joka pysdyttaa kadulla ja pyytaa
koekuvaukseen. Osallistujat kuvailevat kirjoituksis-
saan, miksi heidat pyydettiin mukaan ja mita elokuva-
ohjaaja naki.

Palaute: Harjoitteen jalkeen voidaan keskustella
yhdessa kirjoittamisen herattamista tunteista. Ohjaaja
voi johdatella keskustelua: Oliko vaikeaa kirjoittaa?
Oliko ulkoisia asioita helpompi havainnoida kuin
sisdisia?
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Osallistujia: 4-10

Kesto: 15-20 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: paperia ja kynia

Tila: tila, jossa voi Kirjoittaa

Tarkoitus: oman kehonkuvan pohtiminen
ja omien ajatusten ndkyvaksi Kirjoittami-

nen, itsensa tarkastelu omin silmin eika
muiden kautta peilaamalla

Ohjeistus ja prosessi

Muodostetaan aluksi piiri. Osallistujat kokeilevat
yhdessa, milta tuntuisi olla suora liike. Kokeillaan,
millaisia linjoja liikkeisiin tulee, kun pyritaan
tekemdan mahdollisimman suoraviivaista liiketta.
Harjoitteessa voidaan hyddyntaa eri tasoja (lattia,
keskitaso, ylataso) ja eri rytmeja samalla, kun tekee
mahdollisimman suoraa liiketta. Sitten haetaan
vastakohta: epdsuora liike. Osallistujat kokeilevat
epasuoralla liikkeelld samoja asioita: linjoja, tasoja,
rytmejd. Epasuora liike voi olla esimerkiksi pyoreaa
tai kiemurtelevaa - mahdollisimman kaukana suo-
rasta liikkeesta. Kun molempia liikkeitd on kokeiltu,
osallistujat hajaantuvat tilaan. Laitetaan musiikki
soimaan. Ryhmalaiset tekevat ensin itsendisesti suo-
raa liiketta musiikin mukaan. Ohjaaja voi rohkaista
kokeilemaan suoraa liikettad esimerkiksi hitaasti ja
nopeasti tai pienesti ja isosti. Hin kehottaa nuoria
kdyttdmaan koko tilaa improvisaation aikana. Sitten
ohjaaja pysayttaa musiikin, ja suora liike vaihdetaan
epasuoraan. Musiikki laitetaan takaisin paalle, ja
nuoret jatkavat tanssi-improvisaatiota. Epasuoraa

liikettd jatketaan, kunnes ohjaaja pysayttaa musiikin.

Palaute: Nuorilta kysytdan, kumpi liike tuntui hel-
pommalta ja kummasta he pitivit enemman. TAman
jalkeen harjoituksen voi tehda vield kerran niin,
ettd jokainen tekee mieleistdan liikettd: suoraa tai
epasuoraa.

Osallistujia: 3-12

Kesto: 10 min

Ohjaajia: 1-2

Materiaali: musiikki

Tila: vapaa tila sisdlla tai ulkona

Tarkoitus: harjoitella liikkeen
tuottamista vastakohtien avulla
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Ohjeistus ja prosessi

Ryhmaldiset ottavat rennon asennon ja sulkevat
silmansa. Heitd pyydetddn miettimaan, milta rakastu-
minen (tai viha, suru, onnellisuus, nalka, hyva ruoka,
nauru, itkuy, ikdva tms.) tuntuu omassa kehossa.
Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia kuvittelemaan, etta he
ovat rakastuneet. Ryhmaldiset pohtivat, missa kehon
osassa tunne tuntuu, miten voimakas se on, aiheut-
taako se jotain liikettd jne. Kun kehon tuntemuksia on
kuulosteltu jonkin aikaa (5-10 minuuttia), ryhmalai-
sid pyydetdan piirtimaan varikynilld kehonkuvaan,
miltd tunne tuntui. Piirtdmisessa voi kayttaa vareja,
symboleja, tekstid, kuvioita jne. Lopuksi voidaan
keskustella erilaisista tunnekokemuksista. Ryhmalai-
set voivat vertailla, miten erilaiset tunteet vaikuttavat
ja miten eri ihmiset voivat ne kokea.

Huomioitavaa: Ohjaajan on arvioitava, kuinka turval-
linen ryhma on ja kuinka valmiita ryhmalaiset ovat
jakamaan tuntemuksiaan. Ohjaaja valitsee ryhmalle
sopivaksi katsomansa tunteet.
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Osallistujia: 3-8

Kesto: 30-60 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: valkoisia papereita, joihin on
piirretty kehon aariviivat (A4 tai isompi),
ja varikynit

Tila: sisdtila, jossa mahdollisuus
tyoskennelld poydan daressa

Tarkoitus: pohtia, miten erilaiset
tunteet ja tuntemukset vaikuttavat
omaan kehoon

Ohjeistus ja prosessi

Ohjaaja pyytaa osallistujia palauttamaan mieleen
lapsuudestaan hahmon, jota he ihailivat. Ryhmalaisia
pyydetdadan myds muistelemaan, mitd ominaisuuksia
he tassa hahmossa ihailivat. Sitten osallistujat kirjoit-
tavat hahmon nimen paperille tai piirtavat hahmosta
kuvan. Hahmo voi olla oikea ihminen tai fiktiivinen
hahmo esimerkiksi elokuvasta, sarjakuvasta tai
musiikista. Ohjaaja jakaa ryhman kahteen osaan ja

laittaa kummankin ryhmaén laput syrjaan odottamaan.

Toinen ryhma tekee ja toinen katsoo. Ryhmaldisten
tehtdvana on liikkua tilassa ihailemansa hahmon
tavoin. Tarkoituksena ei ole luoda mahdollisimman
tarkkaa imitaatiota tai saada yleis6d arvaamaan
oikein vaan etsia ominaisuuksia, joita koki tavoitel-
leensa. Hahmo voi ensin vain liikkua ja vaihtaa sitten
kuulumisia vastaan tulevan hahmon kanssa niin, ettei
paljasta, kuka oikeasti on. Ohjaaja pysdyttda osal-
listujat paikoilleen, minka jalkeen vain yksi hahmo
kerrallaan saa liikkua. Katsojien tehtdvana on kertoa,
mitd he nakivat hahmossa. Mita han haluaa valittda
ulospain? Minkalainen han haluaa olla? Lopuksi
ohjaaja lukee hahmojen nimet paperilapuista ddaneen.
Katsojat voivat arvata, kuka kukin oli.

Tehtavan tarkoituksena voi olla pohtia ja tutkia
omia paamaaria ja toiveita tai miettia, mita tietysta
hahmosta valittyy katsojille ilmaisullisesti. Tutusta
hahmosta aloittaminen voi myds tukea muuta nayt-
tamollista tyoskentelya. Sitten pienryhmaét vaihtavat
osia, eli hahmoja tulkinnut pienryhma paasee esitta-
maan omia hahmojaan.

Osallistujia: 10-20
Kesto: 40-60 min
Ohjaajia: 1
Materiaali: -

Tila: sisatila

Tarkoitus: pohtia lapsuuden idoleita
ja idolien vaikutusta omaan eldimaan

Tavarat taskuissa | 77



Ty

Kuva: Tatu Gustafsson _

Ohjeistus ja prosessi

Valitaan yhdessa teema, jonka ympdrille tanssi raken-
netaan. Teeman on hyva olla aluksi yksinkertainen ja
liittya nuorten arkeen: Mita olen tehnyt tdndan? Mista
pidan kesdssa? Kun harjoitusta on tehty ryhméan
kanssa useamman kerran, teemoja voidaan laajentaa
abstraktimmalle tasolle, kuten tunnetiloihin ja
kokemuksiin. Muodostetaan piiri. Jokainen nuori saa
vuorollaan tehda valittuun teemaan liittyvan liikkeen.
Muut toistavat liikkkeen yhdessa. Jos ryhmalaiset eivat
tunne toisiaan, jokaisen liikkeen kohdalla kdydaan
lapi my0s sen tuottaneen nuoren nimi. Harjoituksessa
on tarkeda osata yhdistda nimi ja liike oikein. Kun jo-
kainen on esittadnyt oman liikkeensd, kdydaan liikkeet
lapi viela pari kertaa, jotta ne jadavat mieleen. Sitten
laitetaan musiikki soimaan ja hajaannutaan tilaan.
Ryhmalaiset ldhtevat kdvelemaan tilassa omia reitteja
pitkin. Nuoria rohkaistaan liikkumaan musiikin
tahdissa. Kuka tahansa voi huutaa jonkun ryhmalai-
sen nimen kesken harjoituksen. Talloin kaikki tekevat
sen nuoren liikkeen, jonka nimi huudettiin. Harjoitus
etenee niin, ettd nuoret tanssivat tilassa ja tekevat ni-
men huudosta aina saman liikkeen yhta aikaa. Nimia
voi huutaa aluksi harvakseltaan ja kiihdyttaa tahtia
loppua kohden. Ohjaajan tehtdvana on varmistaa, etta
jokaisen nuoren nimi huudetaan harjoituksen aikana.

Palaute: Harjoituksen lopussa voidaan todeta, etta
tilassa luodussa tanssissa jokaisen nuoren rooli oli
merkittava. Ryhmalaiset voivat keskustella tanssin
herattdmista ajatuksista. Milta tuntui, kun oma nimi
huudettiin ja ryhma teki omaa liiketta? Oliko harjoitus
helppo vai vaikea? Kiva vai tylsa? Olisiko jotain voinut
tehda toisin?

Osallistujia: 3-10

Kesto: 10-15 min
Ohjaajien maara: 1
Materiaali: musiikki

Tila: vapaa sisa- tai ulkotila

Tarkoitus: luoda tilassa litkkuva

tanssi, johon jokainen nuori tuo oman
liikkkeensa. Harjoituksessa korostuu
yksilon merkitys kokonaisuuden luo-
misessa. Nuoria rohkaistaan nakemaan
tanssillisia elementteja arkisissakin
asioissa. Heitd voidaan rohkaista oman
liikkeen luomiseen kertomalla, etta
tanssi voidaan luoda yhdistelemailla
pienidkin liikkeitd, joilla ihminen viestii
olotilaansa, tai liikkeitd, jotka toistuvat
paivittiisissd toimissa. Nditad voivat olla
esimerkiksi olkapaiden kohauttelu tai
muu epavarmuutta viestiva liike,
sangystd ylos nouseminen jne.
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Muodostetaan piiri. Ryhmadlle annetaan aihe tai se
paatetdan yhdessa. Aiheena voi olla vaikkapa kesa-
paiva. Jokainen ryhmalainen saa vuorollaan kertoa
pienen tarinan kesdpaivastaan. Muut kuuntelevat
puhetta ja kdyttavat sita liikkeen luomisen pohjana.
Jos ryhmalainen kertoo tarinaansa innostuneesti, liike
voi kuvata puheesta kuuluvaa innostuneisuutta. Jos
tarina kerrotaan hitaasti ja hiljaa, liike voi olla hidasta
ja rauhallista. Harjoituksessa ei tarvitse tuottaa
tarinan sisalt6a kuvaavaa liiketta. Siina keskitytaan
kuuntelemaan danta ja luomaan liikettd sen mukaan,
milta d4ani kuulostaa. Joku voi kertoa oman tarinansa
toksaytellen, jolloin liike voi olla syoksahtelevaa.
Jokainen ryhmalédinen kertoo vuorollaan haluamansa
pituisen tarinan, ja muut tuottavat liikettd tarinan
kertomisen aikana. Lopuksi keskustellaan siitd, milta
tuntui ndhda oma tarina muun ryhman ilmaisemana
liikkeend ja miltd tuntui tuottaa liikettd ihmisen
tuottaman danen mukaan.
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Osallistujia: 3-6

Kesto: 5 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: -

Tila: sisatila

Tarkoitus: puheen kdyttaminen liikkkeen

inspiraationa, tarinan kertominen ja
ilmaisu kehon avulla

Ohjeistus ja prosessi

Muokataan tila niin, ettd ryhmalaiset mahtuvat
liikkkumaan vapaasti ympari tilaa (tuolit ja poydat
sivuun jne.). Laitetaan CD-soitin ja CD-levy valmiiksi.
Ryhma seisoo aluksi piirissa niin, etta jokaisella on
tilaa liikuttaa ylavartaloa. Ryhmalle annetaan lyhyet
ohjeet ennen jokaista tanssia.

1. tanssi: tanssitaan ylavartalolla (paa, kddet ja ylavar-
talo liikkuvat), paikallaan seisten, jalat tiukasti kiinni
lattiassa (musiikkina esim. kovaa soitettua rokkia).

2. tanssi: tanssitaan pelkilla jaloilla, kddet selan
takana yhdessa tai sormet ristissa. Kdytetaan koko
tilaa liikkkumiseen (musiikkina esim. tango).

3. tanssi: tanssitaan pelkilld kasvolihaksilla selka
piirin keskustaan pdin (jokin hauska, nopea kappale).

Palaute: Kolmannen tanssin jdlkeen istutaan kehdssa
ja keskustellaan siitd, milta tuntui liikkkua. Mika oli
helppoa ja mika vaikeaa?

Huomioitavaa: Tata harjoitusta ei kannata tehda
ensimmaisilld ryhmakerroilla: ryhmassa voi olla
jasenid, joiden mielestd tanssiminen on epamiellytta-
vaa. Tutustumisen jalkeen ohjaaja nakee paremmin,
mika ryhmalle sopii. Jos ryhmaldiset tuntuvat aras-
televan, voidaan liikkumista helpottaa. Esimerkiksi
ylavartalolla tanssittaessa voidaan pitda silmat kiinni
tai olla selin toisiin. Turvallisuuden ja yksityisyyden
luomiseksi voidaan tarvittaessa himmentaa valoja.
Jos ryhmassa on jasenid, joille seisominen tuottaa
vaikeuksia, he voivat tanssia kaikki tanssit istuen.
Musiikin valinnassa voidaan ottaa huomioon ryh-
man mieltymykset ja toiveet, joista voidaan kysya
etukdteen.

Arviointia: Harjoitus sopii kaikenikaisille. Fyysinen
liike lammittaad kehoa ja voi poistaa psyykkista
jannitysta. Harjoituksissa kukin osallistuja voi liikkua

omalla tavallaan - ei ole oikeaa eika vaaraa tapaa
liikkua. Jokainen voi keskittyd omaan tanssiinsa, ja
liikkuminen voi saada osallistujan tuntemaan olonsa
hyvaksi omassa kehossaan. Sopivasti valittu musiikki
auttaa liikkeen 16ytamisessa.

Osallistujia: 5-25

Kesto: noin 10 min musiikkikappaleiden
pituuden mukaan

Ohjaajia: 1-2

Materiaali: CD-soitin ja CD-levy tai muu,
jossa kolme erityylista kappaletta. Mu-
siikkilajit voivat olla esimerkiksi rock,
tango ja jokin nopea, hauska kappale.

Tila: sisdtila, jossa kaikilla on tilaa
liikkkua vapaasti

Tarkoitus: kehon lammittiminen ja
jannityksen poistaminen
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Ohjeistus ja prosessi

Harjoitus on symbolinen. Siina eletdan kukan elaméan-

kaari siemenesta kukkaan, joka kuihtuu hiljalleen

ja palaa takaisin maahan. Nuoret hakevat tilasta

oman paikan. Heitd pyydetdan ottamaan asento,

joka heiddn mielestadn ilmentaa kukan tai kasvin

siementd. Nuoria voidaan kehottaa laittamaan silmat

kiinni. Heidat ohjataan rauhallisesti kuvittelemaan,

miten kukka ldhtee kasvamaan siemenesta. Jokainen

nuori toteuttaa kasvun omalla tavallaan, mutta

harjoituksessa ei pideta kiirettd vaan edetdan hiljaa ja

rauhallisesti. Nuorille kuvaillaan, miten kukka kasvaa

tayteen kukoistukseensa. Sitten nuorille kerrotaan,

ettd he voivat edetd seuraavaan vaiheeseen kukan

elamankaaressa, kun siltd tuntuu. Kuihtuminen on

yhtd tarkea vaihe kuin kukan kasvaminen. Nuorille

annetaan aikaa elda kukan kuihtuminen takaisin ;

maahan. Harjoituksessa korostetaan sité, ettd nuori :  Osallistujia: 3-12
kuuntelee kehoaan ja elda kukan elaménkaaren

kehonsa kautta. ¢ Kesto: 5 min

Palaute: Lopuksi keskustellaan harjoituksesta ja sen Ohjaajia: 1
vaikutuksesta mielentilaan. :

Materiaali: musiikKki
Tila: hairioton, vapaa tila

Tarkoitus: oman kehon kuuntelu ja

rentoutuminen '

-
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5. Ryhman lopetus

g
i

Kuva: Tatu Gustafsson

Ohjeistus ja prosessi

Osallistujat seisovat tai istuvat kehdssa. Ohjaaja
pyytaa kaikkia osoittamaan nostamalla kattd ylospdin
tai laskemalla sitd alaspdin, miten vasyneita he ovat
tai mika on heidan yleinen mielialansa. Korkealle
nostettu kasi tarkoittaa, ettd osallistuja tuntee olonsa
erittdin hyvaksi tai pirtedksi. Alhaalla oleva kési
tarkoittaa, ettd osallistuja on uupunut tai ei voi hyvin.

Toinen versio: Osallistujilta voidaan kerata palautetta
pyytamalla heitd laittamaan peukku ylos tai alas.

Osallistujia: 3-50
Kesto: 2 min
Ohjaajia: 1
Materiaali: -

Tila: mikd tahansa paikka, johon ryhma
mahtuu

Tarkoitus: helppo ja nopea tapa

tiedustella ryhmadn yleistd mielialaa
ja olotilaa
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Ohjeistus ja prosessi

Osallistujat istuvat kehéssa tuoleilla. Tuoleja on

yksi vahemman kuin osallistujia. Ensimmadinen

ilman tuolia jadnyt osallistuja kertoo kehdn keskelld
jonkin vaitteen tai ajatuksen paivasta tai tyopajasta
(esim. "Pidin / en pitanyt siit4, ettd...”). Osallistujat,
jotka ovat samaa mieltd puhujan kanssa, huutavat
"Olen samaa mieltd!” ja vaihtavat nopeasti paikkaa.
Kehan keskelld seisonut yrittaa istua vapautuneelle
tuolille. Ilman istumapaikkaa jaanyt osallistuja esittaa
seuraavan vaitteen tai ajatuksen.
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Osallistujia: 10-15
Kesto: 20 min
Ohjaajia: 1
Materiaali: tuolit
Tila: sisdtila

Tarkoitus: omien ajatusten jakaminen
muiden kanssa

Kuva: Tatu Gustafsson




Ohjeistus ja prosessi

Jokaista ryhmalaista pyydetdan kuvittelemaan, etta
hénelld on uusi nimi ja uusi eldma viiden vuoden
kuluttua. Ensin kirjoitetaan kuvaus uudesta elamasta
ja sen jalkeen tehddan kuva piirtden tai lehdista lei-
kellen. Kuvassa voi olla perhe, koti, ty6, harrastus tai
muu tarkea asia. Kuvat esitellddn muille ryhmalaisille.
Kuvaukset ja kuvat voivat olla todellisuuspohjaisia tai
kuvitteellisia.
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Osallistujia: 5-15
Kesto: 30-60 min
Ohjaajia: 1

Materiaali: paperia, kynid, vahaliituja ja
aikakauslehtia

Tila: sisatila

Tarkoitus: kehittdd mielikuvitusta ja
auttaa suuntautumaan tulevaisuuteen

Ohjeistus ja prosessi

Ohjaaja sanoo aluksi, ettd maailma vie meitd lapi
monien porttien, valojen ja varjojen, eika kukaan valty
eldméssa haavoilta.

Téassa kirjoitusharjoituksessa on parasta edeta yksi
kohta kerrallaan. Jokaisen kirjoitusvaiheen jalkeen
kukin ryhmaldinen miettii, miten han esittaa kirjoitel-
man aiheen luovasti muille kuvallisen tai kehollisen
ilmaisun avulla. Aiheet voidaan esittda myos pareit-
tain tai ryhmissa.

Minun haavani on...

Minun varjoni on...

Minun valoni on...

Minun porttini on...

Huomioitavaa: Ryhma voidaan paattaa tdhan harjoi-
tukseen, jos naita asioita on kasitelty ryhméaprosessin

aikana. Ohjaajan on hyva tiedostaa ammattitaitonsa
rajat tallaisessa ryhman lopetuksessa.

Osallistujia: 5-15

Kesto: 45-75 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: paperia, kynia ja vahaliituja
Tila: sisatila

Tarkoitus: terapeuttisen prosessin
sulkeminen ja ryhman lopetus
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Ohjeistus ja prosessi

Viiden paperin tavoitekavely toteutetaan pareittain.
Parin kumpikin jasen asettaa vuorollaan viisi paperia
lattialle ja kdvelee ddneen puhuen kohti asettamaansa
tavoitetta. Tavoite voi olla esimerkiksi parempi suhde
kaveriin, isdan tai ditiin, tai koulumenestys matema-
tiikassa tai englannissa, tai siistimpi oma huone jne.
Parin toinen jasen kirjaa tavoitepolun ylds paperille,
lukee sen daneen ja lahjoittaa tekstin kavelijalle.
Kavelija lisaa viela tekstin loppuun viestin itselleen:
mita tarvitsen muilta ihmisiltd padstakseni tavoittee-
seeni? Tavoitepolut jaetaan vain parin kanssa tai koko
ryhmaén kesken tyynyilla istuen. Jakamisen tavasta
voidaan sopia ryhman kesken.

Osallistujia: 6-18

Kesto: 30 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: viisi A4-arkkia/osallistuja
Tila: sisatila

Tarkoitus: omien tavoitteiden
pohtiminen ja tyéstiminen
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Kuva: Tatu Gustafsson

Osallistujat istuvat kehadssa. Ohjaaja heittaa yhdelle
osallistujalle narupallon ja kertoo hdnen nimensa ja
jotakin myodnteistd hdnesta tai hdnelle. Narupallon
heittdja jattda narun alkupaan itselleen. Seuraava
osallistuja heittda narupallon jollekin toiselle, kertoo
jotakin myodnteista hdnesta tai hanelle ja jattaa
sopivan naruosuuden haltuunsa. Lopuksi muodostuu
hamahakin verkko. Verkko kavellddn jokainen vuorol-
laan takaisin narupalloksi. Ohjaajan tulee huolehtia,
ettd narupallo heitetddn varmasti jokaiselle.

Toinen versio: Narupallon heittimisen avulla voidaan
saada palautetta ja antaa palautetta ryhmalle, ohjaa-
jalle, kurssille jne.

Osallistujia: 10-15

Kesto: 15 min

Ohjaajia: 1

Materiaali: narupallo, lankakera,
matonkudepallo tai paksu
virkkauslankapallo lentda hyvin
Tila: sisatila

Tarkoitus: palautteen antaminen
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Muistiinpanoja



MIMO)

Riski nuorten syrjaytymiseen on laajasti tunnustettu
ilmioé Euroopassa. Tarve uusille toimintatavoille ja
tyoskentelymenetelmille nuorten kohtaamisessa
ja osallistamisessa on ilmeinen.

Haasteeseen on pyrkinyt osaltaan vastaamaan
MIMO - Moving In, Moving On! Application of
Art-Based Methods to Social and Youth Work -projekti,
jonka tavoitteena on ollut taideldhtoisten menetelmien
soveltaminen nuorten kanssa tehtiviaan tyohon.

Tdssd oppaassa MIMO-projekti tarjoaa tuloksiaan nuorten
parissa tydskenteleville: teoriataustaa nuoruudesta ja
nuorten ryhmin ohjaamisesta, kiytiannon kokemuksia

MIMO-projektin sadoista tydpajoista sekd ohjausta
taideldhtoisen ryhmiohjauksen tueksi. Kirjan suurimpana
antina ovat sen sisdltamat yli 50 taideldhtoista harjoitetta.
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