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Toiminnallisen opinnaytetyoni pyrkimyksena oli tarkastella valokuvauksellisten menetelmien
mahdollisuuksia sosiaalialan tyoymparistossa seka erilaisista kulttuurisista taustoista tulevien
naisten ryhmassa vuorovaikutuksen rakentajana. Opinnaytetyo toteutettiin yhteistyossa Van-
taan Nicehearts ry:n kanssa. Toimintaan osallistuneet 15 maahanmuuttajanaista tulivat yhdis-
tyksessa meneillaan olevasta Kasvukutsu-hankkeesta. Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa,
minkalaisena tyoskentelyvalineena ja kokemuksena valokuvatyoskentely siihen osallistuville
naisille nayttaytyy. Lisaksi tavoitteena oli vahvistaa ryhman keskinaista vuorovaikutusta ja
yhteisollisyytta valokuvatyopajatyoskentelyn avulla. Toiminta koostui neljasta kolmen tunnin
tyopajakerrasta, joissa tyoskenneltiin erilaisten valokuvauksellisten menetelmien parissa itse-
naisesti seka ryhmamuotoisesti.

Toiminnan tavoitteiden toteutumista ja arviointia tarkasteltiin tyopajoista tehtyjen muistiin-
panojen, saadun palautteen, syntyneen kuvamateriaalin seka osallistujille etta tyontekijoille
tehtyjen teemallisten ryhmahaastatteluiden kautta. Valokuvatyopajat koettiin mielenkiintoi-
siksi ja mukavaksi vaihteluksi muun toiminnan rinnalle. Erilaisten valokuvauksellisten mene-
telmien kautta opittiin suomen kielta ja uusia asioita. Valokuvat toimivat vaylana tutustua
paremmin muihin ryhmalaisiin ja heidan erilaisiin kulttuurisiin taustoihinsa seka tarjosivat
tukea kommunikointiin. Tyoskentelyn koettiin edesauttaneen positiivisesti ryhman keskinaisen
vuorovaikutuksen kehittymista ja vieneen omalta osaltaan eteenpain yhteisollisyyden muotou-
tumista. Toiminnan toteutuksen ja menetelmavalintojen kannalta tarkeaksi nousivat osallistu-
jien kielitaidon seka monenlaisten toimintatapojen ja kulttuuristen vaikutteiden huomioimi-
nen.
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The goal of this functional Bachelor’s thesis was to examine the possibilities of photographic
methods in the context of Social Services and as a way to create interaction between a group
of women from different cultural backgrounds. The thesis was done in cooperation with Nice-
hearts of Vantaa (NGO). Women who participated in activieties connected to the thesis came
from a Kasvukutsu project which currently runs in Nicehearts. The aim of the thesis was to
find out how women participating in activities consider the use of photographs as a method
and as an experience. In addition the aim was to strenghten the interaction and communality
in the group by means of photography workshops. The functional part of the thesis consisted
of four three hour photography workshops where participants worked individually and in
groups using different photographic methods.

Achieving of the aims and the evaluation of the process was based on data consisting of notes
taken during the workshops, given feedback, photographic material made by participants and
theme interviews done to both participants and workers. Results pointed out that photo-
graphy workshops were considered as nice and interesting addition to other activitites. Fin-
nish language and new things were learnt through different photographic methods. Photo-
graphs worked as a way to familiarise oneself with other women in the group and with their
different cultural backgrounds, but also offered support for communication. It was experien-
ced that the activity contributed positively to group’s interaction process and took forward
the development of communality. It proved to be important to take into consideration the
participant’s language skills, the manifold ways of acting and cultural influences in the im-
plementation of activity and chosen methods.
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1 Johdanto

Monikulttuurisuuteen ja erilaisuuteen liittyvat kysymykset ovat olleet suomalaisessa yhteis-
kunnassa varsin pitkaan ajankohtaisia. Seka maahanmuuttajia etta etnisia vahemmistoja la-
hestytaan kuitenkin edelleen usein kulttuurin ja kulttuurierojen kautta. Kulttuuri toimii taval-
lisesti tiettya ihmisryhmaa maarittavana tekijana ja selityksena toiminnalle, vaikka todelli-
suudessa taustalla vaikuttavat moninaiset kulttuuriset, sosiaaliset ja taloudelliset tekijat seka
naiden erilaiset yhdistelmat. Kulttuurin nakeminen jonkun ryhman kiinteana ominaisuutena
on jo itsessaan harhaanjohtavaa, silla kyse on enemman alati muutoksessa olevasta ilmiosta,
johon sisaltyy nakemysten jakamista, haastamista ja uudelleen neuvottelemista. Suomalainen
monikulttuurisuuspolitiikka ei myoskaan ole taysin yksiselitteinen, silla pinnan alla elaa sitke-
asti ajatus kansan etnisesta ja kulttuurisesta yhtenaisyydesta. Esimerkiksi ylistetytty suoma-
lainen sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu vain tietyin kriteerein asettaen naisen roolille
varsin selkeat odotukset. (Keskinen, Vuori 2012: 9, 16-17, 27.)

Tosiasia kuitenkin on, etta Suomi muuttuu vuosi vuodelta monikulttuurisemmaksi ja maahan-
muuttajien maara on tasaisessa kasvussa. Tama tarkoittaa myos sita, etta avauksia moninai-
semman yhteiskunnan ja keskinaisen ymmarryksen rakentamiseksi on tehtava. Tilannetta ei
tarvitse nahda kauhukuvien ja uhkien kautta, vaan mahdollisuutena on myos herata pohti-
maan, miten kaikki ihmiset voisivat kokea tulevansa nahdyksi, kuulluksi ja hyvaksytyksi sellai-

sena kuin he ovat.

Toiminnallisen opinnaytetyoni tarkoituksena oli tarkastella valokuvauksellisten menetelmien
kayttoa sosiaalialan tyoymparistossa. Tavoitteena oli selvittaa, minkalaisena tyoskentelyvali-
neena ja kokemuksena valokuvatyoskentely siihen osallistuville nayttaytyy ja edistaako se
ihmisten valista vuorovaikutusta seka keskinaisen ymmarryksen lisaantymista. Opinnaytetyoni
toiminnallinen osuus koostui syyskuussa 2014 pidetyista neljasta tyopajasta, jotka rakentuivat
naiseuden ja naisena olemisen kokemuksien teeman ymparille. Yhteistyotahonani toimi Van-
taan Nicehearts ry, jonka toiminnan tavoitteena on edistaa naisten ja tyttojen tasa-arvoa,
osallisuutta seka kotoutumista. Opinnaytetyohoni liittyviin valokuvatyopajoihin osallistuneet
naiset ohjautuvat Niceheartsissa meneillaan olevasta Kasvukutsu-hankkeesta, jolla pyritaan
edistamaan pitkaan tyottomana olleiden tyonhakijoiden, varsinkin maahanmuuttajanaisten,

tyollistymista.

Oma kiinnostukseni aiheeseen juontaa juurensa seka valokuvaajataustastani etta mielenkiin-
nostani monikulttuurisuuteen liittyviin kysymyksiin. Valokuvaajaksi valmistuttuani tajusin,
ettei kuvaaminen itsessaan ollut minulle erityisen merkityksellista, vaan valokuvan sisaltamat
mahdollisuudet kohtaamisen ja vuorovaikutuksen mahdollistajana. Koen, etta valokuva voi

toimia peilina seka sisaiselle itsetutkiskelulle etta ulkopuolisen maailman tarkastelulle. Valo-



kuvaus on nykymaailmassa arkipaivainen ja universaali menetelma, jota ihmisten on suhteelli-
sen helppo lahestya, mutta joka samanaikaisesti pitaa sisallaan nakyvaksi tekemisen voi-
maannuttavan ulottuvuuden. Uskon, etta sosiaalialalla tallaisten ihmisten kokemusmaailmaa
konkretisoivien menetelmien hyodyntaminen olisi erityisen tarkeaa, jotta tyontekijan ja asi-

akkaan kohtaamisesta voitaisiin todella rakentaa dialoginen.

Aihevalintaani on ohjannut myos puhdas uteliaisuus seka halu kuulla ja jakaa naihin nakokul-
miin liittyvia kokemuksia erilaisista taustoista tulevien naisten kesken. Toisaalta taustalla on
vaistamatta myos henkilokohtainen tarve ymmartaa ja tarkastella itseaan seka naisena etta
osana tietynlaista kulttuurista kontekstia. Omien ennakkoluulojen, stereotypioiden ja oletta-
musten tiedostaminen ei ole hetkessa tapahtuva prosessi, mutta voi ajan kanssa auttaa raken-
tamaan siltaa itsen ja muiden valille. Kun puhutaan sosiaalialan toimintakentasta ja ihmisten
parissa tehtavasta tyosta, on tietynlainen mielen tyhjentamisen ja hetkessa elamisen taito

mielestani edellytys, mikali haluamme kohdata toiset seka itsemme avoimesti.

Tassa opinnaytetyon raportissa kuvaan tyoni taustaa ja sen lahtokohtia. Esittelen aluksi teo-
reettista viitekehysta, johon toiminta seka sen suunnittelu ja toteutus perustuivat. Myos
opinnaytetyossa kayttamiani termeja seka niiden sisaltoa avataan tarkemmin teoreettista vii-
tekehysta esittelevissa luvuissa. Taman jalkeen siirryn kuvailemaan toiminnan tavoitteita,
menetelmallisia ja tutkimuksellisia ratkaisuja seka aineistoa. Kaiken kaikkiaan toimintaan
osallistui 15 naista, kaksi hankkeen tyontekijaa seka Niceheartsissa ollut harjoittelija. Tyopa-
joissa kaytettiin erilaisia valokuvauksellisia menetelmia ja tyoskenneltiin itsenaisesti, pareit-
tain, pienryhmassa seka yhtena suurena ryhmana. Kuvaan luvussa kuusi valokuvatyopajojen
toteutumista seka pyrin tekemaan nakyvaksi prosessin aikana tehtyja valintoja ja muutoksia.
Taman jalkeen tarkastelen tavoitteiden toteutumista seka arvioin toimintaa aineiston ja arvi-
ointikysymysten avulla. Aineisto koostui tyopajoista tekemistani muistiinpanoista, suullisesta
palautteesta, kuvamateriaalista seka kahdesta teemahaastattelusta, joista toinen tehtiin ryh-

malle ja toinen tyontekijoille.

Raportin lopussa tuodaan nakyvaksi niita eettisia kysymyksia ja nakokulmia, jotka taman
opinnaytetyon kannalta olivat merkityksellisia tai nousivat toiminnan aikana esiin. Viimeisessa
luvussa luodaan viela yleiskatsaus koko opinnaytetyoprosessiin, esitetaan kehittamismahdolli-
suuksia seka pohditaan luovuuden ja erilaisten taidelahtoisten menetelmien mahdollisuuksia
sosiaalialalla. Opinnaytetyohon liittyy pyrkimys eraanlaiseen tutkimukselliseen objektiivisuu-
teen, mutta samanaikaisesti tama raportti vaistamatta kuvastaa myos nakemyksiani, tulkinto-
jani ja tekemiani valintoja. Lukijan on hyva olla tietoinen, etta kirjoitustapani on valilla var-
sin subjektiivinen ja paikoitellen jopa hieman karjistava. Tarkoituksenani ei ole esittaa abso-
luuttisia totuuksia, vaan tuoda esiin erilaisia nakokulmia taman opinnaytetyon kannalta mer-

kityksellisiin teemoihin.



2  Nakokulmia maahanmuuttajuuteen

Maahanmuutto Suomeen kaynnistyi kunnolla vasta 1990-luvun vaihteessa, vaikka ensimmaiset
pakolaiset olivatkin saapuneet maahan jo muutamaa vuosikymmenta aikaisemmin. Maahan-
muuton vilkastumiseen vaikuttivat seka Neuvostoliiton hajoaminen etta nykyisen ulkomaalais-
lain voimaantulo. Neuvostoliitosta tulleiden paluumuuttajien lisaksi Suomeen saapui 90-
luvulla Somaliasta seka entisesta Jugoslaviasta tulleita turvapaikanhakijoita. TyOperaisen
maahanmuuton sijaan Suomeen ollaan ensijaisesti muutettu avioliiton perusteella, humani-
taarisista syista tai paluumuuttajina. Nama lahtokohdat ovat omalta osaltaan vaikuttaneet
voimakkaasti maahanmuuttajille suunnattujen kotoutumispalvelujen rakenteeseen, mutta
myos yleiseen maahanmuuttokeskusteluun ja ilmapiiriin. (Alitolppa-Niitamo, Soderling 2005:
8.) Vuonna 2013 Suomessa asui ulkomaalailla syntyneita henkiloita 304 279, mika on 5,8 pro-
senttia koko Suomen vakiluvusta (Suomen virallinen tilasto. Vaestorakenne 2014a). Vaihtoeh-
toisesti maahanmuuttajien maaraa voidaan tarkastella myos vieraskielisyyden perusteella.
Vuonna 2013 vieraskielisten osuus oli 289 068 eli 5,3 prosenttia koko vaestosta (Suomen viral-

linen tilasto. Vaestorakenne 2014b).

Maahantulon perusteista yleisin oli vuonna 2011 EU-perusteinen maahanmuutto (30%) , johon
kuuluvat tyo, opiskelu seka muutto EU-maista perhesiteen perusteella. Seuraavaksi yleisin
muuton peruste oli perhesiteet (28%). Opiskelu (19%) ja tyo (12%) olivat yleisempia perusteita

maahanmuutolle kuin humanitaariset syyt (8%). (Miettinen, Saavala 2014.)

Maahanmuuttajavaeston miesvoittoisuus tasottui, kun avioliitot, perheenyhdistaminen ja pa-
luumuutto lisasivat naismaahanmuuttajien maaraa Suomessa 1990-luvun puolivalista eteen-
pain. Nykyaan Suomen maahanmuuttajavaestosta naisia on noin puolet. Maahanmuuton suku-
puolittuneisuus nakyy eroina eri maista muuttavien miesten ja naisten maarissa, tulosyissa,
itse kotoutumisessa seka uuteen arkeen sopeutumisessa. Vaikka maahanmuuttoon liittyvien
monien ilmioiden sukupuolittuneisuus onkin tiedostettu, on maahanmuuttotutkimus ollut pit-
kaan melko sokea sukupuolen merkitykselle ja sen tuomille vaikutuksille. Erityisesti naisten
kokemuksien nakyvaksi tekeminen on ollut haastavaa, silla naiset ovat usein kiinni kodin arjen

pyorityksessa. (Martikainen, Tiilikainen 2007: 15-16.)

Maahanmuuttajien maaran tasaisen kasvun myota myos tarve avoimelle keskustelulle tulee
lisaantymaan. Erilaisten kulttuurien tai enemminkin erilaisten paikallisten tapojen, ilmioiden,
arvojen ja asenteiden kohtaaminen niin yhteiskunnallisella, yhteisollisella kuin yksilollisella-
kin tasolla edellyttaa, etta luomme olosuhteita sellaisille vuorovaikutustilanteille, joissa ihmi-
set saavat oman aanensa kuuluviin. Opinnaytetyoni on yksi avaus avoimen dialogin suuntaan.
Tarkoituksena on tuoda tietoisuuteen niita moninaisia kokemuksia ja ajatuksia, joita naiseu-

teen, mutta myos maahanmuuttajuuteen ja kulttuurisiin kasitteisiin liittyy. Samalla kyse on



vaistamatta myos merkityksenannosta seka jonkinlaisesta omaan elamaan tai olemiseen liitty-
vasta vallan otosta. Voidakseen ymmartaa muita ja heidan maailmaansa, on ensin ymmarret-

tava itseaan.

2.1 Kuka on maahanmuuttaja?

Maahanmuuttoon liittyy runsaasti kasitteita, silla eritaustaisista ulkomaalaisryhmista puhu-
taan monenlaisin termein. Yleisissa keskusteluissa luodaan usein stereotypisia mielikuvia
maahanmuuttajista varsin homogeenisena joukkona, mutta tosiasiassa Suomessa elavien tai
oleskelevien ulkomaalaisten taustat ovat hyvin erilaiset, kuten myos syyt maahan tulolle alun
perin. Maahanmuuttaja -kasitetta kaytetaan talla hetkella yleisesti kuvaamaan Suomessa py-
syvasti asuvaa ulkomaalaista. Pakolaisella tarkoitetaan henkiloa, joka on joutunut esimerkiksi
sodan tai poliittisten syiden vuoksi lahtemaan kotimaastaan. Turvapaikanhakija puolestaan
hakee toisesta maasta turvapaikkaa, ja saatuaan myontavan paatoksen seka oleskeluluvan
hanesta tulee pakolainen. Paluumuuttajalla taas on aikaisempi sidos maahan kansalaisuuden
tai sukujuurien kautta. (Raty 2002: 11.)

Valtavaesto tai kantavaesto -kasitteita kaytetaan erottamistarkoituksessa maahanmuuttajista
puhuttaessa. Nailla viitataan tavallisesti jonkilaiseen etnisesti yhtenaiseen ryhmaan, jota yh-
distavat kulttuuriset, kielelliset ja geneettiset tekijat seka asuminen yhdessa tietylla alueella.
Yhtenaisyyden olettamus pitaa vaistamatta sisallaan ristiriitoja, mutta on toistaiseksi yleisesti
kaytossa. Omaa identiteettia ja tietyn kulttuuriryhman jasenyytta ilmaistaan myos etnisyyden
-kasitteella. (Martikainen, Tiilikainen 2007: 18-19.) Toinen tapa kuvata erilaisia ihmisryhmia
on kulturalismi eli luokittelu kulttuurin perusteella. Kulttuuriin pohjautuvan erottelun riskina
kuitenkin on, etta silla yksinkertaistetaan esimerkiksi sosiaalisia ongelmia, joiden taustalla on
todellisuudessa paljon moniulotteisempia tekijoita. Vahemmistosta tulee talloin helposti syy
omaan heikkoon asemaansa yhteiskunnassa. Kulttuurilla luokittelu ei myoskaan tuo nakyvaksi
valtarakenteita tai ihmisten vaikutusmahdollisuuksia omaan elamaan ja yhteiskuntaan liitty-
en. (Alitolppa-Niitamo, Soderling 2005: 9.) Kulturalistinen nakemys kaventaa ihmisen helposti
vain kulttuurinsa tuotteeksi: ihminen leimautuu erilaiseksi, koska hanen kulttuurinsa on eri-
lainen (Dervin, Keihas 2013: 97).

Tassa opinnaytetyodssa kaytan kasitteita maahanmuuttaja ja valtavaesto. Aikaisemmin olen
kuvaillut asiakkaita myos erilaisista kulttuurisista taustoista tuleviksi naisiksi. Talla kuvauksel-
la en tarkoita, etta kategorisoisin naisten edustavan vain yhta kulttuuria, vaan jonkinlaista
erilaisten kulttuuristen seka alueellisten vaikutusten kokonaisuutta, joka on jatkuvassa muu-
toksessa. Mainitsemani ilmaisun takana on myos ajatus siita, etta osa naisista on asunut Suo-

messa jo pitkaan, jolloin maahanmuuttaja-termin kaytto tuntuu hieman kyseenalaiselta. Tata



10

ajatusta vasten onkin mielenkiintoista pohtia, missa vaiheessa maahanmuuttajasta tulee suo-

malainen ja mita suomalaisuuden kasitteen taustalla oikeastaan piilee.

2.2 Maahanmuuttajanaiset

Nakemykset maahanmuuttajanaisista ja heidan elamastaan kuitataan usein miesvaltaisen per-
hejarjestelman sortamalla uhrilla, joka voi vain haaveilla lansimaisen naisen vapaasta elamas-
ta. Kokonaisuudessaan maahanmuuttajien perhearvot tavataan mieltaa konservatiivisiksi, jol-
loin maahanmuuttajanaiset nayttaytyvat jonkilaisina autettavina kohteina, jotka tarvitsevat
valittajan omalle aanelleen. Mustavalkoinen tulkinta jattaa kuitenkin ulkopuolelle sen tosiasi-
an, etta sukupuoliroolit, identiteetti ja elamantavat joutuvat vaistamatta maahanmuuton
myota uudelleen tarkastelun kohteeksi, kun omia toimintamalleja suhteutetaan valtavaeston,
usein oletettuihin, toimintatapoihin. Mikali uudessa maassa sosiaaliset kontaktit rajoittuvat
vain omaan perheeseen, on myos luonnollista, etta perheen asema ja merkitys korostuvat.
Tilanne voi olla hyvin ristiriitainen, varsinkin jos lahtomaan perhe-ja sukupuolijarjestelma

eroaa selkeasti kohdemaan toimintatavoista. (Martikainen, Gola. 2007: 89.)

Suomalaisen perhe- ja sukupuolijarjestelman piirteet eivat ole kaikille itsestaanselvyyksia.
Yhteiskuntamme nojaa vahvasti olettamukseen kahdesta palkkatyosta kayvasta vanhemmasta,
mita puolestaan tukee kattava paivahoitojarjestelma. Eronneita tuetaan tarvittaessa yksin-
huoltajille suunnatun taloudellisen tuen avulla, eika avioeron saaminen ole Suomessa vaikeaa.
Perhekasitys perustuu ajatukseen ydinperheesta, johon kuuluvat puolisot seka lapset. Tasa-
arvon korostunut asema suomalaisessa arvokeskustelussa sulkee helposti ulkopuolelle kaikki
siita poikkeavat nakemykset. Maahanmuuttoon liittyva perhekeskeisyys ja perhearvojen pai-
nottaminen ovat yksi tapa luoda tilaa keskustelulle tasa-arvoideaologiasta poikkeavista suku-

puolijarjestelmista. (Martikainen 2011: 60-62.)

Maahanmuuttajien perhesuhteiden tarkasteleminen vain pakkoavioliittojen, perhevakivallan,
sukuelinten silpomisen ja alistamisen valossa asettaa perheen ja suvun tarkeytta painottavan
maahanmuuttajanaisen vaistamatta haastavaan tilanteeseen. Todellisuudessa perhe voi kui-

tenkin tuoda naiselle kokemuksen omasta merkityksellisyydesta seka tarjota voimavaroja ar-
jen keskella. Suomalainen yhteiskunta luo kasityksillaan varsin suuren kontrastin asettamalla
usein vastakkain perhekeskeisyyden ja tavoitteen emansipoituneesta naisesta. Moni maahan-
muuttajanainen joutuukin rakentamaan itsetuntemustaan varsin haastavien arvoristiriitojen

keskella. (Saavala 2007: 76.)

Maahanmuuttoon liittyvat haasteet voivat toimia perhetta yhdistavana tekijana, mutta per-
heen sisaisten roolien muutokset tai kodissa vallitsevan ilmapiirin kiristyminen voivat tuoda

mukanaan myos valien rikkoutumista (Siim 2007: 224). Vastuut kotitoiden jakautumisesta,
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erot suhtautumisessa miesten ja naisten asemaan tai lasten nopeampi sopeutuminen uuteen
maahan heijastuvat perheen elamaan. Patriarkaalisesta maasta tulevalle maahanmuuttajanai-
selle muutto voi tuoda mahdollisuuden koulutukseen, tyohon tai omaehtoisempaan elamaan,
mutta muutos voi tarkoittaa myos aikaisemman aseman ja arvostuksen heikkenemista. Nais-
ten oman motivaation lisaksi lahiyhteisolla ja yhteiskunnalla on suuri vaikutus siihen, kuinka
paljon naihin mahdollisuuksiin tartutaan. Huomionarvoista kuitenkin on, ettei maahanmuutta-
janaisten keskuudessa pideta yksiselitteisesti hyvana suomalaista naiskuvaa ja naisen asemaa.
(Martikainen, Tiilikainen 2007: 27.) Suomalaisen naisen pienempi rooli perheessa voidaan esi-
merkiksi tulkita valinpitamattomyydeksi tai haluttomuudeksi panostaa perheen hyvinvointiin,
ja naisten itsenaisyyden korostaminen perheen merkityksellisyyden vaheksymiseksi. (Martikai-
nen, Gola 2007: 97-98.)

Eurooppalaisessa maahanmuuttajanaisten kotoutumista kasittelevan tutkimuksen (FEMAGE)
loppuraportissa kuvataan Suomen tulosten osalta huomion kiinnittyvan maahanmuuttajanais-
ten kohdalla erityisryhmiin, kuten somalialaisiin ja kotona oleviin muslimiaiteihin. Tama jat-
taa suuren naismaahanmuuttajaenemmiston tarpeet ja kyvyt huomioimatta. Tasa-arvo ja yh-
denvertaisuuskeskustelu on korvautunut talouden ja tyovoiman painottamisella, eika yleinen
ilmapiiri kannusta nostamaan esiin lisaantyvan maahanmuuton mukanaan tuomia epakohtia
esimerkiksi asenteisiin tai politiikkaan liittyen. Tutkimuksessa mainitaan tyossakayntiin,
yhteiskunnan tarjoamaan tukeen ja palveluihin liittyvat positiiviset vaikutukset taloudellisesti
aktiivisen naisen roolin omaksumisessa, mutta tuodaan myos esille varjopuolet: kotiaitien ar-
vostus on vahaista ja osa-aikaisten tyopaikkojen saaminen vaikeaa. Naista lahtokohdista kasin
suomalaisen yhteiskunnan asettama naisen rooli on siis varsin yksipuolinen ja mustavalkoinen.
Tutkimuksen poikkeuksellinen tulos oli kantasuomalaisten naisten ennakkoluuloinen asenne
maahanmuuttajanaisia kohtaan. Suomalaisnaisten koetaan suhtautuvan ylimielisesti ja epa-

sisarellisesti, jopa vihamielisesti, muualta muuttaneisiin naisiin. (Saavala 2009: 48-49.)

2.3 Avaimia arkeen ja yhteiskuntaan

Vaikka maahanmuuttajanaisiin liittyvat nakemykset ovatkin paikoitellen varsin stereotypisia
ja osittain uhriuttavia, on naiden ajatusten taustalla myos arjen todellisuutta. Maahanmuut-
tajanaisten tyollistyminen on edelleen heikompaa kuin maahanmuuttaja miesten, puhumatta-
kaan tilanteesta suomalaisen valtavaeston tyollistymiseen verrattuna. Tekijat tyohon liittyvi-
en haasteiden taustalla ovat moninaiset. Siina missa osalla maahanmuuttajanaisista on useita
lahtomaassa suoritettuja korkea-asteen tutkintoja ja runsaasti tyokokemusta, on puolestaan
osa naisista luku-ja kirjoitustaidottomia, ja heidan arkensa on ensisijaisesti ollut sidoksissa
perheeseen ja kodinaskareisiin. Jotkut ovat saattaneet hankkia lisaansioita esimerkiksi kotoa-
kasin tehtyjen toiden muodossa. Suomessa tyollistymista vaikeuttavat erityisesti puutteellinen

suomen kielen taito seka tyomarkkinoiden ennakkoluuloinen suhtautuminen ulkomaisiin tut-



12

kintoihin ja tyokokemukseen. (Joronen 2007: 285-286, 292, 297.) Puutteellinen kielitaito ra-

jaa elaman mahdollisuuksia luonnollisesti myos muualla kuin vain tyollistymisen alueella.

Jotta yhtalaiset mahdollisuudet osallistua seka vaikuttaa yhteiskuntaan toteutuisivat, on maa-
hanmuuttajanaisilla oltava tietoa, kykya ja ennen kaikkea mahdollisuuksia saada aanensa
kuuluviin. Kyse ei ole vain siita, miten maahanmuuttajat sopeutuvat Suomeen, vaan proses-
sista, missa kaikki osapuolet vaikuttavat toisiinsa. Tuula Joronen painottaa tutkimuksessaan,
etta maahanmuuttajille suunnatuissa palveluissa tulisi huomioida yksilollisemmin ihmisten
erilaiset taustat, elamantilanteet ja tavoitteet. Tyoelamaan suuntaava maahanmuuttajanai-
nen seka kotona lasten kasvatukseen ja koulutukseen keskittyva kotiaiti tarvitsevat yhtalailla
suomen kielen taitoa ja tietamysta yhteiskunnan toimintatavoista voidakseen rakentaa sosiaa-
lista verkostoaan seka saavuttaakseen omat paamaaransa Suomessa. (Joronen 2007: 308.)
Ihmisten stereotypinen kategorisointi ei synnyta vain vaarinymmarryksia, vaan voi pahimillaan
johtaa syrjaytymiseen, mikali annettuun malliin ei kykenekaan sopeutumaan. Erilaiset sosiaa-
liset verkostot voivat toimia niin tyollistymisen kuin kielitaidonkin edistajina, mutta myos
kohtaamisen mahdollisuuksina ja tukena arjen erilaisissa tilanteissa. Maahanmuuttajien keski-
naiset verkostot tarjoavat lisaksi vertaistukea seka peilauspintaa kulttuurierojen kasittelyyn.
Keskinaisen ymmarryksen loytaminen edellyttaa molemminpuolista, avoimen kuuntelevaa
suhtaumista seka yhteistyota niin ihmisten etta laajemmin eri yhteiskunnallisten toimijoiden
valilla. (Sakilayan-Latvala, Kinnunen, Kimari, Rintala-Ahl 2014: 16-20.)

2.4 Vantaan Nicehearts ry

Vuonna 2001 perustettu, Vantaalla toimiva Vantaan Nicehearts ry:n toiminta on suuntautunut
tytto- ja naistyohon, jossa painottuvat vahvasti sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen tyoote.
Yhdistyksen tavoitteena on lisata alueellista hyvinvointia vahvistamalla naisten ja tyttojen
vaikuttamisen mahdollisuuksia seka tukemalla eri ikaisten ja erilaisista kulttuurisista taustois-
ta tulevien naisten ja tyttojen oma-aloitteista toimintaa ja verkostoitumista. Myos integraati-
on seka kotoutumisen edistaminen on olennainen osa Niceheartsin toimintaa. Yhdistys pyrkii
lisaksi kehittamaan naisten yrittajyyteen ja tyollistymiseen liittyvia yleisia mahdollisuuksia

seka tasa-arvon toteutumista. (Nicehearts 2014.)

Niceheartsin tarjoamiin palveluihin kuuluvat muun muassa sosiaalinen tukitoiminta, tyttotyo,
avoin kulttuuri- ja harrastustoiminta, kehittamis- ja tutkimustoiminta, naisten tyollistymiseen
liittyvat tukitoimet, yrittajyyden edistaminen seka erilaiset naisten ja tyttéjen hyvinvointia
vahvistavat projektit. Yhdistys tuottaa lisaksi kaupallisina palveluina varainhankintatarkoituk-
sessa koulutus- ja konsultointipalveluja, tilanvuokrausta, alihankintatoita seka yllapitaa ka-

dentaitomyymalaa. Itse toiminta tapahtuu Vantaan Tikkurilassa sijaitsevassa Naisresurssikes-
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kus Pihlajassa. Nicehearts on alueellisesti toimiva naisresurssikeskus, joka kuuluu kattojarjes-

tona toimivaan Suomen Naisresurssikeskusten yhdistys ry:n. (Nicehearts 2014.)

Talla hetkella Niceheartsissa on meneillaan nelja projektia, joita toteutetaan yhteistyossa
useiden eri tahojen kanssa. Omaan opinnaytetyohoni liittyvat tyopajat toteutettiin Kasvukut-
su- hankkeessa, jonka tarkoituksena on edistaa tyottomien tyonhakijoiden tyollistymista. Eri-
tyisena kohderyhmana ovat pitkaan tyottomana olleet maahanmuuttajanaiset. Pyrkimyksena
on, etta osallistujat tyollistyisivat joko avoimille tyomarkkinoille tai vaihtoehtoisesti paasisi-
vat opiskelemaan ammattitutkintoa tai suorittamaan osan siita. Kasvukutsu-hankeen tarkoi-
tuksena on lisata asiakkaiden tyomarkkinoilla tarvittavia taitoja, kuten suomenkielen hallin-
taa, atk-taitoja, suomalaisen tyokulttuurin ja tyonhakemisen tuntemusta seka yhteiskunnan
toimintamekanismeihin liittyvaa tietamysta. Hankkeen tavoitteena on lisaksi kehittaa kulttuu-
ri- ja sukupuolisensitiivinen tyollistymispalvelumalli seka tyollistymista edistava hoiva-alan

tutkintomalli. (Nicehearts. Kasvukutsu-hanke. 2014.)

Tyokokeiluun ohjautuu kerrallaan noin 15 asiakasta kolmeksi kuukaudeksi. Toimintaa on arki-
sin kuusi tuntia paivassa. Asiakkaalle tarjotaan tyovalmennusta, henkilokohtaista neuvontaa
seka apua tyon hakemisessa. Paivittaiseen arjen toimintaan kuuluvat yhdistyksessa tehtavat
yleiset tyot, kuten tilojen siivous ja kunnossapito, keitticapulaisen tehtavat, apuohjaajana
toimiminen, toimistotyot ja kasityotuotteiden valmistus. Jokaiselle tehdaan tyokokeilusopi-
mus, johon omat tehtavat kirjataan. Arjen tehtavissa kehittyvat sosiaaliset taidot seka puhe-
kielen hallinta ja kuullun ymmartaminen. Tyollistymismahdollisuuksia vahvistetaan myos tii-
villa yhteistyolla julkisen, yksityisen seka kolmannen sektorin eri toimijoiden kanssa. (Nice-

hearts. Kasvukutsu-hanke. 2014.)

3 Sensitiivisyys tyoskentelyn lahtokohtana

Sensitiivisyytta voidaan kuvata kykyna havainnoida seka reagoida toisen ihmisen tarpeisiin,
niin, etta toiselle syntyy kokemus kuulluksi ja nahdyksi tulemisesta. Tama edellyttaa herk-
kyytta tunnistaa ja elaytya toisen osapuolen tunnetilaan. Sensitiivisyytta on myos se, ettei ota
toisen tunteita itselleen, vaan kykenee tarkastelemaan sita, mita tunteiden takana piilee ja
miten itse toisen tunteiden ilmaisuun reagoi. Oma lahestymistapa voi olla esimerkiksi sym-
paattinen tai empaattinen. Sympatia on myotatuntoisten tunteiden osoittamista, muttei valt-
tamatta tarkoita sita, etta tilanteesta syntyisi todellista ymmarrysta osapuolten valille. Em-
patia sen sijaan ilmentaa myotaelamista, jossa pyrkimyksena ennen kaikkea on toisen ymmar-

taminen. (Vilén, Leppamaki, Ekstrom 2008: 81.)

Erityisesti asiakastyossa sensitiivinen tyoote edellyttaa, ettei vuorovaikutus perustu oletta-

muksille, ja empatiaa kyetaan osoittamaan tavalla, joka ei ole liian tungetteleva, muttei
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myoskaan asiakkaan kokemuksia vahatteleva. Elaytyminen lahtee liikkeelle siita, etta toista
hiljentyy todella kuuntelemaan. Sensitiivisyys ja siihen liittyva empatia luovat turvallista il-
mapiiria, jossa asiakas ja tyontekija voivat inhimillisella tavalla tuoda nakyvaksi erilaisia puo-
lia itsestaan. (Vilén ym. 2008: 81-83.) Tassa opinndytetyossa sensitiivisyyden merkitysta tar-
kastellaan erityisesti sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisen tyootteen ja orientaation lahtokoh-

dista kasin. Naihin nakokulmiin tutustutaan tarkemmin seuraavaksi.

3.1 Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuoli heijastuu ihmisten olemiseen seka toimintaan erilaisina edellytyksina ja muotoina.
Sukupuolta voidaan kasitteena tarkastella seka biologisena (sex) etta sosiaalisena (gender),

joka on vahvasti kulttuurisidonnainen ja yhteydessa psykologisiin seka sosiaalisiin kontekstei-
hin. Varsinkin sosiaaliseen sukupuoleen liityvia nakokulmia voidaan tulkita myos neljan ulot-

tuvuuden kautta:

1) Sosiaalinen sukupuoli yksiléllisten erojen muotona - olettamukset naisten ja miesten
valisista eroista mielenkiinnon kohteisiin, taitoihin, arvoihin tai persoonallisuuteen
liittyen, jolloin sukupuolten vastakohtaisuus korostuu ja laadulliset erot painottuvat.

2) Sukupuoli sosiaalisten rakenteiden, lakien ja politiikan muotona - erilaiset yhteiskun-
nassa vallitsevat kulttuuriset, organisatoriset tai yksilolliset sukupuolijarjestelmat,
jotka voivat olla tiedostettuja tai tiedostamattomia. Naita ovat erityisesti yhteiskun-
nallisen tyonjaon seka kasvatus- ja hoitotyohon liittyvien valta seka vastuu asetelmien
muodot. Tahan heijastuu myos se, miten kunkin sukupuolen oletetaan elavan ela-
maansa.

3) Sosiaalinen sukupuoli kielen ja diskurssin muotona - puheen sisalto ja tavat ilmaista
asioita, miten kuvailemme eri sukupuolta olevia henkiloita ja miten tama heijastelee
nakemyksiamme, olettamuksiamme ja uskomuksiamme eri sukupuoliin liittyen. Kielel-
la seka yllapidetaan sosiaalisen sukupuolen kasityksia etta puretaan ja rakennetaan
uusia merkityksia.

4) Sosiaalinen sukupuoli vuorovaikutuksen muotona - sukupuolen toteuttamisen erilaiset
tavat, kuten se miten sukupuoleen liittyvia sosiaalisia rakenteita omaksutaan seka yl-
lapidetaan ja vahvistetaan prosessinomaisesti sosiaalisissa tilanteissa. (Nummenmaa,
Korhonen 2000: 70-71.)

Sosiaalialan tyossa esimerksi ohjaustoimintaa voidaan lahestya sukupuolisensitiivisella tyoot-
teella, jonka kautta voidaan tunnistaa, tehda nakyvaksi ja merkitykselliseksi sellaisia suku-
puolisidonnaisia rakenteita, prosesseja ja vaikutuksia, jotka vaikuttavat elamaamme. (Num-

menmaa, Korhonen 2000: 72.)
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Vallitsevien kasityksien kriittinen ja reflektiivinen omakohtainen tyostaminen voi synnyttaa
kokemuksen valtautumisesta (empowerment). Tata edeltaa sisainen keskustelu siita, ovatko
omat olemassaolevat arvot, olettamukset tai uskomukset toimivia, vai tulisiko niita laajentaa,
muuttaa tai maaritella toisin. Itse valtautuminen syntyy kokemuksesta, etta kykenee vapau-
tumaan sellaisista sisaisista, ulkoisista tai sosiaalisista tekijoista, jotka ovat omassa elamassa

mielekkaiden valintojen tekemisen esteena. (Nummenmaa, Korhonen 2000: 76-77.)

Sukupuolisensitiivisen tyoskentelyotteen omaksuminen edellyttaa tyontekijalta oman arvo-
maailman seka sukupuolisensitiivisyyteen liittyvien kysymysten ja nakokulmien tietoista ref-
lektointia seka ymmarrysta siita, miten oma toiminta heijastuu asiakkaisiin. Omien lahtokoh-
tien tiedostaminen on oppimisprosessi, joka on jatkuvassa muutoksessa. Ohjaustilanteeseen
liittyy vaistamatta valtaa seka sukupuolisidonnaisia sanallisia ja sanattomia prosesseja. Var-
sinkin asiayhteyksiin seka olosuhteisiin liittyvien tekijoiden tiedostaminen ja huomioiminen

vaatii herkkyytta. (Nummenmaa, Korhonen 2000: 81.)

Useissa keskusteluissa maahanmuuttajanaiset joutuvat kaksinkertaisen altavastaajan ase-
maan: he ovat maahanmuuttajia ja naisia. Toki tosiasia on, etta monesta lahtokohdasta, ku-
ten tyollistymisen tai koulutuksen kannalta maahanmuuttajanaisten tilanne on huomattavasti
haastavampi kuin esimerkiksi valtavaestoon kuuluvien naisten tai maahanmuuttajamiesten,
eika tilannetta tule suinkaan vaheksya. Mielenkiintoista on silti pohtia, kuinka paljon maa-
hanmuuttajanaisten haastavia olosuhteita korostava puhe heijastuu heidan omaan kokemuk-
seensa itsestaan ja kyvyistaan. Antaako yleinen ilmapiiri tilaa tarkastella, etta heissa on sa-
manaikaisesti myos paljon voimavaroja, taitoja seka erilaisten kokemuksien tuomaa tietoa.

Voiko maahanmuuttajuus ja naiseus nayttaytya myos vahvuuteena?

3.2 Kulttuuri ja kulttuurisensitiivisyys

Kulttuuri-kasitetta voidaan maaritella lukemattomin tavoin, useiden erilaisten asiayhteyksien
perusteella. Erityisesti kirjallisuudessa kulttuuria kuvataan yha enemman tilannekohtaisuu-
den, joustavuuden ja muutoksen kaltaisten nakokulmien kautta (Martikainen, Tiilikainen
2007: 19). Toisaalta kulttuuri voidaan nahda myds tietyn ryhman yleisena kayttaytymismalli-
na, jolloin siihen liittyy samalla kyseisen mallin yllapitamisen pyrkimys. Laajemmin kulttuuria
voidaan kuvata opittuna asiana, joka liittyy tietyn yhteison nakemyksiin elamantavasta, maa-
ilmankuvasta seka tavoista tulkita ja uskoa. Kulttuurisidonnaiset arvot ja normit seka kayttay-
tymismallit opitaan sosialisaatioprosessina: yhteiso kasvattaa yksiloista kulttuurinsa jasenia.
Ihmisten henkilokohtaiset kokemukset kuitenkin heijastuvat heidan tapaansa kokea ja tulkita
tietyssa kulttuuriryhmassa olemista seka omaan kulttuuriin liittyvia merkityksia. (Raty 2002:
42-43.)
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Kulttuurin lisaksi eri ryhmien valisia eroja voidaan ilmentaa myos, jo muutamaan kertaan
esiin nousseella, etnisyyden -kasitteella. Etnisyydella viitataan siihen, miten yksilo tai ryhma
maarittelee itseaan suhteessa muihin seka niihin piirteisiin, joilla erottaudutaan muista. Etni-
syytta voidaan tarkastella objektiivisesta seka subjektiivista ulottuvuudesta kasin. Objektiivi-
nen kuvaa havaittavia ominaisuuksia, kuten ihonvaria ja muita biologisia piirteita, kielta, us-
kontoa ja yhdistavia kulttuuripiirteita seka alkuperaa. Subjektiivinen taas kasittaa tiettyyn
ryhmaan samaistumisen, jonka taustalla on yksilon tai ryhman henkilokohtainen kokemus.
Kuten kulttuuri, myoskaan etniset ominaisuudet eivat ole muuttumattomia, vaan elavat tilan-
teiden ja merkitysten muuttuessa. lhmiset rakentavat minakuvaansa usean viitekehyksen
kautta, ja etninen identiteetti on tassa kokonaisuudessa vain yksi osa tai nakokulma. (Raty
2002: 44-46.)

Kulttuurista puhuttaessa on hyva muistaa, ettei kyse ole kiinteasta ja muuttumattomasta asi-
asta, jonka ihminen ottaa omakseen kuin esineen. Kulttuurien valisessa vuorovaikuksessa ei-
vat lopulta kohtaa kulttuurit, vaan ennen kaikkea ihmiset. Kohtaamistilanteessa kulttuuristen
erojen, erilaisuuden seka vertailun korostaminen eristaa ihmiset helposti omiin lokeroihinsa
ja tekee vuorovaikutusyhteyksien muodostamisen monimutkaiseksi. Erilaisuuksien tiedostami-
sella on toki myos merkityksensa, mutta rakentava lahestyminen edellyttaa yhdistavien teki-
joiden ja sellaisten toimintatapojen hakemista, joiden kautta voidaan luoda siltoja erilaisuuk-
sien valille. Arkipuheessa kulttuuria kaytetaan helposti selityksena ihmisten erilaisuuteen,
uskontoon, kansallisuuteen, etnisyyteen tai stereotypisiin nakemyksiin liittyen. Hedelmalli-
sempi nakokulma erilaisten lahtokohtien ja niissa tapahtuvien muutosten tarkastelulle, pel-
kalla kansallisella kulttuurilla selittamiseen sijaan, on nakemys ihmisesta, joka ilmentaa jat-
kuvassa liikkeessa olevaa ja muuttuvaa sosiaalista jasenyytta. Talla voidaan kuvata esimerkik-
si sosio-ekonomisen aseman, mieltymyksien, alttiuksien tai valta-aseman vaikutusta ihmisten
valiseen vuorovaikutukseen. Esimerkiksi suomalainen ja brasilialainen sairaanhoitaja voivat
loytaa ammatin kautta yhteista peilauspintaa mahdollisista kulttuuris-yhteiskunnallisista

eroista huolimatta. (Raunio, Saavala, Hammar-Suutari, Pitkanen 2011: 21, 24-25.)

Oman kulttuurisidonnaisuuden tiedostamisen ei tarvitse merkita oman kulttuurin vahattelya
tai kyseenalaistamista, eika toisaalta myoskaan itselle vieraiden kulttuurien halveksuntaa tai
ihainnointia. Sen sijaan sen voi nahda mahdollisuutena oppia ja tuoda uusia merkityksia
omaan maailmankuvaan. Minan voi ajatella metaforisesti taloksi, jossa itse paatamme, pi-
dammeko kaikki ovet ja ikkunat visusti suljettuina, avaammeko niita silloin talloin, tai vain
osan niista, vai pidammeko kaikki luukut jatkuvasti taysin avoimena. Tiedostaminen luo tilaa

uusille mahdollisuuksille, kokemuksille ja ajatuksille.

Kulttuurisensitiivisyys-kasitteella viitataan kykyyn tiedostaa oma kulttuuri seka sen heijastu-

minen omassa toiminnassa. Myos ymmarrys toisen, esimerkiksi asiakkaan erilaisista kulttuuri-
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sista taustoista ja lahtokohdista seka yleisen tason tuntemus itse kulttuurista ovat tarkeita
tekijoita kulttuurisensitiivisessa tyootteessa. Raty nostaa teoksessaan esiin Geert Hofsteden
tunnetun neljan ulottuvuuden mallin, jossa kulttuurien valisia vaihteluita tarkastellaan valta-
etaisyyden, individuaalisuuden ja kollektiivisuuden, maskuliinisuuden ja feminiinisyyden seka
kulttuurien epavarmuudensietokyvyn nakokulmista. (Raty 2002: 210, 54.) Mainittujen vaihte-
luiden tiedostaminen voi toimia yhtena lahtokohtana oman kulttuurisensitiivisyyden toteutu-
miselle, joskin on hyva huomioida, etta nama ulottuvuudet toteutuvat harvoin sellaisenaan.

Ihmiset muuttuvat ja yksilolliset tulkintamme seka kokemuksemme vaihtelevat.

Kulttuurisensitiivisyydessa on kyse myos tilan antamisesta ja kuuntelemisesta. Pysahtymalla
kohtaamaan toisen ihmisen, saamme arkistenkin tilanteiden kautta tietoa siita, minkalaisia
kokemuksia, arvoja seka olettamuksia hanella on yksilona, ja osana omaa kulttuurista viiteke-
hystaan. Lisaksi voimme samalla tarkastella sita, miten nama tulevat nakyvaksi hanen toimin-
nassaan. (Dibbets, Heikkinen, Hirvonen, Hanninen, Sjoholm 2011: 43.) Kulttuurisensitiivisyys
ei ole mekaanisesti omaksuttava ominaisuus, vaan prosessi, jossa omaa toimintaa reflektoi-
daan tietoisesti. Se on avoimuutta seka erilaisuudelle etta samanlaisuudelle. Kulttuurienvali-
nen kommunikointi edellyttaa halua ymmartaa, mutta myos kokemusta ymmarretyksi tulemi-
sesta (Raty 2002: 69).

4 Luovuus ja taidelahtoinen toiminta sosiaalialalla

Kuluneen kahdenkymmenen vuoden aikana erilaisten taidelahtoisten menetelmien, kuten ku-
vataiteen, tanssin, musiikin ja teatterin kaytto sosiaali- ja terveysalalla on kasvanut. Toimin-
nan lisaantymisen taustalla on laajaa tutkimuksellista nayttoa, joka on osoittanut taidelahtoi-
set menetelmat vaikuttavaksi eri asiakasryhmien parissa. Hyvinvoinnin ja taiteen linkittami-
nen toisiinsa tuo taiteen osaksi jokapaivaisen elaman tapahtumia, keskelle arkea, jossa ei
tarvitse olla taiteilija voidakseen nauttia taiteen tekemisesta. (Kankanen 2014.) Mihin taiteen
vaikuttavuus lopulta perustuu? Pystyyko se todella tarjoamaan sosiaalialalle jotain sellaista,

joka vastaa seka asiakkaiden etta tyontekijoiden tarpeisiin?

Taiteella on ainutlaatuinen kyky aktivoida mielta toimimaan sen eri tasoilla. Totuttujen aja-
tus- ja kokemusmallien tiedostaminen vaatii tietoisten ja jarkipohjaisten toimintatapojen ky-
seenalaistamista ja laajentamista seka uskallusta vapautua mielta rajoittavista kasityksista.
Taiteen aisteja esiin nostava puoli seka taito synnyttaa esteettisia kokemuksia, luovat perus-
tan taiteen parantavalle luonteelle. Taidetyoskentely auttaa nakemaan ja rakentamaan tun-
teille seka kokemuksille merkityksia, jolloin luodaan myos tilaa hyvaksynnalle ja ymmarryk-
selle. Oikea ja vaara ovat jokaisen subjektiivinen kokemus, jotka voivat olla riippumattomia
ulkoisista normeista. Syntyva itseymmarrys luo tilaa myos muiden ymmartamiselle, joka laa-

jentaa prosessin vuorovaikutteiselle ja sosiaaliselle tasolle. (Bardy, Kankanen 2005: 73-74.)
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Taidelahtoinen toiminta antaa tilaa symboliselle ilmaisulle ja mahdollisuuden tarkastella asi-
oita etaisyyden paasta, kuvainnollisesti itsensa ulkopuolelta. Ilmaisun vapaus ja moniulottei-
uus auttavat avaamaan niita puolia, joiden sanallinen ilmaiseminen on haastavaa tai mahdo-
tonta. Taidetyoskentely voi konkretisoida omia vahvuuksia seka antaa keinoja oppimisen ja
vuorovaikutuksen tueksi. (Kankanen 2014.) Yhteiskunnallisesta nakokulmasta taidelahtoinen
toiminta voi tarjota kanavia tyostaa sosiaalisiin muutoksiin liittyvia haasteita seka tukea ih-
misten henkilokohtaista arjessa selviytymista alati muuttuvissa olosuhteissa. Teknologiaorien-
toituneen, asiantuntijakeskeisen ja jarkiperaisen maailman keskella taide voi toimia ankkuri-
na, joka muistuttaa meita arvostamaan aistittavaa todellisuutta, sen moninaisuutta ja herk-

kyytta seka ainutlaatuisen ihmiselaman hetkellisyytta. (Bardy 2007: 31-32.)

Sosiaali- ja terveysalan toimenpideorientoitunut tyoote seka taidekentan luova vapaus synnyt-
tavat kohdatessaan helposti ristiriitoja. Taiteen kokeileva, ja samalla myds epaonnistumisen
mahdollisuuden mukanaan tuova, ulottuvuus nayttaytyy helposti uhkaavana tyoymparistossa,
jossa erehtyminen ei ole ollut sallittua ja byrokratia ohjaa vahvasti toiminnan suuntaa. Oven
avaaminen taiteen mahdollisuuksille edellyttaa molemmilta hyvaksyvaa asennetta erilaisille
tulkinnoile, mutta myos tilaa taiteen itsearvoisuudelle. (Strandman 2007: 162-163.) Sosiaa-
lialan kontekstissa ja vuorovaikutuksellisen kohtaamisen lahtokohdista taide voi olla merkityk-
sellista yksilolle terapeuttisella tavalla, mutta ennen kaikkea se voi toimia omien kokemusten
ymmartamisen seka niiden yhteisollisen jakamisen prosessina. Talloin kyse ei ole vain siita,
etta loydamme yhteyden itsemme, vaan rakennamme siltaa myos muihin ihmisiin taiteen tar-

joamien kokemusten jakamisen kautta. (Sederholm 2007: 146-147.)

4.1 Valokuva - ikkuna itseen ja ymparoivaan maailmaan

Elamme talla hetkella visuaalisen yltakyllaisyyden keskella, jossa valokuvilla on merkittava
rooli esimerkiksi informaation antajana, kuvittajana, elaman tapahtumien nayttajana ja tal-
lentajana tai itsetutkiskelun valineena. Mahdollisuudet ja tarkoitukset valokuvien taustalla
ovat moninaiset, mutta myods ihmisten suhtautuminen valokuvaan on muuttunut. Teknologian
kehittymisen myota valokuvasta on tullut paljon enemman kuin todiste erityisista hetkista tai
dokumentti maailman tapahtumista. Digikuvaus ja kannykoiden kameraominaisuudet ovat
tuoneet valokuvan osaksi jokapaivaista arkea seka mahdollistaneet lahes rajattomat kuvamaa-
rat. Yksittaisen valokuvan voima unohtuu helposti valtavien kuvamassojen ja jatkuvasti uusiu-
tuvan kuvavirran keskella, jolloin on varsin luontevaa pohtia, elammeko maailmassa, jossa
kiinnitamme enemman huomiota siihen, milta asiat nayttavat kuin siihen mita ne todellisuu-

dessa ovat.
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Toisaalta valokuvauksen arkipaivaistyminen kertoo myos siita, etta monet ihmiset kokevat
valokuvauksen itselleen luontevaksi menetelmaksi, joka antaa heille jotain merkityksellista.
Kuvat tekevat meidat nakyvaksi ja ikuistavat hetkia, kuvien kautta voidaan keskustella seka
itsen etta ymparoivan maailman kanssa. Claire Craig kuvaa teoksessaan, miten valokuvaami-
nen ja kuvien katsominen esimerkiksi ryhmassa voi toimia uudenlaisena kommunikointikeino-
na seka tapana jakaa kokemuksia ja rakentaa ymmartamysta, vaikkei kielellista yhteytta oli-
sikaan. Valokuvaa voidaan myos hyodyntaa yksilotasolla omien kasitysten ja niiden vaikutus-
ten tarkastelun seka toiveiden ja tarpeiden tunnistamisen valineena. Kuvaaminen ja valokuvi-
en katsominen voivat tuoda tarvittavaa etaisyytta seka uudenlaisia nakokulmia omassa ela-
massa lahella olevien asioiden kohtaamiseen. Nain elamankulun pysymattomyyden ja muutok-
sien nakyvaksi tekeminen voivat auttaa arvostamaan seka ymmartamaan omien kokemuksien
merkityksia. (Craig 2009: 11-12.)

Valokuvan kautta tapahtuvaan kohtaamiseen liittyy useita tietoisia ja tiedostamattomia teki-
joita, jotka vaikuttavat siihen minkalaisen suhteen kuvaan luomme. Pohdimme omia koke-
muksiamme, muistojamme ja tilannettamme suhteessa nakemaamme, peilaamme siis valoku-
van kautta kokemuksiamme. Valokuvan kanssa tapahtuvassa vuorovaikutuksessa voidaan esi-
merkiksi samaistua kuvan kohteeseen tai rakentaa tarinaa kuvan sisallosta. Tassa prosessissa
valokuvan kautta luodaan emotionaalisia, psyykkisia tai fyysisia yhteyksia, joihin voi liittya
seka torjuntaa etta hyvaksyntaa. Kuva siis vaistamatta muuttaa katsojaa jokaisessa kohtaami-
sessa haastaessaan katsojan tarkastelemaan kasityksiaan itsestaan seka ymparoivasta maail-
masta. (Craig 2009: 13.)

Valokuvaa voidaan hyodyntaa monin tavoin terapeuttisessa tarkoituksessa. Valokuvaterapiassa
menetelmat jaetaan tavallisesti omaelamankerrallisten kuvien katsomiseen, symbolisten ja
mielleyhtymia tuovien kuvien katsomiseen seka uusien kuvien ottamiseen, joko itse tai jonkun
toisen toimesta. Menetelmia voidaan tarkastella myos roolien, kuvien syntyprosessien ja valo-
kuvan olemuksen kautta, mika pitaa sisallaan esimerkiksi otetut tai luodut kuvat, omakuvat
seka erilaiset perhetta ja omaa elamaa kasittelevat kuvakokoelmat. (Halkola 2009: 18.) Vuo-
rovaikutustilanteessa valokuva toimii konkreettisena objektina, joka muuttaa fyysiseksi ja
havaittavaksi keskustelun mielikuvien, tunteiden, muistojen seka aistikokekemusten abstrak-
tin ulottuvuuden. Kuvan pariin voidaan palata uudelleen, jolloin se palvelee seka vanhojen
merkitysten ankkurina etta valissa mahdollisesti tapahtuneen muutoksen osoittajana. (Henti-
nen 2009: 38-39.)

Valokuvalla on ominaisuuksia, jotka avaavat monenlaisia nakokulmia menetelmiin liittyen.
Yksi niista on aika, joka heijastuu niin kykyyn taltioda hetkia, luoda kontrastia kuvan katsomi-
sen aikana seka laajentaa vallitsevaa aikatodellisuutta. Valokuvan totuus on vaistamatta suh-

teellinen, ja siihen vaikuttavat niin kuvaaja, kuvattava, vastaanottaja kuin kuvan valmistaja-
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kin. Kuvaa voidaan muokata monin tavoin. Kolmas ominaisuus liittyy sanattomaan vuorovaiku-
tukseen; kuva kommunikoi yli verbaalisen tason rajojen. Valokuva pohjautuu nakoaistimuk-
seen, mutta samalla myos vahvasti toimintaan, ja itse kuvaaminen seka kuvan tyostaminen
tuovat mukaan myos kehollisuuden. Aistimuksellisuus ja elamykset ovat olennainen osa kehol-
lista kokemista. Lisaksi valokuvan luonteeseen liittyy voimakkaasti inter- ja intrapersoonalli-
suus: yksilon sisainen maailma tulee nakyvaksi varsinkin kuvien katselussa seka siita syntyvissa
kokemuksissa, kun taas ihmisten valinen vuorovaikutuksellisuus korostuu kuvaustilanteessa

seka valokuvaan liittyvien kokemusten jakamisessa. (Hentinen 2009: 40-45.)

Valokuvan arkisuus seka tekninen luonne tekevat siita suhteellisen helposti lahestyttavan me-
netelman, joka ei valttamatta edellyta pitkaaikaista harjoittelua tai ajallista sitoutumista
toteutuakseen. Valokuva tarjoaa myos runsaasti mahdollisuuksia erilaisten valintojen tekoon
seka kontrollin tunteen saavuttamiseen, milla voidaan vahvistaa omaan pystyvyyteen ja itse-
luottamukseen liittyvia kasityksia. Valokuvausprosessin joustavuus ja moniulotteisuus mahdol-
listavat sen, etta jokainen voi paattaa, milla tasolla haluaa toimintaan sitoutua. Kuvaaminen
voi olla hauskaa yhteista tekemista tai tarjota kanavan hyvin intensiiviselle itsetutkiskelulle.
Kuvantekemisenprosessi voi myos toimia yhteisollisyyden seka osallisuuden vahvistajana.
(Craig 2009: 21-23, 26.)

Sosiaalialalla valokuvaa on hyodynnetty muiden taidelahtoisten menetelmien tavoin niin yksi-
10 kuin ryhmatyoskentelyssakin. Erilaisten hankkeiden kautta on syntynyt uutta tietoa ja kei-
noja soveltaa valokuvauksen ja valokuvien kayttoa sosiaalialan toimintaymparistossa. Yksi
parhaiten tunnetuista menetelmista on sosiaalikasvattaja Miina Savolaisen kehittama voi-
mauttava valokuva. Tassa opinnaytetyossa toiminnan teoreettisena viitekehyksena ei ollut
voimauttava valokuva, mutta menetelma toimi inspiraatiota ja nakokulmia antavana tausta-
vaikuttajana. Lahtokohtana oli, kuten voimauttavassa valokuvassakin, ettei valokuvien tarkoi-
tuksena ole asiakkaiden arvioiminen tai kuvista heidan heikkouksiensa osoittaminen, vaan
prosessi, jossa ihmisille annetaan tilaa tulla nahdyksi ja ymmarretyksi hyvaksi kokemallaan

tavalla (Voimauttavan valokuvan menetelma 2014).

Valokuvaa voidaan kayttaa yksiloa ja yhteisoa vahvistavien tekijoiden konkretisoijana, jolloin
vuorovaikutus ja nakyvaksi tekeminen ovat vahvasti lasna prosessissa. Valokuvatyoskentelyn
kautta irralliset ja ristiriitaiset asiat voivat nayttaytya selkeampina, vaikeisiin olosuhteisiin
voi loytaa voimavaroja tai muutosta vaativiin tilanteisiin uskallusta ja tukea. Voimauttavassa
valokuvassa intuitio on vahvasti lasna. Luova prosessi saa voimansa vapaudesta, jossa lopputu-
losta ei voida maaritella etukateen. (Savolainen 2009: 222.) Tassa opinnaytetyossa kaytan
termia valokuvaukselliset menetelmat kuvaamaan sita laajaa kirjoa, jolla valokuvaa voidaan

kayttaa tyoskentelyn osana.
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5 Toiminnan tavoitteet ja menetelmalliset ratkaisut

Opinnaytetyoni tausta-ajatuksena oli halu tarkastella valokuvatyoskentelyn mahdollisuuksia
sosiaalialan viitekehyksessa seka yhteisollisena prosessina, ihmisten valisten kohtaamisten
rakentajana. Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa, minkalaisena tyoskentelyvalineena ja
kokemuksena valokuvaukselliset menetelmat nayttaytyvat tyopajoihin osallistuville naisille.
Lisaksi tavoitteena oli vahvistaa ryhman keskinaista vuorovaikutusta ja yhteisollisyytta valo-
kuvatyopajatyoskentelyn avulla. Tyopajojen aikana syntyneen aineiston seka haastatteluma-

teriaalin analysoinnissa ja toiminnan arvioinnissa kaytettiin seuraavia arviointikysymyksia:

* Minkalaisia kohtaamistilanteita toiminnan kautta muodostui osallistujien valille?

* Edistiko valokuvatyoskentelymme osallistujien valista vuorovaikutusta ja keskinaisen
kommunikaation seka ymmarryksen lisaantymista?

* Minkalaisena naiseuden teema nayttaytyi osallistujille yksilollisella tasolla, ja muutti-
ko tyoskentelymme jotenkin naita kasityksia?

* Minkalaisena naiseuden teema nayttaytyi ryhmassa yhteisena kokemuksena?

* Minkalaisena osallistujat kokivat tamantyyppisen tyoskentelyn, ja mita se heille ko-

kemuksen seka kaytannon tasolla kykeni antamaan?

Omat oppimistavoitteeni liittyivat ryhman ohjaajana kehittymiseen varsinkin kulttuuri- ja su-
kupuolisensitiivisen ohjauksen nakokulmasta seka tyopajojen toiminnan suunnitteluun ja to-
teutukseen. Tavoitteenani oli oppia ja saada lisaa kokemusta myos siita, minkalaisia asioita
tulee ottaa huomioon valokuvatyopajojen kaltaista toimintaa toteutettaessa. Craig esittaa
teoksessaan toiminnan ohjaajan fasilitaattorina, joka parhaimmillaan kykenee luomaan sellai-
sen ilmapiirin, jossa ihmiset paasevat kukoistamaan niin yksiloina kuin ryhman jasenina. Luot-
tamus seka kannustava ja turvallinen ilmapiiri ruokkivat luovuutta, eika kenenkaan tulisi jaa-
da yksin prosessin herattamien tunteiden kanssa. Ryhmamuotoisessa toiminnassa korostuu
ryhman sisaisten kykyjen arvostus ja nakyvaksi tekeminen. Fasilitaattori ei tee tulkintoja ke-
nenkaan puolesta, pakota tai houkuttele tiettyyn suuntaan, vaan toimii sellaisen tilan mah-
dollistajana, jossa valokuvan avulla voidaan oivaltaa uusia asioita itsesta ja ymparoivasta
maailmasta. (Craig 2009: 32-33.) Pyrin siihen, etta myos itse ohjaajana lahestyn ryhman toi-
mintaa Craigin kuvaamista lahtokohdista kasin. Omaa toimintaani ja oppimistani tarkastelin

seuraavien arviointikysymysten kautta:

* Minkalaiset asiat vaikuttivat ja ohjasivat toimintaani opinnaytetyoprosessin aikana?

* Miten valokuvatyopajat kehittivat ohjaustaitojani?
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5.1  Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallisessa opinnaytetyossa toiminnan ja teorian tasojen yhdistamisen mahdollisuus oli
yksi suurimmista vaikuttajista taman opinnaytetyon toiminnallisuuden perustelulle. Toiminnan
kautta syntyvassa tiedossa taidot, kaytannonlaheisyys seka soveltamisen mahdollisuudet ovat
olennaisessa asemassa, ja tieto kumpuaa halusta rakentaa sanallista seka kasitteellista ym-
martamysta ihmisten arjen kokemuksien pohjalta (Varto 2003: 7). Laajemmassa mittakaavas-
sa tama toiminnallinen opinnaytetyo sijoittuu laadullisen tutkimuksen piiriin. Laadullinen tut-
kimus tarkastelee jonkin asian olemusta ja ilmapiiria vastaamalla mita, miten, milloin ja mis-
sa-kysymyksiin, tuottaen samalla tietoa asioihin liittyvista merkityksista, kasitteista, maari-
telmista, luonteesta, mielikuvista, symboleista ja kuvauksista (Berg 2001: 3). Kun pyrkimyk-
sena on tarkastella kokemusten pohjalta syntynytta tietoa, palvelee laadullinen tutkimus par-

haiten tata tarkoitusta.

Valokuvaterapiaa sivuttiin aikaisemmin valokuvaa kasittelevassa luvussa. Opinnaytetyossani
valokuvaa ja kuvaamista ei kuitenkaan kaytetty terapiatarkoituksessa, mutta toiminnan suun-
nittelu, perustelu ja toteutus tukeutuivat vahvasti valokuvaterapian tutkimukselliseen viite-
kehykseen. Toteutuksen punaisena lankana toimi ajatus siita, etta valokuvaa voidaan kayttaa
vuorovaikutuksen ja kohtaamisen tukena seka vahvistajana, ja silla voidaan tarjota etaisyytta
asioiden tarkastelulle seka tehda nakyvaksi ja konkreettiseksi merkityksellisia asioita niin yk-
silon kuin ryhmankin tasolla. Myos Claire Craig toteaa, etta valokuvien katsominen ja niista
keskusteleminen ryhmassa auttavat nakemaan ihmisten erilaisia luonteita, l0ytamaan saman-
kaltaisuuksia, luomaan yhteyksia seka rakentamaan vastavuoroista, luottamuksellista yhteis-
ymmarrysta. Valokuvien kautta voidaan vahvistaa itsetuntemuksen lisaksi myos ryhman keski-
naista koheesiota. (Craig 2009: 28-29.)

5.2  Tutkimukselliset valinnat ja aineisto

Toiminnallisen ja kokemuksia tarkastelevan opinnaytetyon lahestymistavaksi ja viitekehyksek-
si oli varsin luontevaa valita toimintatutkimus, mika ei itsessaan ole tutkimusmenetelma,
vaan eraanlainen tutkimusstrateginen orientaatio. Toimintatutkimuksessa yhdistyvat toimin-
nan ja tutkimuksen tasot seka kaytannonlaheisen ja sovellettavan tiedon tuottamisen pyrki-
mykset. Toiminnan tutkiminen ja kehittaminen on sosiaalinen prosessi, jossa tarkastellaan
ihmisten yhteistoimintaa seka tehdaan nakyvaksi toiminnan taustalla olevia ajatuksien ja ko-
kemuksien tuomaa hiljaista tietoa. Myos oppiminen tapahtuu toimintatutkimuksessa proses-
sinomaisesti, jolloin tutkimusmenetelmat ja itse tutkimuksen sisalto voivat elaa toiminnan
edetessa. (Heikkinen 2010: 214-216.)

Toimintatutkimuksen luonteessa painottuvat reflektiivisyys, kokemuksellisuus seka tutkimuk-

sen yhteisollisyys; tutkimus- ja kehittamisprosessissa ovat osallisina seka niin kutsutut tutkit-
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tavat etta tutkija (Berg 2001: 178). Kehittamisen taustalla on pyrkimys muutokseen ja esiin
nostettujen ongelmien ratkaisemiseen yhteistyon ja kaytannon toiminnan kautta. Tavoiteltu
muutos voi prosessin paatteeksi kuitenkin muotoutua joksikin muuksi, kuin alun perin oli ole-
tettu, jolloin tarkastelun kohteena voi myos olla se, minkalaista tietoa muutokseen pyrkimi-
nen itsessaan pitaa sisallaan. (Kuula 2006.) Tassa opinnaytetydssa muutos nayttaytyi ennen
kaikkea haluna kehittaa ja tarkastella tyoskentelytapaa, joka hyodyntaa valokuvauksellisten
menetelmien mahdollisuuksia sosiaalialan asiakastyossa seka luoda tilaa ihmisten valisille koh-

taamisille .

Toimintatutkimuksessa tutkija ja hanen toimintansa ovat osa tutkimusta, jolloin myos syntyva
tieto on vaistamatta subjektiivista ja arvosidonnaista, tulkinta jostain nakokulmasta. Tama
nakokulma ei kuitenkaan voi olla vain yksin tutkijan asettama, vaan toiminnan kuvauksen tuli-
si kokonaisuudessaan tuoda kuuluville kaikkien siihen osallistuneiden aanet. (Heikinen 2010:
223.) Monipuolinen aineistonkeruu nayttelee aanen kuuluville saattamisessa merkittavaa roo-
lia. Opinnaytetyossani aineisto muodostui toiminnasta pidettavasta paivakirjasta, tyoskente-
lyssa syntyvasta valokuvamateriaalista, osallistujien ryhmahaastattelusta seka tyontekijoiden
haastattelusta. Toiminnan alku- ja loppukartoitukset tapahtuivat valokuvatyoskentelyn kaut-
ta, ensimmaisella ja viimeisella tyopajakerralla toteutettavana omakuva-harjoituksena. Haas-
tattelut dokumentoitiin nauhoittamalla, jonka jalkeen nauhat litteroitiin tarkempaa ana-

lysointia varten.

Ryhmahaastattelu tuo kuuluville yksittaisten osallistujien kokemuksia seka yhteisia jaettuja
keskusteluja, kasityksia, merkityksia ja muistoja. Samalla voidaan tarkastella, miten ryhma
asioita kuvailee tai minkalaisena ryhman keskinainen vuorovaikutus nayttaytyy. Pyrkimyksena
on vapaamuotoinen keskustelutilanne, joten haastattelun rakenteen ei tule olla liian struktu-
roitu. Ryhmahaastattelun etuna on nopeasti saatava tieto useilta osallistujilta. Ryhma voi
toimia tukena ja rohkaisijana. Muilta voi saada uusia nakokulmia tai toisen kommentti voi
tuoda mieleen jotain, mita ei olisi yksilohaastattelussa huomannut. Toisaalta suuren joukon
keskustelun tallentaminen voi olla haastavaa ja ryhma voi myos luoda paineita tietynlaisista

vastauksista. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a.)

Opinnaytetyossani paadyin ryhmahaastatteluiden tekemiseen, silla katsoin ryhman tukevan
kommunikointia seka haastattelutilanteen olevan hyva mahdollisuus yhteisesti reflektoida
toimintaa ja sen tuloksia. Haastattelu voi olla niin haastateltaville kuin haastattelijalle hyvin
ajatuksia herattava ja palkitseva kokemus (Berg 2001: 81). Tyontekijoiden erillinen haastatte-
leminen puolestaan tarjosi lisatietoa erityisesti ammatillisesta nakokulmasta. Haastattelut
toteutettiin teemahaastatteluina, jolloin tilaa jai riittavasti prosessin vapaalle tarkastelulle.
Anita Saaranen-Kauppinen ja Anna Puusniekka kuvaavat, etta teemahaastettelussa tulkinnalle

ja merkitykselliseksi koetuille asioille jaa enemman tilaa strukturoidumpiin haastattelumene-
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telmiin verrattuna. Haastattelutilanteessa teemoja ja niihin liittyvia apukysymyksia kaydaan
vapaassa jarjestyksessa lapi antaen tilaa haastateltavien puheelle. Teemahaastattelu sopii
erityisesti tuntemattomampien ilmididen ja asioiden selvittamiseen. (Saaranen-Kauppinen,
Puusniekka 2006b.)

Opinnaytetyossani valokuvien muodostamaa aineistoa ei analysoitu varsinaisesti sisallon nako-
kulmasta, silla valokuvaamisen ensisijaisena tarkoituksena oli ajatusten ja kokemusten reflek-
tointi seka vuorovaikutuksen rakentaminen osallistujien kesken. Valokuvat kuitenkin toimivat
muistina kuvaustilanteisiin, kasiteltyihin aiheisiin seka tehtyihin valintoihin liittyen. Tyopajo-
jen aikana oli mielenkiintoista seurata, minkalaista kuvamaailmaa naisten valokuvat ilmensi-

vat suhteessa kaytyihin keskusteluihin ja jaettuihin kokemuksiin.

6  Valokuvatyopajat

Toiminnallinen osuus koostui neljasta syyskuussa 2014 pidetysta tyopajasta, joiden aikana
tarkoituksena oli tyoskennella erilaisten valokuvauksellisten menetelmien parissa. Tyopajat
toteutettiin kerran viikossa, kahtena perakkaisena maanantai- ja tiistai-iltapaivana, kolme
tuntia kerrallaan. Kuvaasimme seka digitaalisesti etta filmille. Digikuvaaminen painottui tyo-
pajojen aikana tehtaviin harjoituksiin, kun taas filmille kuvaaminen toteutettiin eraanlaisena
kotitehtavana, jossa osallistujat saivat filmikameran itselleen paivaksi mukaan. Filmille ku-
vaaminen toi jonkin verran lisakustannuksia, mutta rakensi prosessiin uudenlaisia nakokulmia.
Rajallinen kuvamaara kannusti pohtimaan paatoksia kuvien ottamisen takana, toisaalta taas
filmikuvaus toi tilaa kuvan ottamisen ja sen katsomisen valille. Rosy Martin toteaa artikkelis-
saan, etta digikuvauksen naennaisesti rajaton kuvamaara on usein vain pintaa. Kameran pois-
to-toiminnolla tarpeettomat tai huonot kuvat voidaan havittaa vaivattomasti, mutta samalla
vahvistetaan helposti myos pyrkimysta tietynlaiseen ideaaliin kuvamaailmaan. Kuvankasitte-
lyn ja kuvien poistamisen kautta pyyhkiytyvat kaikki virheet, harhapolut ja outoudet, juuri ne
usein tiedostamattomat puolet, jotka valokuvissa katsojaa puhuttelevat. (Martin 2009: 40.)
Tyopajan filmikuvaustehtavassa tarkoituksena oli antaa tilaa sattumalle ja arvaamattomuu-

delle, mutta myos uteliaisuudelle.

Valokuvan kaytto itsetutkiskelun, ajattelun, vuorovaikutuksen ja kokemusten jakamisen vali-
neena voi tuntua osalle suurelta tai haastavalta asialta (Craig 2009: 50). Lahtokohtana tyopa-
joissa oli, etta jokainen osallistuu toimintaan hyvaksi katsomallaan tavalla. Kuvaamista saat-
toi lahestya myos esimerkiksi abstraktisti varien, muotojen, pintojen tai valojen ja varjojen
tarkastelun kautta. Tilaa oli lisaksi jatetty sille, etta kuvaamisen sijaan oli mahdollista keskit-

tya vain valokuvien katsomiseen tai valmiiden kuvien tyostamiseen.
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Ensimmaisella ja viimeisella kerralla tyoskentely painottui omakuva-tehtavan ymparille. Teh-
tava toimi samalla toiminnan alku- ja loppukartoituksena, tarjoten mahdollisuuden sen tar-
kastelulle, onko tyoskentely heijastunut jotenkin siihen, miten itsensa nakee ja kokee. Samal-
la kuvat toimivat vaylana keskinaisen vuoropuhelun rakentamiselle. Palaaminen ensimmaisen
kerran kuvaan ja sen vertaaminen uudempaan voi toimia itsetunnon kohottajana seka kannus-
taa jatkamaan (Salo 2009: 27). Tehtava toteutettiin kollaasimuotoisena, niin etta osallistujat
rakensivat erilaisia materiaaleja hyodyntaen poytapinnalle omakuvan, joka valokuvattiin, ja
sen jalkeen purettiin. Claire Craigin mukaan pysymattoman taiteen tekeminen tutustuttaa
lempeasti luovien menetelmien kayttoon. Tyon valokuvaaminen tuo tyoskentelyyn pysyvam-
man ulottuvuuden seka tekee kameran kayttoa tutuksi, konkretisoiden myos kameran tallen-
tavaa ominaisuutta. (Craig 2009: 71.) Tehtava mahdollisti my0s sen, ettei kenenkaan ollut
pakko asettua kuvattavaksi, vaan itseaan saattoi kuvastaa omien valintojensa kautta abstrak-

timmalla tasolla.

Tyopajoissa tyoskenneltiin itsenaisesti, pareittain seka pienryhmissa. Osittain ajankayton seka
kuvauskaluston rajallisuuden vuoksi kuvaustehtavat toteutettiin paaasiassa pienryhmissa. Toi-
saalta ajatuksena oli myos tata kautta vahvistaa ryhman keskinaista vuorovaikutusta ja kom-
munikointia. Kuvien ottamisen lisaksi tyoskentely rakentui kuvien katselusta ja niiden pohjal-
ta tapahtuvasta keskustelusta seka kuvien tyostamisesta. Olin laatinut jokaiselle kerralle
suunnitelman (liite 3), mika koostui lammittely-, tyoskentely, lopetus- ja palaute-osioista.
Tyopajan aikana pidettin yleensa yksi noin 15 minuutin tauko. Valokuvatyopajoja edeltavalla
viikolla olin ollut useamman paivan tutustumassa naisiin seka tekemassa myos itseani heille
tutuksi. Keskustelin ja sovin myos tyontekijoiden kanssa etukateen erillisessa tapaamisessa
aikatauluista, materiaaleista ja muista kaytannon asioista seka tyopajoihin liittyvista

suunnitelmistani.

6.1  Osallistujat

Tyopajoihin osallistui kaiken kaikkiaan 15 maahanmuuttajanaista, jotka olivat syyskuun alussa
aloittaneet Niceheartsin Kasvukutsu-hankkeen kolmen kuukauden tyokokeilussa. Naisia oli
yhteensa kahdeksasta eri maasta, varsin eripuolilta maailmaa. Taman lisaksi paikalla oli kaksi
Niceheartsin tyontekijaa seka harjoittelija. Toinen tyontekijoista osallistui kaikille tyopaja-
kerroille, toinen vain ensimmaiselle. Harjoittelija oli paikalla ensimmaisessa ja toisessa tyo-
pajassa. Poissaoloja oli jonkin verran, joten kaikki 15 maahanmuuttajanaista eivat olleet sa-
manaikaisesti kertaakaan paikalla. Kahdella viimeisella tyopajakerralla paikalla oli lisaksi
muutamia tyokokeiluun kuulumattomia naisia, jotka halusivat jaada aamupaivan muiden akti-

viteettien jalkeen seuraamaan ja osittain osallistumaan toimintaan.
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Naisten taustat olivat varsin moninaiset. Osa oli asunut Suomessa muutamia vuosia, jotkut
taas useamman vuosikymmenen. Paasaantoinen syy pitkaaikaisen tyottomyyden taustalla oli
pienten lasten hoitaminen kotona. Joku oli ollut opiskelemassa, toinen taas joutunut irtisano-
tuksi. Muutamilla tyottomyysjaksojen valissa oli lisaksi tyoharjoitteluja esimerkiksi paivako-
dissa. Naisten suomenkielen taidot olivat varsin vaihtelevat, osa puhui kielta varsin sujuvasti,
osa hallitsi vasta perusteet. Suomenkielentaitojen parantaminen olikin monelle naiselle yksi
tarkeimmista asioista, mihin tyokokeilulla seka valokuvatyopajoilla toivottiin olevan vaikutus-

ta.

6.2 Tyopaja 1

Ensimmainen tyopajamme alkoi reilu puolituntia myohassa, johtuen aamupaivan venahtaneis-
ta aikatauluista. Muutamat naisista olivat hoitamassa erasta toimeksiantoa, joten he saapui-
vat tyopajaan hieman ripotellen ensimmaisen tunnin aikana. Lisaksi kokonaan tuona paivana
poissa oli kolme muuta naista. Aloitin kertomalla opinnoistani ja opinnaytetyostani yleisesti,
minka lisaksi olin valmistellut myos PowerPoint-esityksen havainnollistaakseni erilaisia tapoja
kayttaa valokuvaa. Esityksen avulla halusin painottaa sita, etta jokainen saa lahestya valoku-
vaamista omalla tavallaan, eika kenenkaan ole pakko kuvata itseaan tai lahipiiriaan, mikali
tama ei tunnu hyvalta. Yritin myos tuoda esiin, ettei kenenkaan tarvitse tulla kuvattavaksi,

jos ei halua.

Esityksen jalkeen jaoin kaikille opinnaytetyohon liittyvat suostumuslomakkeet. Kavin lapi lo-
makkeen tarkoitusta, minka jalkeen luimme sen aaneen ja vaikeimpia sanoja seka kasitteita
selkiytettiin viela. Osa allekirjoitti lomakkeen heti, kun taas osa suhtautui siihen epailevasti.
Erityisesti keskustelua heratti se, mita kuvilla tehdaan ja mihin niita kaytetaan. Selvityksista
huolimatta osa oli huolissaan siita, etta heita kuvataan jonnekin. Muutamat halusivat vieda
lomakkeen kotiinsa, missa paremmin suomen kielta hallitseva perheenjasen voisi kaantaa sen
heidan omalle aidinkielelleen. Yritin tyontekijoiden avustuksella vastata parhaani mukaan
naisia mietityttaneisiin kysymyksiin ja korostaa heidan omaa paatosvaltaansa kuvaamiseen ja
valokuviin liittyen. Epavarmojen kanssa paatimme, etta he ottavat suostumuslomakkeen mu-
kaansa ja palaamme asiaan seuraavalla tyopajakerralla. Valokuvien osalta sovimme, etta jo-
kainen saa ottamansa kuvat seka muun tuottamansa materiaalin tyopajojen lopuksi itselleen.
Yhteiset digikuvat siirretaisiin Niceheartsin koneelle, mista jokainen voisi ne halutessaan it-
selleen kopioida. Taman jalkeen kuvat poistetaan, ellei niille yhdessa paatettaisi kehittaa

jotain muuta kayttoa.

Kaytannon asioiden selvittamisen jalkeen siirryimme virittaytymaan itse toimintaan. Levitim-
me poydalle internetista kerattyja kuvia erilaista naisista. Koska aikaa oli rajallisesti, paadyin

pitamaan keskustelun koko ryhman kesken, enka pienryhmissa kuten olin aluksi suunnitellut.
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Kuvat herattivat monenlaisia mielipiteita ja keskustelua, esimerkiksi alastomuus ja perinteisia
sukupuolinormeja rikkova ulkomuoto saivat aikaan reaktioita. Kokonaisuudessaan ilmapiiri
sdilyi varsin keskustelevana ja toteavana eika suurempia vaittelyita syntynyt, vaikka osa olikin
varsin ehdottomia mielipiteissaan. Kuvista nostettiin esiin perinteisia teemoja: naisen rooleja
ja tehtavia, kehoihanteita seka pyrkimysta hyvinvointiin. Kuvien kautta paadyttin myos kay-
maan keskustelua haista ja siita, miten niita eri maissa vietetaan. Naiset kuvailivat innokkaas-
ti oman maansa haaperinteita seka kyselivat muiden toimintatavoista. Traditioihin sisallytet-
tiin sellaisia tekijoita, kuin haiden kesto, juhlapaikka, ketka kaikki haihin osallistuvat, kuinka
kauan haat kestavat, minkalaisia myotajaisia annetaan, minkalaista ruokaa juhlissa tarjotaan

ja kuinka se valmistetaan. Myos haavaatteista seka muista juhlintatavoista juteltiin.
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Kuva 1: Esimerkkeja virittaytymisessa kaytetyista kuvista.

Haiden myota keskustelu siirtyi jossain vaiheessa myos synnytykseen ja arkeen lapsen synty-
man jalkeen. Monet kertoivat omassa kotimaassa suvun osallistuvan aktiivisesti lapsen hoitoon
ja tukevan aitia varsinkin ensimmaisten kuukausien aikana. Useampi nainen totesi, etta Suo-
messa arki tuntuu valilla raskaammalta, koska lahipiirin ja muun sosiaalisen verkoston tukea
ei samalla tavalla ole saatavilla. Samalla nousivat myos esiin perhe- ja sukukasityksen erilai-
set tulkinnat: yleisesti ottaen moni koki perheeseensa kuuluvaksi paljon laajemman joukon
ihmisia kuin vain ydinperheen, mutta myos sukukasitysta tulkittiin monenlaisin tavoin. Joku
kuvaili, etta kotimaassa kaikkia lahialueella asuvia ihmisia puhutellaan siskoina ja veljina tai

tateina ja setina.
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Itse tyoskentelylle eli omakuva-tehtavalle jai huomattavasti vahemman aikaa kuin olin alun
perin suunnitellut, tunti lyheni vajaaseen puoleen tuntiin. Omakuva-kasitteen selittamiseen
ja havainnollistamiseen meni myos jonkin verran aikaa, silla omakuva-termina oli monelle
vieras. Olin tehnyt kotona esimerkkiversion omakuvasta, mita kaytin tehtavan esittelyn tuke-
na. Tyoskentelyyn lahdettiin varsin vaihtelevasti mukaan. Muutamat tekivat todella nopeasti
ja maaratietoisesti, osa taas sommitteli ja suunnitteli omakuvaansa hartaudella, joten tehta-
vaan kaytettava aika oli heille auttamatta liian lyhyt. Muutamat naisista arastelivat tyon
aloittamista, ja katselivat aluksi vain toisten tyoskentelya. Nama hieman sivulle jattaytyneet
naiset saivat omakuvansa kuitenkin tehtya toisten naisten avustuksella. Jokainen valokuvasi
omakuvansa, jonka jalkeen kuvat siirrettiin tietokoneelle ja katsottiin videotykin kautta yh-
dessa. Osa tarttui kameraan rohkeasti ja uteliaasti, toiset taas arastelivat kameraa ja pyysi-
vat minun kuvaavan heidan omakuvansa. Loppujen lopuksi kaikki kuitenkin kuvasivat tyonsa
itse neuvojen ja pienen rohkaisun avulla. Suunnitelmissani oli, etta jokainen olisi saanut ker-
toa enemman omasta tyostaan, mutta ajan rajallisuuden vuoksi tyydyimme katsomaan ylei-
sesti kuvat seka keskustelemaan niista. Naiset ihastelivat ja kehuivat toistensa toita kohteli-

aasti, mutta sen enempaa toita tai tyoskentelya ei paadytty analysoimaan.

Kuva 2: Naisten omakuvia ensimmaiselta tyopajakerralta.

Tyontekijat osallistuivat melko paljon keskustelun ohjaukseen ja esittivat tarkentavia kysy-
myksia naisten kommentteihin. Olin tasta kiitollinen, silla olin hieman hammentynyt aikatau-
lujen muutoksista seka suostumuslomakkeeseen liittyneista reaktioista. Minua huolestutti,
osaanko innostaa naisia tyoskentelemaan valokuvan parissa. Tyopajan aikana samankielisten
naisten kesken oli melko paljon poikittaista keskustelua, ja samat naiset myos tukeutuivat

toiminnassa paljon toisiinsa. Yhteyden hakeminen omaa aidinkielta puhuvista tuntui minusta
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varsin luonnolliselta ottaen huomioon, etta naiset olivat aloittaneet tyokokeilussa vasta edel-
lisella viikolla. Kenties samasta syysta toiminta oli varsin ohjaajavetoista, ja tyoskennellessa
monet kaipasivat rohkaisua seka varmistelivat, tekevatko he varmasti oikein. Omakuva-
kasitteen vieraudella oli epailematta myos vaikutusta asiaan. Yleisesta ilmapiirista oli mieles-
tani kuitenkin aistittavissa se, etta naiset olivat hyvin kiinnostuneita ja uteliaita toistensa eri-

laisten taustojen ja valokuvauksen suhteen.

Olin keskustellut aikaisemmin tyontekijoiden kanssa siita, milla tavoin palautetta kannattaisi
pyytaa. Koska suomen kielen taidoissa oli niin suurta vaihtelua, ei kirjallinen palautte tuntu-
nut oikein tarkoituksenmukaiselta. Paadyin siis pitamaan palautteen keskustelumuotoisena
hetkena, jossa naiset saivat vapaasti nostaa esiin mielipiteitaan ja kokemuksiaan. Tyontekijat
olivat aikaisempien keskustelujemme aikana maininneet, etta varsinkin toiminnan kehittami-
sen ja parantamisen nakokulmasta palautetta saattaisi olla hieman vaikea saada, silla monelle
kriittisen palautteen antaminen ei ole mikaan itsestaan selvyys. Taman huomasin myos itse:
toimintaa kehuttiin nyokytellen eika tyopajojen tehtavia kommentoitu sen enempaa. Kun ky-
syin, oliko tulevien tyopajojen suhteen toiveita, ilmaisivat muutavat toivovansa tarkempaa
perehtymista kuvaamiseen seka keskustelemista eri kulttuureista. Esiin nousi myos halu muo-
dostaa pienryhmia saman kotimaan perusteella, ja esitella muille omaa kulttuuria pienryhman
tuottaman kuvamateriaalin kautta. Tama toive oli toki tarkea, mutten tarttunut siihen ihan
sellaisenaan, silla se olisi asettanut osan naisista hiukan hankalaan asemaan, ryhmassa kun ei

kaikilla ollut toista samasta maasta tulevaa henkiloa.

6.3 Tyopaja 2

Ennen tyopajojen alkua kavin henkilokohtaisesti keskustelemassa kaikkien naisten kanssa,
joita edellisella kerralla suostumuslomakkeen allekirjoittaminen oli mietityttanyt. Samalla
esittelin myos lomakkeen ja tyopajojen idean niille naisille, jotka olivat olleet esimmaisella
kerralla pois. Kaikki allekirjoittivat suostumuslomakkeen. Osa oli saanut kotona apua tekstin
kaantamiseen, ja sita kautta toiminnan idea seka tarkoitus olivat tulleet paremmin hahmotet-

tavaksi. Lomakkeiden osalta ei siis enaa ollut mitaan epaselvyyksia.

Alustavassa suunnitelmassa olin ajatellut, etta aloittaisimme erilaisten rooleihin liittyvalla
lammittelylla, mutta ensimmaisen kerran perusteella aihe tuntui hieman liian abstraktilta.
Paadyin siis tuomaan mukanani erilaisia postikortteja, joista jokainen sai valita yhden tai
muutaman miettien sita, mita kuva kertoo valitsijasta naisena. Tarkoituksena oli harjoituksen
kautta rakentaa siltaa seuraavaan tehtavaan, jossa pienryhmissa lahdettiin etsimaan ryhmaa

yhdistavia asioita naisina. Talla kertaa poissa oli yksi naisista seka toinen tyontekijoista.
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Kuva 3: Esimerkkeja virittaymisessa kaytetyista postikorteista.

Postikorttien kautta syntyi hyvaa keskustelua, vaikka osalle idea ei ehka ihan kokonaisuudes-
saan valittynytkaan, vaan omalla vuorolla esimerkiksi lahinna kuvailtiin sita, mita kortissa on.
Toisaalta, joku asia kuvassa oli kuitenkin tavalla tai toisella sen valitsijaa miellyttanyt, joten
merkityksia syntyi varmasti myos vain katsomisen kokemuksen kautta. Muutamia naisia nau-
ratti kovasti joku korteista, mutta he eivat halunneet sen tarkemmin kommentoida, mika kor-
tissa lopulta oli niin hauskaa. Keskustelussa nostettiin paljon esille omaa perhetta, sukua, lap-
sia, kotia seka huumoristista asennetta elamaan. Valittuja kortteja kuvailtiin melko lyhytsa-
naisesti, mutta omia ja toisten valitsemia kuvia katseltiin uteliaasti. Valilla naiset puhuivat

toistensa paalle tai jaivat rupattelemaan omalla aidinkielellaan toisten puheenvuorolla.

Ennen pienryhmiin jakautumista ja paivan isompaan tehtavaan siirtymista tutustuimme kay-
tossamme oleviin digitaalisiin kameroihin, jotka olin saanut iltapaivaa varten lainaksi Nice-
heartsista. Esittelin tehtavan ohjeistaen pienryhmia yhdessa miettimaan kolme asiaa, jotka
heita yhdistavat naisina seka taman jalkeen kuvaamaan nama kolme asiaa. Jakauduimme
kolmeen ryhmaan laskien niin, etta numeron yksi saaneet muodostivat yhden ryhman, nume-
ron kaksi toisen ja numeron kolme kolmannen. Taustalla oli ajatus, etta nain naiset muodos-
taisivat ryhmia myos muiden kuin samaa aidinkielta puhuvien naisten kanssa. Olin aluksi
suunnitellut, etta tyontekijat ja harjoittelija jakautuisivat tasaisesti naihin ryhmiin, mutta
koska toinen tyontekijoista ei paassyt paikalle, menin itse yhteen ryhmaan mukaan. Tiedos-
tin, ettei paatos ollut paras mahdollinen, koska en pystynyt seuraamaan kahden muun ryhman
tapahtumia kaytannossa lainkaan, mutta mietin tilanteen olevan hammentava myos, jos yh-
dessa ryhmassa ei tyontekijaa tai ohjaajaa olisi lainkaan. Ounastelin, ettei tehtavan idea valt-

tamatta ollut taysin selva kaikille, minka vuoksi tyontekijoiden tuki varsinkin aluksi oli tar-
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peen. Olimme sopineet kuvausajaksi noin puoli tuntia, minka jalkeen tauon aikana kuvat siir-
rettiin tietokoneelle. Kaksi ryhmista suuntasi ulos, kolmas pysyi sisatiloissa. Omassa ryhmas-
sani jouduin kaymaan pitkaan lapi tehtavan ideaa ja tarkoitusta, ja myohemmin sain kuulla,

etta sama tilanne oli ollut myods muissa pienryhmissa.

Kuva 5: Kolme yhdistavaa asiaa-tehtavan tuloksia.

Kuvaamiseen suhtauduttiin monenlaisin tavoin. Jotkut naisista olivat tarkkoja siita, etteivat
he nakyneet valokuvissa, mutta kuvasivat kuitenkin mielellaan itse. Muutamat taas viihtyivat
myos kuvattavana. Tehtavaa lahestyttiin konkreettisten asioiden, esineiden ja ympariston
kuvaamisen kautta. Kahdessa ryhmassa naiset tai osa heista olivat kuvissa esittamassa tai il-
mentamassa jotain yhdistavaa tekijaa. Pienryhmissa loydetyt yhdistavat asiat liittyivat ute-
liaisuuteen, luontoon ja kasveihin, liikuntaan, suomen kieleen, maaratietoisuuteen, elaman-
asenteisiin, kesaan ja matkustamiseen. Kuvat katsottiin yhdessa lapi, pienryhmat kertoivat
ottamistaan kuvista ja muut kyselivat tai kommentoivat kuvia. Kuvien katsominen ei saanut
aikaan erityisen vilkasta keskustelua, mutta tunnelma oli kuitenkin iloinen ja naiset kehuivat
kohteliaasti toistensa kuvia. Yleisesti tyopajan aikana oli selvasti havaittavissa, etta vaikka

samaa aidinkielta puhuviin tukeuduttiin edelleen paljon, oli naisten valille syntynyt myos



32

enemman kielesta riippumatonta vuorovaikutusta ja naiset olivat alkaneet tutustua toisiinsa

paremmin.

Valokuvien katsomisen jalkeen esittelin kotona tehtavan filmikuvaustehtavan, jonka aikana
jokainen saisi paivaksi mukaansa 24-kuvan filmikameran. Tutustuimme kaytossa oleviin kame-
roihin, joista kaksi oli puolijarjestelmakameroita ja kolme perinteisia niin kutsuttuja pokkari-
kameroita. Laitoin kamerat kiertamaan, jotta jokainen saisi kokeilla ja harjoitella kameran
kayttoa. Kavin lapi myos muutamia vinkkeja kameroiden kayttoon ja vastailin kameroista he-
ranneisiin kysymyksiin. Ennen lopetusta valitsimme yhdessa filmikuvauksellemme teeman ’Mi-
nun elamani’. Lisaksi suunnittelimme kameravuorot tulevalle viikolle. Ensimmaiset saivat ka-
meran mukaansa paivan paatteeksi. Huomasin vasta myohemmin, etta kaiken kiireen ja ka-
meroiden lataamisen keskella unohdin pyytaa palautetta tyopajastamme. Tarjouduin tule-
maan Niceheartsiin paivittain vaihtamaan kuvatut filmit uusiin, mutta tyontekijat ilmoittivat
hoitavansa filmien vaihdon itse. Toisen jarjestelmakameran kanssa ilmeni seuraavana paivana

ongelmia, mutta sain onneksi korvattua sen pokkarikameralla.

Kuva 6: Filmikuvaus-tehtavassa kaytettyja kameroita.

6.4 Tyopaja 3

Kavin hakemassa kehitetyt filmit ja niista tehdyt paperikuvat ennen tyopajan alkua. Kavi ilmi,
etta kolme filmeista oli jaanyt tyhjaksi. Taman lisaksi kolme naista oli ollut kuvausviikolla

sairaana, joten kuudelta naiselta puuttuivat kuvat. Olin harmissani ja hieman huolissani tilan-
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teesta, mutta ajattelin sen samalla myos konkretisoivan hyvin valokuvaamisen arvaamatto-
muutta ja yllatyksellisyytta. Tyontekijoiden kanssa keskustelustellessani kavi ilmi, etta muu-
tama oli viikolla maininnut filmikuvaamisen olevan vierasta ja vaikeaa, silla tama oli ensim-
mainen kerta, kun he kuvasivat filmikameralla. Himmennysta oli herattanyt erityisesti se,
ettei kuvia voinut heti nahda seka se, mista tiesi onko kamera ottanut kuvan. Muutamat olivat

myos kommentoineet, etta olisivat kuvanneet mielummin digikameralla.

Kolmannella tyopajakerralla puuttui kolme naista, mutta sen sijaan paikalla oli kaksi ryhman
ulkopuolista henkiloa. Lisaksi lasna oli toinen tyontekijoista. Yksi naisista joutui lahtemaan

melko pian tyopajan alkamisen jalkeen.

Tunnelma oli lounaan jaljilta hieman uninen, joten pidimme jonkun ehdotuksesta pienen ve-
ryttelytuokion ennen aloitusta. Jokainen sai vuorotellen nayttaa yhden liikkeen, jota muu
ryhma toisti. Jumppaaminen toimi hyvana tunnelman keventajana ja kirvoitti monet naurut
naisten taiteillessa melko ahtaassa huoneessa erilaisten voimisteluliikkeiden parissa.

Paivan virittaytymisena toimi omien kuulumisten jakaminen ja yhteisen kollaasin rakentami-
nen. Kokosin poydalle lehtia, joista jokainen sai etsia itselleen kuvan, mika kuvasti omia aja-
tuksia. Lisaksi valitulle kuvalle annettiin myos nimi. Kaikki lahtivat reippaasti tyoskentele-
maan, ja huoneessa vallitsi keskittynyt hiljaisuus. Valitut kuvat liimattiin yksi kerrallaan suu-
relle kartongille samalla, kun kuvan valinnalle kerrottiin perusteluja. Vaikka tehtavan tarkoi-
tusta selitettiin monta kertaa, ei se kaikille tullut valttamatta selvaksi tai osa halusi muuten

vain valita kuvan, joka yksinkertaisesti puhutteli tai oli mielenkiintoinen.

= e : m EERECEET HEEER,.

Kuva 7: Yksityiskohtia kollaasista.
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Osa kertoi kuvavalinnastaan enemman, osa tyytyi vain liimaamaan kuvan kartongille tai kuvai-
lemaan valintaansa muutamin sanoin. Jalleen aiheet liittyivat monella perheeseen, lapsiin ja
aitiyteen. Myos syksyn saapuminen, ilmojen viileneminen ja vasymys nostettiin esille. Joku
kaipasi saunaan lammittelemaan. Kuville annetuissa nimissa kavivat ilmi samat teemat: ’hyvia
ystavia’, hyva perhe nauru’, 'unikeko’, ’kesa’, ’nuori aiti’, ’suunnitelma’, ’lammin uuni’. Yksi
naisista valitsi lento-onnettomuudesta kertovan kuvan, muttei halunnut perustella valintaansa
sen enempaa. Eras toinen taas oli valinnut kuvan mietteliaan nakoisesta tytosta ja kuvaili ta-
man pohtivan elamassa parjaamista, sita onko tarpeeksi vahva, saako toita tai seurustelu-
kumppanin. Nainen pyysi muilta ideoita kuvan nimeamiseen, ja lopulta yhteisesti nimeksi va-
likoitui ’Apua’. Lammittelytehtavan aikana naiset auttoivat paljon toisiaan kuvien sanoittami-
sessa, valittujen nimien kirjoittamisessa seka kuvien liimaamisessa. Omien kuulumisten sijaan

osa halusi nostaa esille asioita, jotka kiinnostavat, joita he kaipasivat tai joista haaveiltiin.

Moni odotti malttamattomana kuviensa nakemista. Yksi naisista kyseli kuviensa peraan use-
ampaan otteeseen jo ennen tyopajan alkua. Olin teetattanyt kuvista paperiset versiot, niin
kutsutut kymppikuvat. Selitin aluksi, etta kolmen naisen kuvat eivat olleet onnistuneet, koska
filmit olivat tyhjat. Samalla todettiin myos, etta kolmelta naiselta kuvat puuttuivat, koska he
eivat olleet pystyneet edellisviikolla kuvaamaan. Samaisesta syysta muutin myos suunnitelmia
kuvien kanssa tyoskentelyyn liittyen, koska kaikilla kuvia ei ollut kaytossaan. Kuvat jaettiin ja
niihin sai hetken tutustua omassa rauhassa. Taman jalkeen jakauduimme noin 2-4-hengen
ryhmiin. Parityoskentely vaihtui osittain pienryhmiin, silla sen verran monelta puuttuivat ku-
vat. Harmillisesti myos osa talla kertaa poissaolleista oli juuri niita, joiden kuvat taas olivat
onnistutuneet. Pienryhmatyoskentely kuitenkin tarjosi kuvien katsomisen ja jakamisen iloa

ainakin yhden henkilon ottamien kuvien parissa.

Muutamat olivat selvasti pettyneita, kun kuvat eivat onnistuneetkaan, mutta ymmarsivat syyn
kuvien puuttumiseen. Valokuvien katsomisen aikana huoneessa vallitsi iloinen puheensorina ja
vapautunut ilmapiiri. Naiset kyselivat uteliaina toistensa kuvista seka niiden sisallosta. Kuvaa-
jat myos kertoivat silmin nahden mielissaan kuvistaan ja niihin liittyvista tarinoista. Samalla
monen suomenkielentaidot paasivat testattavaksi. Muutaman naisen kohdalla kavi iloinen yl-
latys, kun poissaolijoiden kuviksi oletetut kuvat paljastuivatkin heidan ottamikseen, joku vain
oli laittanut heidan kuvapinonsa vahingossa syrjaan. Lopuksi ryhmien tehtavana oli yhdessa
valita omista valokuvistaan muutama tarkein, jotka koottiin kartongille yhteiseksi kuvakollaa-
siksi. Tata kokonaisuutta katsottiin viela lopuksi yhdessa kuvista keskustellen ja niita kom-
mentoiden. Yhdessa katsomisen kautta loytyi myos yhdistavia asioita esimerkiksi ruokaan liit-

tyen.
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Kuva 8: Filmikuvaustehtavan antia.

Kuva 9: Esimerkkeja filmikuvaustehtavan valokuvista.

Kolmannessa tyopajassa tuli hyvin nakyvaksi naisten keskinaisen vuorovaikutuksen lisaantymi-
nen. Myoskaan samaa aidinkielta puhuviin ei tukeuduttu niin paljon, kuin aikaisemmin. Lasna
oli edelleen jo aikaisemminkin esiin tullut tapa puhua toisten paalle tai kayda keskustelua
vieressa istuvien kanssa jonkun muun puheenvuorolla. Valokuvat herattivat monessa selvasti

innostusta, joka valilla purkautui samanaikaisena puheena, kun jokainen olisi halunnut kertoa
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tai kysya jotain kuviin liittyen. Toisten puheenvuoroa ei aina myoskaan maltettu kuunnella
loppuun. Toimintaan osallistunut tyontekija esitti tyopajan aikana paljon tarkentavia kysy-
myksia seka huomioita, ja selkiytti antamiani ohjeita, jotka valilla olivat hieman liian moni-
mutkaisia. Han myos huomautti muutamaan otteeseen naisille heidan paallekkaisesta puhumi-
sestaan. Tiedostin itse, etta minun olisi pitanyt reagoida puhumiseen myos, mutta osittain
ehka arkailin aikuisten ihmisten toimintaan puuttumista, ja toisaalta ajattelin etta kaikenlai-

nen vapaa ja vuorovaikutteinen keskustelu oli tassa tilanteessa hyva asia.

Tyopajan lopuksi valokuvien innostamana paatettiin yhdessa, etta seuraavalla kerralla naiset
tuovat mukanaan vanhoja tai uudempia albumikuvia, joita he haluavat jakaa ryhmassa. Pa-
lautekeskustelu oli edelleen varsin niukkasanainen. Eras naisista kertoi jannittaneensa kovas-
ti, olivatko kuvat onnistuneet. Osa ilmaisi, etta filmikameralla kuvaaminen oli ollut vierasta
ja hammentavaa. Myos se ettei kuvia ollut nahnyt heti eika niita pystynyt korjaamaan oli hai-
rinnyt osaa. Yhteisesti oltiin sita mielta, etta oli ollut mukavaa kuulla muiden kuvista, katsel-
la niita yhdessa ja keskustella. Joku nosti myos esiin, etta samojen asioiden ja yhdistavien

tekijoiden loytaminen oli ollut positiivinen asia.

6.5 Tyopaja 4

Viimeisen kerran suunnitelma meni osittain uusiksi, silla huomasin edellisten kertojen pohjal-
ta, etta mita symbolisempaa ja abstraktimpaa tekeminen on, sita todennakoisempaa on myos,
ettei idea vality ja siithen on vaikea samaistua. Toin jalleen mukanani erilaisia postikortteja
virittaytymista varten, joista jokainen sai valita yhden teemalla 'Mika on tehnyt minut iloisek-
si’. Erilaiset arjen tilanteet olivat kaikkien tyopajojen aikana kulkeneet vahvasti esilla, joten
halusin nostaa keskusteluun jotain sellaista, mika voisi tuoda nakyvaksi jokapaivaisessa ela-
massa piilevia voimavaroja. Ennen lammittelyn aloittamista katselimme yhdessa yhden naisen
filmikuvaustehtavan valokuvia, silla han oli ollut edellisella kerralla pois. Naisen kuvaamat
huonekalut ja tekstiilit herattivat osassa suurta mielenkiintoa seka kyselytulvan, mista saman-

tyylisia voisi itselleen hankkia.

Tuomistani postikorteista nousi monenlaisia huomioita. Iloiseksi tekevat asiat liittyivat teke-
miseen, kuten musiikin kuunteluun ja tanssimiseen, luonnossa liikkumiseen seka kasveihin.
Jotkut valitsivat kortin sen mukaan, mika kuvassa heita ilahdutti, kuten esimerkiksi elaimet,
varit, mielenkiintoinen asia, muisto kesasta tai perheesta. Muutamilla kuva linkittyi toimin-
taan ja tuntemuksiin, kuten askareiden hoitamiseen kotona, toiveikkuuteen tyonhakuun liit-
tyen tai tilanteeseen, jossa luuli unohtaneensa avaimet kotiin, mutta loysikin ne lopulta lau-
kun pohjalta. Keskustelu oli paikoitellen hyvin vilkasta, eika omaa puheenvuoroa maltettu
aina odottaa, vaan korteista rupateltiin lahella istuvien kanssa. Toisaalta valilla taas huone oli

lahes aaneton, kun jonkun ajatuksia omaan valintaan liittyen hiljennyttiin kuuntelemaan.
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Kuva 10: Virittaymisessa kaytettyja postikortteja.

Alkuperainen suunnitelma siis laajeni albumikuvien katsomis- ja jakamisosiolla ennen omaku-
va-tehtavaan siirtymista. Tarkoituksena oli katsella valokuvia yhdessa yksi kerrallaan, mutta
yhden henkilon kuvien aareen ei oikein maltettu pysahtya. Jotkut naisista ilmoittivat, ettei
heilla ollut paperisia kuvia saatavilla, eika kannykassakaan kuvia. Muutamat puolestaan olivat
esitelleet omia albumikuviaan jo postikorttien lapikaymisen aikana. Paallekaisia keskusteluja
syntyi jalleen. Tama johtui toisaalta osittain varmasti myos siita, etta kapean ja pitkan poy-
dan aaressa melko pienikokoisten kuvien katsominen oli hieman hankalaa, ja kuvien kierrat-
tamien jokaiselle vei aikaa. En osannut ennakoida, ettei tila ollut ihan optimaalisin tahan tar-
koitukseen. Naisista muotoutui pienempia ryhmia, joissa kuvia kuitenkin esiteltiin innokkaasti
keskustellen. Valilla puhetulva vaimeni ja kuvia kaytiin enemman yhdessa lapi. Keskustelujen
edetessa muutamat intoutuivat kaivamaan puhelimensa esiin ja esittelemaan sielta kuvia,
vaikka olivatkin aikaisemmin todenneet, ettei kuvia ole. Valokuviin oli ikuistettu perhetta ja
sen arkea, omaa lapsuutta eri vuosikymmenilta, opiskeluaikoja, tyoelamaa ja haatraditioita.
Naiset kyselivat aktiivisesti toisiltaan kuvista ja niiden taustoista seka jakoivat kokemuksia
samaan aiheeseen liittyen. Uusiin ja vieraisiin asioihin suhtauduttiin uteliaan ihmettelevasti,

hyvaksyvaa seka kannustavaa palautetta antaen.

Tauon jalkeen siirryimme omakuvien pariin. Kavin uudelleen lapi omakuva-kasitetta ja tehta-
van ideaa, silla paikalla oli muutamia, jotka olivat olleet ensimmaisella kerralla pois. Jokai-

nen sai tulostetun kuvan ensimmaisessa tyopajassa tekemastaan omakuvasta. Osa katseli ku-
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via ilahtuneesti ja myos muiden ensimmaisia omakuvia haluttiin katsoa. Toista omakuvaa var-
ten kaytossa oli jalleen erilaisia materiaaleja, kuten aikakauslehtia, erilaisia papereita ja kar-
tonkeja, nauhoja ja muita koristeita. Lisaksi tarjottiin mahdollisuutta ottaa valokopioita mu-
kana tuoduista albumikuvista, mikali niita olisi halunnut liittaa tyohonsa. Kukaan ei kuiten-
kaan tarttunut tahan vaihtoehtoon. Talla kertaa teimme pysyvat ja konkreettiset kuvat, joita
ei tyoskentelyn lopuksi purettu. Naiset lahtivat keskittyneesti tyoskentelemaan ja kyselivat
selvasti aikaisempaa enemman, mikali eivat olleet jotain ymmartaneet. Myos toisilta pyydet-
tiin apua tarvittaessa. Muutamat naisista katselivat edelleen toimintaa enemman sivusta ja
tyytyivat lahinna keskustelmaan. Yksi naisista oli aluksi hiukan hammentynyt tilanteesta, silla
han oli ollut pois seka ensimmaiselta kerralta etta filmikuvauksesta. Han ihmetteli miksi muil-
le jaettiin omakuva, mutta hanelle ei. Tilanne toimi minulle samalla hyvana huomiona siita,
miten olin huomaamattani sitonut tyopajakerrat toisiinsa tavalla, joka asetti poissaolijat var-
sin hankalaan asemaan. Kavin naisen kanssa ensimmaista tyopajaa ja omakuvan ideaa lapi,

jonka jalkeen hankin ryhtyi tyoskentelmaan oman tyonsa parissa.

Kuva 11: Neljannessa tyopajassa tehtyja omakuvia.
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Omakuvan tekemiseen varattu reilu puolituntia oli toisille liian pitka ja toisille liian lyhyt ai-
ka. Koska omakuva kasitteena osoittautui vieraammaksi, kuin olin ajatellut, ei suunniteltua
ensimmaisen ja viimeisen kerran valista reflektointia tehty sellaisenaan. Jokainen kuitenkin
kertoi uudesta omakuvastaan, ja tassa yhteydessa muutamat mainitsivat, etta oli ollut hauska
nahda ensimmaisen kerran omakuva. Jotkut kayttivat toisessa omakuvassaan tulostettua ver-
siota ensimmaisen kerran omakuvastaan. Toita sanoitettiin jalleen hyvin monenlaisin tavoin.
Omakuvissa erilaisten kuvien ja materiaalien kautta ilmaistiin itselle tarkeita tai positiivisia
mielleyhtymia herattavia asioita, haaveita, asioita joita haluaisi hankkia, siteita lahipiiriin ja
muihin ihmisiin seka tulevaisuuden suunnitelmia. Toisten toita kehutiin ja niista annettiin po-

sitiivista palautetta.

Loppukeskustelussa esiin nostettiin edelleen kohteliaasti toiminnan hyvia puolia ja kiiteltiin
tyopajoista. Viimeisesta tyopajasta joku totesi, etta itsea puhuttelevien kuvien loytaminen oli
ollut helppoa, ja oli kokenut voivansa kertoa kuvilla enemman. Myos albumikuvien katsominen
mainittiin hauskaksi asiaksi seka se, etta sai kuulla toisten elamasta ja loytaa samankaltai-
suuksia. Mahdollisuus harjoitella suomen kielelta, keskustella vapaasti seka oppia uusia sanoja
olivat myos olleet mieleisia asioita. Tyopajan lopussa muistutin viela kaikkia seuraavan viikon
haastattelusta seka pyysin kayttooni omakuvia ja filmikuvia haastattelua varten, mihin naiset

suhtautuivat myonteisesti.

Viimeisella tyopajakerralla tuli selvasti nakyvaksi naisten keskinaisen vuorovaikutuksen lisaan-
tyminen ja aktiivisempi kommunikointi. Ilmaisu oli rohkeampaa, mutta kyseenalaistavia kom-
mentteja tai omia mielipiteita ei tuotu viela erityisen voimakkaasti esille, vaikka jokaisella
selkea nakemys asioista varmasti olikin. Yhdessaolossa oli selvasti hyvantuulista rentoutta ja

vilpitonta kiinnostusta muita kohtaan.

6.6 Haastattelut

Toteutin valokuvatyopajoja seuraavalla viikolla kaksi haastattelua, joista toinen tehtiin kou-
lulla sijaitsevassa muunneltavassa tilassa tyopajaan osallistuneiden naisten kanssa ja toinen
Niceheartsin tiloissa tyontekijoiden kanssa. Haastattelut toteutettiin ryhmamuotoisena ja
nauhoitettiin. Rakensin koululle muunneltavaan tilaan nayttelyn, johon kokosin tyopajojen
aikana tekemiamme toita ja tuottamaamme kuvamateriaalia. Digitaalisessa muodossa olevat
valokuvat heijastettiin videotykilla tilan seinalle seka tilan jakajana toimivalle verholle. Halu-
sin haastattelutilanteen olevan keskusteleva ja yhteisia kokemuksia tarkasteleva. Tilaan oli
tuotu myos sohva, tuoleja seka poyta, minka aareen kokoonnuimme. Tarjolla oli lisaksi pienta

syotavaa ja juotavaa.
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Haastattelusta oli poissa kaksi naista. Paikalla oli sen sijaan yksi ryhman ulkopuolinen nainen,
joka oli ollut paikalla myos kolmannessa tyopajassa. Lasna oli lisaksi toinen tyontekijoista se-
ka harjoittelija. Nayttelyyn suhteuduttiin myonteisesti ja kuvat toimivat samalla keskustelun
tukena. Kysymyksiin vastattiin vaihdelleen, osittain hieman epasuorasti tai ohi kysymyksen
aiheen. Palautetta, kokemuksia ja ajatuksia tyopajasta tuli kuitenkin paljon. Haastattelutee-
mojen ohessa keskustelu sivusi myos muita aiheita. Tunnelma oli valilla suorastaan hulvaton,
kun muutamat naisista intoutuivat kertomaan arjen kommelluksistaan muun muassa kannyk-
kakameroiden kanssa. Keskinaisia muutaman ihmisen valisia keskusteluja oli jonkin verran,
mika teki valilla haastattelunauhoitteen purkamisesta hieman haastavaa. Tyontekijoiden
haastattelu toteutettiin Niceheartsin tiloissa myohemmin samana paivana. Paikalla olivat mo-

lemmat tyontekijat.

Haastattelun runko oli jaettu teemoihin, jotka liittyivat valokuvaukseen tyoskentelyvalineena
ja kokemuksena, erilaisiin kulttuurisiin taustoihin, vuorovaikutukseen ja kommunikointiin,
naiseuteen teemana seka tyoskentelyn antiin kokonaisuudessaan. Osallistujien haastattelussa
kysymysten asettelu kohdistui erityisesti kokemusten, ajatusten ja mielipiteiden nakyvaksi
tekemiseen, kun taas tyontekijoiden haastattelussa naiden ohella painottuivat myos ammatil-

linen nakokulma seka menetelmien ja toiminnan soveltamisen mahdollisuudet.

7  Tavoitteiden toteutuminen ja toiminnan arviointi

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena oli tarkastella, minkalaisena tyoskentelyvali-
neena ja kokemuksena valokuvaukselliset menetelmat nayttaytyvat tyopajoihin osallistuville
naisille. Lisaksi tavoitteena oli myos vahvistaa ryhman keskinaista vuorovaikutusta ja yhteisol-
lisyytta valokuvatyopajatyoskentelyn avulla. Tavoitteiden toteutumista on tarkasteltu kohdis-
tamalla luvussa kuusi esitellyt arviontikysymykset syntyneeseen aineistoon. Tarkasteltavan
aineiston muodostivat omat tyopajoista pitamani muistiinpanot, toiminnan aikana syntynyt
kuvamateriaali ja saamani palaute seka ryhmalle ja tyontekijoille tehdyt teemahaastattelut.
Sama aineisto toimi peilauspintana myos omien ammatillisten tavoitteideni tarkastelulle. Ku-
ten aikaisemmin mainitsin, nauhoitetut haastattelut litteroitiin kirjalliseen muotoon. Kayte-
tyissa sitaateissa vastaajaajat on uudelleennimetty aakkosin vastausjarjestyksessa, tyonteki-

joista olen kayttanyt nimia T1 ja T2.

Koska kyseessa on toiminnallinen opinnaytetyo, ei syntynytta tietoa voida pitaa yksiselittei-
sesti yleistettavana. Sen sijaan toiminnan tuottama tieto tekee nakyvaksi niita kokemuksia,
ajatuksia ja merkityksia, joita tiettyjen menetelmien, tietyn asiakasryhman seka olosuhteiden
kautta on muodostunut. Jokainen prosessi ja prosessiin osallistuva henkilo on yksilollinen, mi-
ka vaistamatta myos heijastuu siihen, minkalaiseksi kokonaisuus lopulta rakentuu. Toiminta-

tutkimuksellisessa lahestymistavassa ja pyrkimyksessa luoda uudenlaista ajattelutapaa on
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mielestani loppujen lopuksi kyse siita, etta avamme itsemme kaikille niille mahdollisuuksille,

joita meille tarjotaan.

7.1 Valokuvauksellisten menetelmien kaytto

Suhtautuminen valokuvaan oli varsin moniulotteista ja tyoskentelyn aikana esiin nousi paljon
mielenkiintoisia nakokulmia valokuvaan ja sen kayttoon liittyen. Yleisesti ottaen kuvaamisesta
ja valokuvien parissa tyoskentelysta kuitenkin pidettiin. Osa naisista oli varsin tarkkoja siita,
ettei heita saanut tyopajoissa kuvata, mutta samat naiset kylla kuvasivat itse mielellaan mui-
ta. Erilaisten tehtavien pariin lahdettiin uteliaasti, osa maaratietoisemmin, osa taas kuulos-
tellen ja aluksi vieresta seuraten. Tyopajakerrat jakoivat jonkin verran mielipiteita. Muuta-
mat mainitsivat pitaneensa ensimmaisesta kerrasta, silla tyot olivat niin erilaisia ja kuvastivat
ihmisten monenlaisia tapoja tehda. Myos siita, etteivat kuvat olleet esittavia pidettin. Eras
naisista totesi pitaneensa kaikista kerroista. Useat kuitenkin nostivat toisen tyopajakerran
mieluisimmaksi. Perusteluina todettiin, etta oli ollut hauskaa keksia yhdistavia asioita, jutella
pienryhman kanssa seka miettia yhdessa, miten naita yhdistavia tekijoita kuvataan. Mahdolli-
suus sanattomaan viestintaan kuvien kautta oli myos ollut mukavaa. Yksi naisista vastasi, ettei

hanella ollut nakemysta tyopajoista, mutta yhdessaolo oli ollut hyva idea.

Valokuvien kautta tapahtuvassa vuorovaikutuksessa jaetaan samalla myos tietoa itsesta seka
asioista, jotka koetaan merkityksellisiksi. Kuvien kautta kommunikointi toimii mahdollisuute-
na paastaa toiset sisalle omaan maailmaansa. Tama toiseen tutustumisen ulottuvuus ja sita
kautta syntyva ymmarrys edistavat ryhman koheesion kehittymista. Valokuvat voivat tehda
nakyvaksi ihmisten erilaisia persoonallisuuksia, yhtalaisyyksia, rakentaa siteita ryhman jasen-
ten valille seka toimia mahdollisuutena tallentaa yhteista prosessia, luoden samalla vastavuo-
roisuuden, keskinaisen luottamuksen seka ymmarryksen ilmapiiria. (Craig 2009: 29.) Valokuva-

tyopajoissa ryhman ja yhdessa tekemisen merkitys nousi toistuvasti esille.

Naisten suhde valokuvaan oli mielestani hyvin mielenkiintoinen. Monen puheesta kavi selvasti
ilmi, etta kuvaaminen on kiintea osa omaa elamaa. Kannykkakameralla dokumentoidaan arki-
sia tapahtumia, hassuja tilanteita ja erityisia hetkia. Kuvia jaetaan ja niita katsellaan yhdes-
sa. Eras naisista kuvaili haastattelussa lastensa aikaansaamia kommelluksia, kun vahapukei-
sesta aidista oli lahetelty kuvia tutuille, ja valilla myos julkisemmille kanaville. Ratkaisevaa
kuitenkin on, etta tama kaikki tapahtuu ennen kaikkea lahipiirissa, perheen ja ystavien kes-
ken. Muutamien kynnys valokuvatyopajojen kaltaisissa olosuhteissa kuvatuksi tulemiseen oli
selvasti suurempi ja osittain varsin ehdoton: kuvatuksi ei haluttu tulla tai se koettiin selvasti
epamukavaksi. Luonnollisestikin turvallisuuden tunteella, epavarmuudella siita, mihin kuvia
voidaan kayttaa seka uskonnollisilla tai maailmankatsomuksellisilla nakemyksilla oli varmasti

myo0s vaikutusta asiaan. Luottamuksen rakentaminen vaatii aikaa.
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Valmiiksi suunnitellut tehtavat ja menetelmat jakoivat mielipiteita. Eras naisista olisi tyos-
kennellyt mielellaan enemman omien ideioittensa pohjalta, vaikka totesikin pitavansa paljon
tyopajojen ideasta. Toinen taas oli sita mielta, etta teema oli hyva asia, silla kaikki eivat
valttamatta itse keksi ideoita. Hanesta olisi kuitenkin ollut hyva, etta jos joku haluaa toteut-
taa omia suunnitelmiaan, olisi talle myos mahdollisuus. Yhteisesti todettiin, etta vaikka teh-
tavissa olikin yhteinen aihe, olivat kaikkien tyot silti erilaisia, silla ihmiset ajattelevat asiat
monin tavoin. Toinen tyontekijoista nosti omakuvan tekemisen ensimmaisella ja viimeisella
kerralla hyvaksi asiaksi, silla naiset olivat saaneet valissa jonkinlaisen kuvan siita, mista oikein
oli kyse ja samalla prosessi tavallaan sulkeutui. Tama tuli hyvin nakyvaksi siina, etta viimei-

sella kerralla omakuvien pariin lahdettiin hyvin maaratietoisella ja keskittyneella otteella.

Omakuva tehtavana osoittautui monimutkaisemmaksi, kuin olin etukateen olettanut. Olin aja-
tellut, etta kaikilla oli jonkinlainen kasitys siita, mita omakuvalla tarkoitetaan, mutta kavi
ilmi, ettei asia suinkaan ollut nain. Naisten kautta ei suoranaisesti valittynyt se, mika omaku-
vassa oikeastaan oli uutta, mutta tyontekijoiden kanssa pohdimme, etta kenties ainakin osalle
yhteisollisemmassa kulttuurissa elaneille mina nayttaytyy enemman rooleissa ja suhteissa toi-
siin, jolloin minan nakeminen erillisena omana yksikkonaan saattoi olla vieras lahtokohta.
Omakuvissa nostettiinkin erityisesti esille itselle merkittavia asioita, perhetta, haaveita seka
asioita joita haluaisi tehda, muutamat tosin lahestyivat tekemista myos perinteisen muotoku-

vamaisesti. Omakuvaa, tyoskentelya ja oppimista kuvasi yksi naisista seuraavasti:

”Joo, se on yksi sana mina nyt muistaa, mutta monta sanaa se, taman kanssa,
hanen kanssa... Ja jos tekee omakuvia... han tietaa mika se on omakuvia, aina
muistaa omakuvia... Han sama paperikuvia, sama kuin tama... han sanoo se teh-
daan kuin kasvot, mutta se tehdaan monta tavara kanssa... se on omakuva tai
oma idea, sama kuin takana joku, se monta erilainen asia ja sanat oppii siina
samalla... Mutta se on hyva, jos han antaa aihetta, sitten kaikki yhdessa... jos
mina miettii erilainen, toinen miettii erilainen... ei, jos on yhdessa ja ryhman
kanssa se on yksi ryhma, yksi aihe ja sitten oppii monta lisasanaa -- siina oppii

paljon... Mutta tarvitsee aina joku... opettaja. Itse en tieda...” -D

Filmikuvauksesta nousi myos paljon yllattavia puolia ja nakemyksia tyopajojen aikana. Olin
ehka hieman vanhanaikaisesti ajatellut, etta koska kaikki naiset ovat selvasti yli 30-vuotiaita,
on kaikilla varmasti jonkinlainen kokemus filmikameralla kuvaamisesta. Nain ei kuitenkaan
ollut, vaan yllattavan monelle filmikamera oli taysin uusi tuttavuus. Ainoastaan muutamat
naisista mainitsivat kuvanneensa joskus nuoruudessa. Sen vuoksi pikaisesti annettu opastus
kameran kayttoon toisella tyopajakerralla oli taysin riittamaton olosuhteisiin nahden. Kame-

rat herattivat osassa hammennysta, kun ei tiedetty milloin kamera otti kuvan ja miten kame-
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raa kokonaisuudessaan kaytettiin. Myos tyontekijat mainitsivat joutuneensa viikolla selitta-
maan filmikameran tarkoitusta useaan otteeseen seka kokeneensa hieman haastavaksi kame-
roiden kayton ja filmien vaihtamisen, silla kamerat eivat olleet samanlaisia, joten myds me-
kanismit vaihtelivat. Digikameroista kaikilla sen sijaan oli kokemusta, ja lahes jokaisella oli
kannykassaan kamera, mita osa kaytti hyvinkin aktiivisesti. Ainoastaan yksi naisista sanoi,
ettei osannut kayttaa digikameraa. Tyontekijat pohtivat, etta osalle tutulla omalla kameralla
kuvaaminen olisi varmasti tuonut jonkinlaista turvaa kuvaustilanteisiin. Eras naisista mainitsi
pitavansa enemman digikuvista juuri siksi, etta ne ovat helposti nahtavilla seka muokattavis-
sa. 24 kuvaa oli monen mielesta yhdessa paivassa otettavaksi liian paljon, joten kuvausaikaa

olisi kaivattu enemman.

Toisaalta monet naisista olivat filmikuvauksesta myos hyvin innostuneita. Osa odotti innok-
kaasti kuvien saamista ja kolmannessa tyopajassa kuvien ymparille muodostui aktiivista kes-
kustelua seka vuorovaikutusta. Poissaolijoita harmitti, etteivat he olleet paasseet kuvaamaan.
Pettymysta toivat myos muutamat tyhjaksi jaaneet filmit. Tiesin filmikuvauksen valitessani,
etta riskina aina on, etta jonkun kuvat epaonnistuvat, mutta ajattelin sen kuuluvan osaksi
prosessia. Toisen tyontekijan kanssa keskustelimme kolmannen tyopajan jalkeen, ettei osalta
kuvien puuttuminen ollut valttamatta taysin huono asia, silla nain tilaa jai enemman kuvien
kautta tapahtuvalle vuoropuhelulle ja jakamiselle, kun kaikki eivat vain keskittyneet esitte-

lemaan omia valokuviaan.

Omakuva-kasitteen vierauden vuoksi omakuva-tehtavan kaytto alku-ja loppukartoituksen te-
kemiseen ei toteutunut, vaikka toistuva tehtava rakensikin kaarta ensimmaisen ja viimeisen
kerran valille. Naisten minakuva-prosessien sijaan omakuva-harjoitukset tekivat ehka parem-
min nakyvaksi lisaantynytta maaratietoisuutta lahtea toteuttamaan omannakoista tyoskente-
lytapaa seka tehda siihen liittyvia valintoja. Koska kaytetyt menetelmat olivat suurimmalle
osalle uusia, olisi kaikkia tehtavia voinut pohjustaa tarkemmin, ja varsinkin konkreettisem-
minta painottui valilla liiankin paljon keskustelulle, mika helposti jatti osan heikommin suo-
mea puhuvista ja ymmartavista tilanteiden ulkopuolelle. Monipuolisista tyoskentelytavoista ja
menetelmista annettiin kuitenkin positiivista palautetta, ja myos tyontekijat totesivat, etta
tyopajat olivat olleet monipuolisia, ja naisilla oli ollut mahdollisuus vaikuttaa toimintaan seka
kertoa mielipiteitaan siihen liittyen. Claire Craig kuvaa teoksessaan valokuvatyoskentelyn
edistavan itseilmaisua, rakentavan vuorovaikutusta seka tukevan ja tekevan nakyvaksi sita
muutosta, joka valokuvan kautta tapahtuvassa ajatusprosesseissa tapahtuu (Craig 2009: 14).
Tama tuli omasta mielestani seka saamani palautteen perusteella toiminnassa hyvin nakyvak-

si.
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7.2 Keskinainen vuorovaikutus

Ryhman dynamiikassa ja keskinaisessa vuorovaikutuksessa tapahtui selvasti muutoksia neljan
viikon aikana. Alussa naiset tukeutuivat melko paljon toisiin samaa aidinkielta puhuviin naisiin
ja keskustelivat lahinna naissa pienissa ryhmissa. Vahitellen vuorovaikutus kuitenkin laajeni
lahimpana istuvista koko ryhman valiseksi kommunikaatioksi. Oli hienoa seurata, miten naiset
auttoivat toisiaan tyopajojen tehtavien aikana, yrittivat yhdessa loytaa suomenkielisia ilma-
uksia, kannustivat ja kehuivat seka kyselivat uteliaina toistensa erilaisista taustoista, tavoista
ja perinteista. Vaikka valilla kommunikaatiohaasteiden vuoksi tunnelma olikin hieman ham-
mentynyt ja kuulosteleva, mahtui mukaan myos paljon tilannekomiikkaa, naurua ja innostu-

nutta puheensorinaa.

Haastattelussa useat olivat sita mielta, etta tyopajoissa oli ollut mukavaa toimia pienryhmissa
ja suuressa ryhmassa. Yksi naisista totesi pitavansa enemman itsekseen tyoskentelysta, koska
silloin kuvia sai otettua nopeasti. Useat toivat esiin, etta heista ryhmatyoskentelya olisi voi-
nut olla viela enemman. Pienryhmatyoskentelyn etuna nahtiin muun muassa mahdollisuus op-
pia uusia sanoja ja keskustella. Eras naisista huomautti, etta hyva asia on myos se, etta ryh-
massa on joku kokenut, esimerkiksi tyontekija auttamassa. Toinen tyontekijoista nosti ryhma-
tyoskentelysta esiin lisaksi sen, etta jos kameran kayton suhteen ei ollut ihan varma, tarjosi

ryhma mahdollisuuden tukeutua muihin, jolloin ei jaanyt epavarmuutensa kanssa yksin.

Itseohjautuvuudesta nousi huomioita tyontekijoiden haastattelussa. Olin hieman tiedostamat-
tani olettanut, etta ryhma lahtisi omatoimisemmin toteuttamaan itseaan, enka osannut rea-
goida ehka riittavan nopeasti, kun niin ei kaynytkaan. Toinen tyontekijoista huomautti, ettei-
vat kaikki valttamatta ole tottuneet tekemaan asioita niin itsenaisesti, ja osan kaipaavan sita,
etta heille kerrotaan, miten asiat kannattaa tehda ja miten siita edeta seuraavaksi. Myos se
nostettiin esiin, etteivat erilaiset tyoskentelytavat ole valttamatta kaikille tuttuja, jolloin
oman roolin ottaminen ryhmassa voi olla vaikeaa, varsinkin jos toiminnan tarkoitusta ei tuoda

riittavan selkeasti esiin.

”Siihen itseohjautuvuuteen niinku et, niinku meian sisalla ois... et jokaisella yksilolla ois
riittavasti rohkeutta tuoda se oma kantansa nakyviin ja... siihen me kannustetaan, mut-
ta ei uskota etta kolmen kuukauden aikana... viela valttamatta kaikkien kanssa se ta-

pahtuu... mutta taa on myos yksi, yks tota mita sa oot tehny ni... yks mahdollisuus harjo-

tella sita.” -T1

Ihmisten valiseen vuorovaikutukseen vaikuttavat monenlaiset tekijat, eika kulttuuri suinkaan
aina nayttele tilanteessa tarkeinta roolia. Ristiriitojen, vaarinkasitysten tai kommunikaa-

tiohaasteiden taustalta paljastuu usein toimintatapoihin ja arvostuksiin liittyvien olettamus-
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ten kohtaamattomuus, ihmiset ovat siis tottuneet toimimaan toisenlaisessa toimintaymparis-
tossa. Yhteisymmarryksen ja toimivan vuorovaikutuksen rakentamiseksi on tarkeaa tehda na-
kyvaksi varsinkin niita arvoja, kommunikaatiokeinoja ja toimintamalleja, jotka ovat ratkaise-

vassa asemassa kohtaamistilanteessa. (Raunio ym. 2011: 20.)

Useat naisista olivat sita mielta, etta ajatusten ja kokemusten jakaminen seka muiden ela-
masta kuuleminen tyopajoissa oli ollut mielenkiintoista. Eras naisista kuvasi taman jakamis-
prosessin tuovan lisaa elamankokemusta. Seka tyopajojen etta haastattelun aikana kavi hyvin
ilmi, etta omasta kulttuurista ja perinteista kerrottiin mielellaan muille, joskin tama tarkoitti
myo0s sita, etta aiheessa pysyminen oli valilla hieman haastavaa. Monet naisista olivat kuiten-
kin sita mielta, etta nama keskustelut auttoivat tutustumaan toisiin seka saamaan tietoa tois-
ten kulttuurista ja taustoista, lisaten nain keskinaista ymmarrysta. Yhden naisen mielesta
ryhmatyoskentelya olisi kuitenkin pitanyt olla enemman, jotta voisi sanoa heijastuiko toimin-
ta jotenkin ryhman vuorovaikutukseen tai toisiin tutustumiseen. Eras toinen sen sijaan totesi

kokeneensa tyopajojen vaikuttaneen ryhman yhdessaoloon.

”-- some of the people... like | don’t know them very well -- | listened when they were
talking, then you know who they are and then... and | think that just brings out who
they are and then you get to know them very well... and get to know more... about each
other.” -P

Tyontekijat nakivat valokuvien kayton toimineen myos keskustelun tukena, tarjoten keinon
kertoa omaa tarinaa ja loytaa merkityksia. Koska naisille on tarjolla paljon ryhmatoimintaa
myos muulloin kuin valokuvatyopajoissa, oli tyopajojen vaikutuksia naisten keskinaiseen vuo-
rovaikutukseen tyontekijoiden mielesta vaikea arvioida. Molemmat kuitenkin uskoivat tyopa-
jojen edistaneen ryhmahengen syntymista ja hyvan ilmapiirin eteenpain viemista. Tarkeaksi
tassa nousi yhdessa hauskanpitaminen ihmisia yhteenhitsaavana tekijana. Joinain viikkoina
tyopajat olivat heidan mukaansa tuoneet paljon iloa ja naurua naisten keskuuteen. Myos it-
sesta kertominen ja muiden kuunteleminen nahtiin ryhman keskinaista vuorovaikutusta vah-

vistaneena asiana.

Toinen tyontekijoista pohti, etta ryhman vuorovaikutuksen kannalta pienryhmatoimintaa olisi
voinut olla enemman niin, etta ryhmat olisivat olleet selkeasti erillaan toisistaan ja ryhmat
olisi muodostettu tavalla, missa toisilleen tuntemattomampia naisia olisi tuotu enemman yh-
teen. Han myos ehdotti, etta talla ryhmalla olisi voinut olla joku selkea tehtava, jonka kautta
ryhman olisi pitanyt ottaa enemman vastuuta toiminnastaan. Samalla yhteisesti kuitenkin to-
dettiin saatavilla olevien tilojen asettaneen tamantyyppiselle tyoskentelylle jonkin verran

rajoituksia.
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7.3  Kokemuksia ja ajatuksia tyOpajoista

”-- tama ystavia... kamera, kuva taalla... mutta totta, ihan hyvin kaikkia... voi oppii... voi
yksi idea hyva sitte tulee... auki silma, auki aivot, idea auki -- minulle on hauska kuvat

mutta totta... haluan iloinen kuva, koska katson kuva... kuva kaikkien...” -M

Tyopajojen alussa naiset eivat viela tienneet, mita toiminnalta odottaa ja tyoskentelymene-
telmat olivat osalle vieraita. Haastattelutilanteessa ja rakennetun nayttelyn nahtyaan monet
olivat kuitenkin iloisesti yllattyneita lopputuloksesta ja kertoivat pitaneensa tyoskentelysta.
Useat toivoivat, etta tyopajoja olisi viela jatkettu, silla neljan kerran koettiin olevan liian
vahan. Uskon itsekin, etta tyoskentelyn ja ryhmadynamiikan kannalta prosessi oli vasta paa-
semassa vauhtiin. Seka tyontekijoiden etta naisten mielesta tyopajat olivat olleet hyva lisa
ryhman muuhun toimintaan. Toinen tyontekijoista mainitsi naisten puhuneen ryhman perjan-
taisissa reflektiokeskusteluissa tyopajoista positiiviseen savyyn. Yksi naisista suunnitteli me-

nevansa ensi vuonna valokuvauskurssille oppiakseen lisaa.

Moni nosti tyopajoissa tarkeaksi asiaksi mahdollisuuden harjoitella suomen kielta ja oppia uu-
sia sanoja. Yksi naisista kuvasi tyopajojen opettaneen arjen sanastoa seka sellaisia sanoja,

joita kirjoja lukemalla ei olisi oppinut. Kielen oppimiseen liittyen tarkea asia oli myos se, ett-
ei vain ohjaaja ollut aanessa, vaan jokaisella oli mahdollisuus osallistua keskusteluun. Tyopa-

jojen nahtiin tuovan uudenlaisia tapoja oppia asioita.

”Kiva kun kaikki on... se erilaisia tunteja meilla on... ei oo samanlaisia vaan...
voimme kehittaa itsessa viela... koko elama tarvitsee kehittaa, etta ei tarvitse

pysahtya...” -C

Seka tyontekijoiden etta naisten mielesta tyopajojen kesto, kolme tuntia, oli sopiva, kuten
myo0s sijoittuminen iltapaivaan. Toinen tyontekijoista totesi tyopajojen sopineen hyvin viikko-
ohjelmaan seka tarjonneen hieman kevyempaa ja erilaista tekemista. Molemmat tyontekijat
olivat sita mielta, etta samantyyppisia tyopajoja voisi toteuttaa Niceheartsissa myos tulevai-
suudessa. Valokuvausta oli ryhdytty osittain tyopajojen rohkaisemana kayttamaan ryhmassa
enemman. Joka viikko kaksi naista on vastuussa ryhman toiminnan seka tapahtumien doku-
mentoinnista, ja perjantaina kuvat kaydaan lapi. Naiset valitsevat yhdessa yhden kuvan ja
suunnittelevat siihen tekstin, joka sitten laitetaan Niceheartsin Facebook-sivuille. Kuvien

kautta saadaan siis samalla tuotua nakyvyytta hankkeen toiminnalle.

Naiseus teemana ei toteutunut tyopajoissa ihan sellaisena kuin olin ajatellut. Oma lahesty-
mistapani oli kenties olosuhteisiin nahden liian abstrakti, ja varsinkin tehtavien ja keskustelu-

jen kohdalla ideani eivat aina valittyneet naisille. Kielitaito loi varmasti osan haasteista, toi-
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saalta moninaiset tavat lahestya naiseutta ja naisena olemista vaikuttivat varmasti myos asi-
aan. Keskusteluissa naiseus liittyi naisten puheissa vahvasti rooleihin, kuten aitina, sisarena
tai tatina olemiseen, ja naihin miellettyihin vastuisiin seka omiin sidoksiin perheen tai lahipii-
rin sisalla. Viela haastattelutilanteessakin naiseus teema vaati selittamista ja avaamista. Toi-
saalta, kenties osan kohdalla naiseus oli niin itsestaan selva tai annettu asia, ettei sita koettu

edes tarpeelliseksi kyseenalaistaa tai sen miettiminen tuntui oudolta.

Toinen tyontekijoista toi kuitenkin esiin, etta hanesta naiseus oli ollut vahvasti lasna toissa
seka toiminnassa johtuen jo siita, etta kaikki osallistujat olivat naisia. Han myos muistutti,
etta usein valitun teeman kannattaa olla hyvin konkreettisesti lasna, mikali toivoo osallistuji-
en tyoskentelevan erityisesti tietty nakokulma lahtokohtanaan. Kuten mainitsin, tahan en
osannut kiinnittaa riittavasti huomioita. Samainen tyontekija kuitenkin totesi, etta teeman
ylikorostaminen olisi toisaalta ollut hieman ristiriidassa yhdistyksen toiminnan lahtokohtien

kanssa.

”-- jos ajattelee, et me tehaan taalla niinku sukupuolisensitiivista ja kulttuu-
risensitiivista tyota, ni se etta... se ei just tarkota sita etta kun puhutaan naisis-
ta ni pitas puhuu tietylla tavalla, vaan se tarkottaa et me ollaan yksilgita... jot-
ka nyt satutaan olemaan naisia -- niitten kokemukset pohjautuu jollain tasolla

aina siihen, koska se on osa sita ihmista...” -T2

7.4 Ammatillinen oppiminen ja toiminnan ohjaus

Opinnaytetyo on ollut seka ammatillisesti etta henkilokohtaisesti hyvin kasvattava projekti,
joka on pakottanut kyseenalaistamaan omia oletuksia, toimintatapoja ja tottumuksia, mutta
myos tehnyt tietoiseksi omasta kulttuurisidonnaisuudesta. Olen joutunut moneen otteeseen
pohtimaan, mihin omat reaktioni lopulta perustuvat. Opinnaytetyota aloittaessani olin ehdot-
toman varma, etta haluan toteuttaa tyon yksin, silla ajattelin sen olevan kaikin puolin toimi-
teita tai vaarinymmarryksia. Jo suunnitteluvaiheessa tajusin kuitenkin, ettei itsenaisyys valt-
tamatta tuonut mukaan onnea ja autuutta. Minulla ei ollut ketaan kenen kanssa olisin koko-
naisuutta ideoinut ja kaikki tyo todella piti tehda itse. Jossain vaiheessa omille paatoksilleen
tulee helposti sokeaksi, mika tarkoitti kohdallani kenties myos sita, etten osannut muuttaa
lahestymistapojani, vaikka olosuhteet ymparillani siihen selvasti kehottivat. Hyva puoli luon-
nollisesti oli, etta kantamalla itse vastuun opinnaytetyostani, haastoin itseani kohtaamaan

tilanteita ja asioita, joita aikaisemmin olin valtellyt.

Jalkikateen ajateltuna yksi suurimmista kompastuskivistani oli eraanlainen rooleihin liittynyt

ristiriita. En osannut, tai uskaltanut, mieltaa itseani kunnolla ryhman ohjaajaksi ja ottaa sen
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mukaisesti vastuuta. Tasta mainitsivat haastattelussa myos tyontekijat. Heidan mukaansa oli
hyva, etta olin joustava ja annoin naisten vaikuttaa toimintaan, mutta olisin voinut olla jama-
kampi ja vieda toimintaa sita kautta paattavaisemmin eteenpain. Myos ryhman hiljentamises-
ta keskusteltiin, mihin tyopajoihin osallistunut tyontekija huomautti, etta olisin voinut selke-
ammin puuttua esimerkiksi paallekaisiin keskusteluihin ja kuiskutteluun. Vastuunotosta tuo-
tyontekijalle ja harjoittelijalle. Olin huomaamattani laskenut sen varaan, etta tyontekijat
ottavat jonkin verran vastuuta joka tapauksessa, silla oletin ettei heidan tyontekija-asemansa
todennakoisesti naisten silmissa muuttunut mitenkaan, jolloin myds heihin suhtauduttaisiin
ohjaajina. Tata olettamustani en kuitenkaan tullut sanoneeksi aaneen, mika toi mukanaan

seuraamuksia.

”Valilla just ku oltiin vaikka vaikka pienryhmassa, ni huomas siel etta... etta ku
sa itekki olit jossain ryhmassa, ni sa et ite valttamatta aina huomannu et muis-
sa ryhmissa ei tehty yhtaan mitaan -- tai ei oikeen enaa tiietty etta mita piti

oikeen teha ku siin ei ollu sita omaa ohjaajaa siina ryhmassa--" -T2

Samaan asiaan liittyen toinen tyontekija totesi, etta ryhmaa ohjatessa on hyva ottaa huomi-
oon minkalaisten henkiloiden kanssa tyoskentelee ja minkalaiset heidan valmiutensa ovat.
Tapaani pohjustaa tehtavia melko perusteellisesti pidettiin osittain hyvana, mutta lisaksi eh-
dotettiin, etta olisin voinut kirjoittaa tehtavat taululle ja laittaa lisaksi muutamalla sanalla
kuvauksen mita talla tarkoitetaan. Tuolloin naisilla olisi ollut mahdollisuus tarkistaa, mista
tehtavassa olikaan kyse. Yleisesti tyontekijat painottivat sen varmistamista, etta kaikki ovat
ymmartaneet ja tietavat mita on tarkoitus tehda. Taman olin itsekin huomannut tyopajojen
aikana, kuten myds sen, etteivat naiset kovin helposti tuoneet ilmi, mikali jokin asia oli heille

vieras.

Suostumuslomakkeisiin liittyneesta hammennyksesta keskustelimme tyontekijoiden kanssa
pitkaan. Toinen heista pohti, olisiko naisille ollut selkeampaa, mikali suostumuslomakkeessa
olisi puhuttu vain osallistumisesta ja valokuvien kayttoon olisi pyydetty erillista lupaa vasta
tyopajojen lopussa. Samalla mietittiin myos sita, olisiko tallainen tapa puolestaan ollut linjas-
sa eettisen tutkimuksen kanssa. Pidan itse hyvana ratkaisuna sita, etta mainitsin kuvien kay-
tosta jo alkuvaiheessa, vaikka silla onkin saattanut olla vaikutusta naisten kuvausintoon ja
kuvien ottamiseen liittyneisiin valintoihin. Suostumus olisi vain pitanyt kayda lapi selkeammin
ja yksilollisemmin, jotta kaikille olisi heti muodostunut kuva siita, mista opinnaytetyossa on

kyse.

Positiivista palautetta tyontekijoilta tuli erityisesti miellyttavasta yhteistyosta, suunnitelmal-

lisuudesta ja selkeista aikatauluista. Tyopajat olivat tuoneet tyontekijoille paljon uusia aja-
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tuksia ja oivalluksia seka rohkaisseet kayttamaan valokuvausta yhtena ryhman menetelmana.
Koen itse loytaneeni lisaa varmuutta ohjaukseen seka saaneeni paljon kokemusta toiminnan
suunnittelusta ja toteutuksesta. Prosessin aikana olen oppinut paremmin sietamaan epavar-

muutta ja hyvaksymaan sen, etteivat asiat aina mene suunnitelmien mukaan.

”Ja nimenomaan kun puhuin sun toiminnasta ja sun kohtaamistaidoista -- se on pelkas-
taan sensitiivista kohtaamista, et kohdataan ihminen ihmisena... ni kylla sa sen hallit-
set...” -T2

7.5 Yhteenveto

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli tarkastella minkalaisena tyoskentelyvalineena ja koke-
muksena valokuvaukselliset menetelmat nayttaytyvat tyopajoihin osallistuneille. Lisaksi valo-
kuvatyopajatoiminnan avulla pyrittiin vahvistamaan ryhman keskinaista vuorovaikutusta ja
yhteisollisyytta. Monipuolinen aineisto ja sen tarjoama tieto mahdollistivat sen, etta tavoit-
teena ollut valokuvauksellisten menetelmien tarkastelu oli mahdollista toteuttaa. Huomioita-
vaa kuitenkin on, etta ensimmaisen tavoitteen toteutuminen on monenlaisten tekijoiden
summa, johon vaikuttivat muun muassa kielelliset haasteet, tulkintaerot seka osallistujien

erilaisten kulttuuristen taustojen tuomat vaikutukset.

Tyoskentelyvalineena kayttamamme valokuvaukselliset menetelmat nayttaytyivat paaosin
mielekkaina ja pidettyina, joskin tyopajojen aikana tehdyt harjoitukset vaativat melko paljon
selventamista ennen kuin niiden idea ymmarrettiin. Valokuvaus oli monelle entuudestaan osa
jokapaivaista arkea, joten jokaisella oli valokuvaan jo jonkinlainen suhde. Digitaalinen kuvaus
oli huomattavasti tutumpaa kuin filmille kuvaaminen. Kaytettyja tekniikoita merkitykselli-
sempana nayttaytyi usein tehtavan sosiaalinen konteksti ja mahdollisuus vuorovaikutukseen.
Kun puhutaan valokuvauksellisista menetelmista tyoskentelyvalineena on tarpeellista tuoda
myo0s esiin valokuvaamiseen liittyneet reaktioit; osa ei halunnut tulla kuvatuksi ja mietti, mi-

hin kuvat voivat paatya. Itse valokuvaan, kuvaamiseen ja kuvankayttoon liittyvat nakemykset

Kokemuksena valokuvaukselliset menetelmat nayttaytyivat vaylana saada uusia ideoita ja
nahda asioita monin eri tavoin. Menetelmien kautta opittiin myos uudenlaisia lahestymistapo-
ja valokuvaan ja sen kayttoon liittyen. Valokuvaukselliset menetelmat nahtiin lisaksi mahdol-
lisuutena kehittaa itsea toisenlaisella tavalla. Monien kommenteissa nousi merkittavaksi

valokuvan kautta tapahtunut jakaminen ja kohtaaminen.

Koska naisilla oli tyopajojen lisaksi myos paljon muuta ryhmamuotoista toimintaa, oli valoku-

vatyopajojen kokonaisvaikutusta vuorovaikutukseen seka yhteisollisyyteen vaikea todentaa
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varmasti. Toisen tavoitteen saavuttamisesta voidaan kuitenkin hieman yksiselitteisemmin to-
deta, etta valokuvatyopajatyoskentelyn avulla oli mahdollista edesauttaa ryhman keskinaisen
vuorovaikutuksen vahvistumista ja yhteisollisyyden muotoutumista. Tama konkretisoitui hyvin
naisten ja tyontekijoiden kuvauksissa. Valokuvatyopajojen kerrottiin tuoneen mahdollisuuksia
toimia ja viettaa aikaa yhdessa, tutustua toisiin paremmin seka jakaa asioita ja erilaisia ko-
kemuksia. Omaan kulttuuriin liittyvista perinteista ja tavoista seka yleisemmin omasta koti-
maasta kertominen koettiin myos tarkeaksi. Yhdistavien tekijoiden ja samankaltaisuuksien

loytaminen valokuvatyoskentelyn kautta toi monelle iloa.

Aineiston perusteella kavi ilmi, etta valokuvatyopajat koettiin mielenkiintoisiksi ja antoisiksi,
mukavaksi vaihteluksi muun toiminnan rinnalla. Useat nostivat tarkeaksi asiaksi sen, etta tyo-
pajojen kautta oppi suomen kielta, ja erityisesti arjessa tarvittavia sanoja. Valokuvat toimi-
vat vaylana tutustua paremmin muihin ryhmalaisiin ja heidan erilaisiin kulttuurisiin taus-
toihinsa, mutta myos yleisemmin tukena kommunikoinnille. Naiset pitivat erityisesti pienryh-
missa seka koko ryhman kesken toteutetuista harjoituksista. Ryhmatyoskentelya olisikin mo-
nen naisen mielesta voinut olla enemman. Tyopajoissa olleet harjoitukset jakoivat mielipitei-
ta; osa olisi halunnut tyoskennella enemman omien ideoittensa pohjalta, kun toiset taas koki-
vat yhteisen teeman hyvaksi. Nelja tyopajakertaa oli monen mielesta liian vahan, ja kertoja

olisi toivottu lisaa.

Toiminnan ohjauksen kannalta tarkeimmiksi puoliksi nousivat osallistujien kielitaidon seka
erilaisten toimintatapojen, nakemysten ja mahdollisten uskonnollisten vakaumuksien huomi-
oiminen. Mahdollisimman konkreettinen tekeminen, havainnollistaminen seka tehtavan idean
ymmarryksen varmistaminen olivat myos tarkeita lahtokohtia tyoskentelyyn. Monet kaipasivat

selkeaa ohjausta ja vaiheistettua kuvausta toiminnan etenemisesta.

8 Eettiset kysymykset

Sosiaalialan vuorovaikutukselliset ja humaanit lahtokohdat luovat kiintean yhteyden etiikkaan
ja ihmisoikeuksiin. Tyon taustalla on ajatus ihmisten auttamisesta ja tukemisesta, hyvinvoin-
nin lisaamisesta, vahaosaisuuden ja karsimyksen vahentamisesta seka kehityksen ja muutok-
sen tuomisesta vaikuttamisen kautta. Tyo ja asema tuovat sosiaalialalla mukanaan valtaa seka
vaikuttamismahdollisuuksia, jotka heijastuvat niin asiakkaan elamaan kuin yhteiskuntaan laa-
jemmalla tasolla. Perustasolla tyota ohjaa lainsaadanto, mutta muuttuvan yhteiskunnan ja
arvoviidakon keskella selkeiden toimintaa ohjaavien normien rakentaminen on haastavaa. |h-
miset tulkitsevat asioita ja olosuhteita yksilollisesti erilaisista viitekehyksista kasin. Toisen
ihmisarvon ja yksilollisyyden kunnioittaminen rakentaa perustan eettisesti seka moraalisesti
toteutuvalle toiminnalle. Edellytyksena on, etta tyoskennellessa alan ammattilainen pystyy

avoimesti ja rehellisesti tarkastelemaan omia rajojaan seka kehittymisen ja tuen tarpeitaan.



51

Eettisyys on avoimuutta luoda tilaa erilaisille vaihtoehdoille ja nakemyksille. (Arki, arvot,

elama, etiikka. Sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet 2012: 5-6.)

Maahanmuuttajuus ja monikulttuurisuus toivat tahan opinnaytetyohon runsaasti moniulottei-
sia eettisia kysymyksia. Kristiina Berg toteaa artikkelissaan, etta toimintaa on mahdollista
tarkastella eettiselta pohjalta ilman, etta erilaisten kulttuurien tuomat vaikutukset maaritel-
laan lahtokohtaisesti ongelmallisiksi tai haasteita tuottaviksi. Tama kuitenkin edellyttaa sita,
etta toimintaa suunnitteleva ja ohjaava henkilo kykenee reflektoimaan omaa toimintaansa
seka tarkastelemaan kriittisesti kulttuurinsa normeja ja totuttuja tapoja. (Berg 2012: 31.)
Kyse on myos herkkyydesta tunnistaa ja tiedostaa erilaisia vuorovaikutustapoja seka kulttuuri-

taustojen heijastumista ihmisten valiseen kommunikaatioon.

8.1 Toiminnan eettisyys

Tyopajojen aikana pyrin systemaattisesti tarkastelemaan omaa tyoskentelyani seka siihen liit-
tyvia valintoja. En usko, etta kukaan kykenee lopulta tiedostamaan taydellisesti omaa kult-
tuurisidonnaisuuttaan, eika se ole tarkoitustaan. Ennen kaikkea kyse on on mielen avoimuu-
desta ja halusta rakentaa siltaa itsen ja muiden valille. Tahan lahtokohtaan linkittyy vaista-
matta myos valta seka tasapainoilu erilaisten aaripaiden valilla. Nahdaanko maahanmuuttaja
kulttuureineen, tapoineen, perinteineen ja taitoineen vain muutoksen kohteena, joka taytyy
muokata valtavaeston ja yhteiskunnan normien mukaiseksi tai ajatellaanko, etta valtavaeston
ja yhteiskunnan pitaisi muuttua maahanmuuttajan tarpeita vastaavaksi. Ovatko ihmiset sa-

manarvoisessa asemassa kohtaamistilanteessa?

Yksi lahtokohta eettiselle ihmisten valiselle kohtaamiselle ja toiminnalle on dialogisuus, jossa
reflektion ja tekemisen kautta loydetaan ymmartamysta ihmisyydesta, tiedosta ja jaetuista
merkityksista samalla uutta oppien. Dialogisen toiminnan rakentumisen perustana on yhteis-
tyo, jossa kaikki toimivat tasavertaisina saaden tilaa ilmaista itseaan ja tehda vapaita valinto-
ja. (Freire 2005: 96-97, 186-187.) Kun puhutaan suvaitsevaisuuden lisaamisesta, on itsetun-
temuksen ja -arvostuksen vahvistamisella merkittava rooli, koska talloin vieraat ja erilaiset
asiat voivat olla mahdollisuuksia sen sijaan, etta ne nahtaisiin vain uhkana tai pelkoa heratta-
vina tekijoina (Raty 2002: 207). Monikulttuurisissa vuorovaikutustilanteissa vaarinymmarrykset
kertovat tavallisesti jaetun yhteisymmarryksen puutteesta. Sen sijaan, etta tama nakemys
hyvaksyttaisiin lopullisena totuutena, voidaan vaihtoehtoisesti luoda tilanteita, joissa naista

merkityksista kaydaan yhteista dialogista keskustelua. (Ramos 2007: 191-192.)

Tassa opinnaytetyossa yksi tarkeimmista eettisista kysymyksista liittyi vapaaehtoisuuteen.
Naiset eivat ilmoittautuneet toimintaan oman mielenkiintonsa perusteella, vaan tyopajani oli

liitetty osaksi heidan viikko-ohjelmaansa. Luonnollisesti kenenkaan ei ollut pakko osallistua
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toimintaan, mutta ainakaan oman kasitykseni mukaan mitaan vaihtoehtoista ohjelmaa ei ollut
tarjolla. Varmasti jotain olisi keksitty, mikali joku naisista olisi ehdottomasti kieltaytynyt
osallistumasta. Myoskaan menetelma seka tyopajan aihe eivat olleet osallistujien valitsemia,
vaan maaritelty etukateen. Vaikka valokuvauksellisten menetelmien pariin lahdettiinkin
avoimin mielin, oli paatos silti muualta tullut. Tata lahtokohtaa vasten pidin hyvin tarkeana,
etta jokaisella oli tilaa osallistua tyopajoihin ja toteuttaa itseaan hyvaksi kokemallaan taval-
la. Yritin parhaani mukaan tuoda esiin vaihtoehtoisia lahestymistapoja perinteisen ihmiskes-
keisen kuvaustyylin rinnalle ja tarjota monenlaisia mahdollisuuksia tyostaa valokuvaa. Taman
nain tarkeana myos siksi, etta osalla naisista valokuvaan ja sen kayttoon liittyi myos va-

kaumuksellisia nakemyksia.

Toiminnan aikana en myoskaan maaritellyt erikseen toiden lopputulosta, puuttunut siithen mil-
loin tyot olivat valmiita tai miten ne kaytannossa toteutettiin. Tama tarkoitti muutaman nai-
sen kohdalla, etta he pysyttelivat lahinna ryhman mukana tai antoivat jonkun toisen tehda
tehtavan heidan puolestaan. Vaikka rohkaisinkin kaikkia kokeilemaan, en puuttunut naihin
tilanteisiin sen enempaa. Osittain ajattelin, etta naisten keskinainen avunanto oli myos tapa
rakentaa vuorovaikutusta. Tassa kohtaa voidaan tietysti kysya, missa menee aliarvioinnin ja
tilanantamisen valinen raja, mutta koen kuitenkin, etta nain lyhytaikaisessa projektissa va-

lilnmeno olisi todennakoisemmin aiheuttanut enemman hammennysta kuin hyotya.

Naiseus teeman tarkoituksena ei ollu kyseenalaistaa kenenkaan olemassaolevan naiskuvan
oikeellisuutta tai rakentaa jotain yhtenaista ihannenaisen mallia, johon kaikkien tulisi pyrkia.
Yritin ensimmaisilla tyopajakerroilla tuoda naiseutta voimakkaammin osaksi tyoskentelya,
mutta huomasin, ettei yrityksiini oikein tartuttu. Vasta jalkikateen ymmarsin lahestyneeni
aihetta aivan liian abstraktisti. Pyrkimyksenani kuitenkin oli, etta kokemuksia ja ajatuksia
voitiin jakaa kunnioittavassa seka avoimessa ilmapiirissa, rakentaen tata kautta keskinaista
ymmarrysta kokemusten moninaisuudesta. Tama tyopajoissa mielestani toteutui. Vapaaehtoi-
suuteen liittyen on kuitenkin viela todettava, etta tyopajojen ohjelma oli paaosin suunniteltu,

vaikka naisilla olikin jossain maarin mahdollisuus vaikuttaa toiminnan rakentumiseen.

8.2  Tutkimuseettiset kysymykset

Prosessin aikana tehdyt valinnat heijastuvat lopputulosten ja itse tutkimuksen eettisyyteen.
Yksi lahtokohdista on toiminnan kautta syntyvan tiedon eettisyyden seka toimintaan mahdolli-
sesti liittyvien ihmisten yksityisyyden suojan varmistaminen. Pyrkimyksena tulee olla tutki-
mukseen osallistuvien ihmisarvon ja itsemaaraamisoikeuden huomioiminen kaikissa vaiheissa.
Tiedonhankintakeinojen, tutkimuksen seurausten ja vaikutusten tiedostaminen seka kriittinen

tarkastelu on osa eettista lahestymistapaa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006c.)
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Opinnaytetyon toteutuksesta, aikataulusta seka yhteistyotahon ja opiskelijan rooleista vastui-
neen sovittiin alussa erillisella sopimuksella. Lisaksi anoin yhdistykselta tutkimusluvan ennen
tyopajojen alkua. Pyrin ensimmaisella tyopajakerralla kuvailemaan ja avaamaan mahdolli-
simman selkeasti opinnaytetyon tarkoitusta ja tavoitteita seka yleisesti sita, minka takia olin
tyoskentelemassa naisten kanssa. Myonnan epaonnistuneeni tassa pyrkimyksessa osittain, silla
viela haastattelun jalkeenkaan osalle naisista ei ollut ihan selkeaa, mihin valokuvatyopaja-
tyoskentelymme lopulta liittyi. Lahtokohtana kuitenkin oli, etta kaikki ovat mukana vapaasta

tahdostaan, eika mitaan ollut pakko tehda.

Tyopajoihin osallistumisesta seka valokuvien kayttooikeudesta opinnaytetyohon raportoinnissa
sovittiin erikseen kirjallisella luvalla. Suostumuslomake (liite 1) pyydettiin ensimmaisella ker-
ralla ja valokuvienkayttolupa (liite 2) viimeisella. Suostumuslomakkeesta tuli kielellisesti mel-
ko haastava, mika varmasti oli yksi syy siihen, etta se heratti osassa epavarmuutta ja epailyk-
sia. Tekstin sisalto ja merkitys eivat siis valittyneet kaikille kunnolla. Tyontekijat toivat haas-
tattelutilanteessa esiin, etteivat he olleet yllattyneita suostumukseen liittyneista reaktioista,
ja arvelivat osan kohdalla syyksi erityisesti sen, ettei kaikille syntynyt ymmartamysta siita,
mita valokuvataan ja mihin kuvia kaytetaan. Pohdin itse my0s, etta kenties suostumus sai ti-
lanteen vaikuttamaan vakavammalta ja virallisemmalta, kuin mita se todellisuudessa oli. Kos-
ka osalla epailyksia allekirjoittamisen suhteen kuitenkin oli, koin tarkeana etta he saivat vie-
da paperin mukaansa kotiin ja harkita asiaa rauhassa. Toisella tyopajakerralla keskustelin
henkilokohtaisesti jokaisen kanssa, jota suostumus oli jollain tavalla mietityttanyt. Voidaan
tietysti kysya, liittyiko tallaiseen tilanteeseen jo jonkinlaista myonteista painostamista, niin
ettei allekirjoittamisesta enaa kehdattu kieltaytya. Itse kuitenkin olen siina vaikutelmassa,
etta kaikki naisista olivat tehneet paatoksensa jo ennen kuin keskustelin heidan kanssaan, ja
tilanne toimi lahinna mahdollisuutena varmistaa, etta tekstin sisallon oli varmasti ymmartanyt

oikein.

Valokuvan ja valokuvaamisen kayttaminen itsessaan toi mukanaan eettisia kysymyksia ja va-
lintoja. Ensimmaisen tyopajajan aikana kavimme yhteista keskustelua siita keita saa kuvata,
miten kuvat esitetaan ja mihin niita kaytetaan, kuka kuvia saa kayttaa ja mihin tarkoituk-
seen. Myos valokuvien sailytysta, kayttooikeuksia seka tulevaisuutta tyopajojen paatyttya
kaytiin lapi. Itse lahdin siita lahtokohdasta, etta naisilla on oikeus kaikkeen tuottamaansa ku-
vamateriaaliin ja omassa opinnaytetyossani kaytan vain sellaisia kuvia, joihin olen saanut lu-
van. Kehitetyt filmit seka paperikuvat jokainen sai tyopajojen jalkeen itselleen, kuten myos
kollaasityot. Digitaaliset kuvat kokosin yhdelle tikulle Niceheartsiin siirrettavaksi, mista ha-

lukkaat saivat ottaa omat kuvansa itselleen.

Tiedostan, etta kokemattomuuteni haastattelijana on vaistamatta heijastunut myos tapaani

toimia itse haastattelutilanteessa. En valttamatta osannut tarttua naisten esiin nostamiin asi-
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oihin lisakysymyksilla tai lahestya asioita tavalla, joka olisi ollut kaikille helposti ymmarretta-
vissa. Vilpittomana pyrkimyksenani kuitenkin oli tuoda nakyvaksi naisten kokemuksia, ajatuk-
sia ja tuntemuksia tyoskentelyymme liittyen. Haastattelutilanteessa kaymiemme keskustelu-
jen, saamani palautteen ja omien muistiinpanojeni perusteella uskallan ajatella, etta valoku-
vatyopajojen aikaansaama muutos ihmisten vuorovaikutuksessa, yhteisollisyydessa ja keski-
naisessa ymmarryksessa seka erilaisiin valokuvauksellisiin menetelmiin tutustuminen on nayt-
taytynyt paasaantoisesti positiivisena ja rikastuttavana kokemuksena kaikille prosessissa mu-

kana olleille.

9 Pohdinta

Kulttuuriseen moninaisuuteen seka etnisiin nakokulmiin ei suomalaisessa sosiaalialan tutki-
muksessa ja kirjallisuudessa ole aina tartuttu erityisen innokkaasti, silla tasa-arvoa korosta-
vaan ilmapiiriin eroavaisuuksien tunnustaminen ja huomioon ottaminen eivat asetu aivan
mutkattomasti. My0os sosiaalialan on kuitenkin taivuttava siihen tosiasiaan, etta nykyinen yh-
teiskuntamme on niin monimuotoinen, ettei pelkan yleisen tason osaaminen ja ymmarrys aina
riita. Tarvitaan kokonaisvaltaisempaa asiantuntijuutta erilaisiin kulttuureihin, alakulttuurei-
hin seka alati muuntuviin elamantapohin liittyen. (Kaljonen, Matinheikki-Kokko 2011: 9.) Tilan
aukaiseminen monimuotoisuudelle edellyttaa, etta yksilo, yhteiso seka yhteiskuntatasoilla

pystytaan kaymaan avointa vuoropuhelua jokapaivaisen elaman erilaisista lahtokohdista.

Opinnaytetyoni punaisena lankana on toiminut valokuvatyoskentely ja sen tarjoamien erilais-
ten mahdollisuuksien tarkastelu sosiaalialan viitekehyksessa, mutta myos ihmisten valisen
vuorovaikutuksen edistajana. Valokuvatyopajat loivat perustan yhteiselle matkalle, johon
osallistuivat ja omalta osaltaan vaikuttivat seka erilaisista kulttuurisista taustoista tulevat
naiset etta Niceheartsin Kasvukutsu-hankeessa toimivat tyontekijat. Prosessin tulokset kulke-
vat samassa linjassa valokuvaan ja sen vaikuttavuuteen liittyvan tutkimuksen kanssa: valokuva
tarjoaa keinoja tehda nakyvaksi merkityksellisia asioita ja rakentaa yhteyksia ihmisten valille.
Lisaksi voidaan todeta, etta valokuva toimi kokemusten jakamisen valittajana, ja tata kautta

yhteisymmarryksen syntymisen edesauttajana.

Tyoskentelymme teki myos nakyvaksi valokuvauksellisten menetelmien kayton solmukohtia.
Tekniset ratkaisut, ajankayton rajallisuus ja kaytossa olevat resurssit vaikuttivat vaistamatta
tyoskentelyn mahdollisuuksiin seka lopputulokseen. Itse valokuvan lahestyminen ei myoskaan
ollut aivan yksiselitteista, vaikka nykypaivana kuvaaminen ja valokuvat ovatkin niin kiintea,
seka osittain itsestaan selva, osa suurimman osan elamaa. Uskonnolliset nakokulmat, yksityi-
syyden suoja, kuvaamiseen liittyvat eettiset valinnat seka kuvien kayttoon liittyvat kysymyk-
set ovat tilanteessa vaistamatta myos lasna, eivatka valokuvatyopajat muodostaneet tahan

liittyen poikkeusta. Monella tyopajoihin osallistuneella naisella oli huoli siita, mihin kuvat
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paatyvat ja kenesta kuvia otetaan. Nama ovat tarkeita kysymyksia, joihin on tyopajoista valit-
tyneiden kokemusten perusteella hyva loytaa seka yksilollinen etta ryhman yhteinen vastaus.
Tama tarkoittaa ennen kaikkea jokaisella olevaa paatantavaltaa prosessiin kuuluviin valintoi-
hin, osallistumiseen seka tekemiseen liittyen. En kuitenkaan nae naita esiin nousseita haastei-
ta missaan tapauksessa esteina valokuvauksellisten menetelmien kaytolle, vaan ennen kaik-
kena avauksena, joiden kautta valokuvaa voidaan lahestya jalleen uudella tavalla, erilaisia

mahdollisuuksia loytaen.

Tyopajojen aikana pohdin moneen otteeseen, olisiko toimintaa lahestytty eri tavalla, jos nai-
set olisivat saaneet vaikuttaa enemman sen suunnitteluun ja rakentumiseen. Mietin myos
ryhmakokoa seka mahdollisuutta itse ilmoittautua tyopajaan. Pienempi ryhma olisi ohjaajan
nakokulmasta ollut kenties selkeampi ja kokonaisuudesta olisi muodostunut ehka osallistujille
omakohtaisempi, mutta osallistujamaaran rajoittaminen olisi vaistamatta jattanyt osan naisis-
ta toiminnan ulkopuolelle. Talla puolestaan olisi saattanut olla vaikutusta koko ryhman keski-
naiseen dynamiikkaan. Kaytettyjen valokuvauksellisten menetelmien ja harjoitusten osalta
konkreettisempi seka viela toiminnallisempi ote olisi ollut tarpeen. Jalkikateen ajateltuna on
mahdollista, etta huomaattani vein tyoskentelya alkuperaisista suunnitelmista viela abstrak-
timpaan suuntaan, vaikka yritinkin toimia painvastoin. Sorruin ehka selkiyttamisyrityksissani
valilla liialliseen pelkistykseen. Koska kaikille luova toiminnallinen tyoskentely ei ideana ja
lahtokohtana ollut tuttu, olisi tyopajoissa voinut tuoda nakyvammin esiin erilaisia vaihtoehto-
ja, nayttaa esimerkkeja seka havainnollistaa symbolisempia lahestymistapoja. Tata kautta
olisi varmasti voinut lOytya myos turvaa ja varmuutta valokuvan paljastavaan ominaisuuteen

liittyen.

Ylla kuvattujen nakokulmien lisaksi yksi mielenkiintoinen ja tarkea toiminnan kehittamisen

lahtokohta on mielestani valokuvauksellisten menetelmien kautta tapahtuva tyoskentely ryh-
massa, jossa olisi myos valtavaeston edustajia. Tama toisi uusia puolia yhteisymmarryksen ja
vuorovaikutuksen muotoutumiselle seka veisi ajatusta yhteisen kulttuurin rakentamisesta as-
keleen eteenpain. Myos pidempiaikaisen prosessin toteuttaminen olisi varmasti toiminnan ke-

hittamisen kannalta potentiaalinen vaihtoehto.

Kuten aikaisemmin jo toin esille, en aina osannut ottaa huomioon sita, miten merkittavassa
asemassa ohjaaja toiminnan kannalta on. Teot ja tekematta jattamiset eivat heijastu ryh-
maan vain asioiden havainnollistamisen tai toiminnan tasolla, vaan valittavat samanaikaisesti
myos viestia siita, minkalaisia arvoja, normeja ja toimintatapoja ohjaaja edustaa. Omien pe-
rusolettamusten kautta ohjaaminen kohdistaa nama olettamukset vaistamatta myos ryhmaan
ja sen toimintaan. Talla en tarkoita, etta naita ihmisten erilaisia lahtokohtia arvotettaisiin tai
kyseenalaistettaisiin ohjauksen kautta, vaan haluan nostaa esiin huomioni siita, etta tilanteis-

sa toimitaan usein niiden perustavanlaatuisten toimintamallien varassa, joita ei valttamatta
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edes itse tiedosteta. Valitsemani harjoitukset, tapani ohjeistaa ja sanottaa tyoskentelya seka
se, miten tyopajakertamme kokonaisuudessaan rakensin kertoivat osittain myos siita lansi-
maalaisesta toimintakulttuurista, jonka keskella olen kasvanut ja elamaani elanyt. Tama tuli
hyvin nakyvaksi esimerkiksi siina, etta omakuva oli osalle tyopajoihin osallistuneista naisista
taysin vieras kasite. Ihmisten maailmankuvan eroavaisuuksien tiedostaminen ja huomioiminen

avasi aivan uudenlaista syvyytta ohjaus- ja vuorovaikutustilanteiden reflektointiin.

Henkilokohtaisesti tama opinnaytetyo on vahvistanut kokemustani siita, etta olen menossa

oikeaan suuntaan valitsemallani tiella. Toimintaan liittyneet haasteet ovat toimineet hyvana
muistutuksena siita, ettei kaikkea ole mahdollista ennakoida etukateen. Taidelahtoisten me-
netelmien kayttossa on oltava myos uskallusta heittaytya prosessin vietavaksi ja hyvaksya sii-
hen liittyva epatietoisuus. Liian ehdottomat paatokset ja joustamattomuus tukehduttavat

luovuuden seka tekemisen ilon. Omien ennakkoluulojen ja sokeiden pisteiden kohtaamisessa
on myos kyse myotatunnosta seka sen ymmartamisesta, etta virheet tekevat meista inhimilli-

sia.

Taidelahtoisten menetelmien mahdollisuudet sosiaalialalla ovat hyvin moninaiset. Taiteen
vaikuttavuutta voidaan hyodyntaa niin yksilon kuin yhteisojenkin tasolla, mutta tyoskentely
voi pyrkia tekemaan nakyvaksi ja herattamaan keskustelua myos laajemmassa mittakaavassa.
Maahanmuuttajatyon kontekstissa taidelahtoisia menetelmia voidaan esimerkiksi kayttaa, ku-
ten tassa opinnaytetyossa on tehty, vuorovaikutuksen ja keskinaisen ymmarryksen lisaamisen
valineena. Toimintaa ei tarvitse rajata vain kotoutumisen tai integroitumisen tasolle, vaan se
voi olla myos vastavuoroinen ja yhteisollinen prosessi, jossa kaikki ovat osallisina. Talloin teh-
daan nakyvaksi yhteiskunnan jatkuvaa muutosta ja moninaisuutta, rakennetaan erojen seka

samankaltaisuuksien jaottelujen rinnalle yhteista.

Taidelahtoisten menetelmien vaikuttavuuden arviointiin liittyvat haasteet, kuten kokemusten
subjektiivisuus, eriaikaisuus ja tasoisuus seka eraanlainen abstrakti luonne, jarruttavat hel-
posti kaytantojen leviamista yleisemmalle tasolle. Tasta syysta tarkeaa olisikin, etta tuloksia
tehdaan nakyvaksi todellisten esimerkkien kautta havainnollistaen ja analysoiden. Rakenteel-
lisiin ongelmiin tuskin pystytaan puuttumaan suuressa mittakaavassa, mutta ihmisten hyvin-
voinnin kannalta taidetoiminnalla on paljon annettavaa. Samalla voidaan tehda konkreetti-
semmin nakyvaksi asioita ja kokemuksia, seka naihin liittyvia erilaisia nakemyksia, jotka ovat
osoittautuneet vaikuttaviksi tai kaipaavat kehittamista. Tutkimusten pohjalta tehtyjen johto-

paatosten taustalla tulee kuulua yksiloiden ja yhteisojen aani. (Rintala 2013: 91-92.)

Asiakaslahtoisyydesta on tullut tanapaivana sosiaalilalan palvelujarjestelman uudistamisen
kulmakuvi. Ihmisten odotetaan ottavan yha enemman vastuuta omasta hyvinvoinnistaan, mut-

ta samalla myos yhteiskunnasta ja sen toimivuudesta. Palveluiden ja tuotteiden kuluttamisen
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lisaksi asiakkaiden toivotaan osallistuvan myos palveluiden sisallon rakentamiseen. (Matin-
heikki-Kokko 2011: 23-24.) Vastuun jakaminen onnistuneiden ja kohdennetumpien palveluiden
aikaansaamikseksi on toki hyva idea, mutta pitaako se lopulta sisallaan vaihtoehtoja? Kun ta-
ma lahtokohta yhdistetaan globalisaatioon ja maahanmuuton lisaantymiseen, on tarkeaa kay-
da myos keskustelua siita, minkalaisin kriteerein esimerkiksi hyvinvointia maaritellaan ja mita
ihmisilta kokonaisuudessaan odotetaan. Muutoin tulkinta pelkistyy helposti vain siihen, miten
maahanmuuttajat saadaan niin sanotusti vastaamaan yhteiskunnan asettamiin kriteereihin,
mutta enta toisinpain? Tuleeko yhteiskunta, hieman yleistetysti kuvaten, vastaan ihmisten
erilaisten tapojen, tottumusten, arvojen ja perinteiden osalta, vai ovatko maahanmuuttajat

sukupolvesta toiseen edelleen maahanmuuttajia, erilaisia toisia?

Monikulttuurisuus-kasitteen varjopuolena on, etta samanarvoisuuden ja keskinaisen kunnioi-
tuksen vuoksi, ihmisten ja kulttuureiden ajatellaan olevan erilaisempia kuin ne valttamatta
lopulta ovat. Samalla rinnalle on muotoutunut yleistavia ajatusmalleja, joita maahanmuutto-
kriittisten puheissa kaytetaan perustelemaan ihmisten sopeutumattomuutta ja ulkopuolisuut-
ta. Syvallista monikulttuurista ymmartamysta ei voi syntya, mikali kulttuureihin liittyva kes-
kustelu keskittyy vain karjistavaan erojen alleviivaamiseen. Pelkastaan poliittisin paatoksin on
kuitenkin vaikea puuttua yhteiskunnan rakenteisiin ja vallitseviin kaytantoihin. (Raunio ym.
2011: 33-34.) Tarvitaan keskusteluareenoita ja kohtaamisen mahdollisuuksia, halua loytaa

ymmarrysta ja olla ihminen ihmiselle.
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Liite 1

Liite 1 Suostumuslomake

LAUREA

AMMATTIKORKEAKOULU

SUOSTUMUS OPINNAYTETYOHON LIITTYVAAN TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

Osallistun vapaaehtoisesti Laura Martikaisen opinnaytetyohon liittyviin valokuvatyopajoi-
hin, jotka jarjestetaan Vantaan Nicehearts ry:n Naisresurssikeskus Pihlajassa. Toiminnalli-
sen opinndytetyon tavoitteena on tarkastella valokuvausta menetelmana sosiaalialan vii-
tekehyksessa keskittyen siihen, minkdlaisena tyoskentelyvdlineena ja kokemuksena valo-
kuvaukselliset menetelmat nayttaytyvat maahanmuuttajanaisten kanssa toteutettavissa
tyopajoissa. Toiminnan tarkoituksena on lisaksi vahvistaa osallistujien keskindista vuoro-
vaikutusta. Opinnaytetyo on osa Sosiaalialan koulutusohjelmaan kuuluvaa Sosionomin
(AMK) tutkintoa.

Suostun siihen, etta tyopajoissa minua havainnoidaan seka toiminnan paattyessa haastatel-
laan, ja haastattelussa antamiani tietoja kaytetaan kyseisen opinnaytetyon tarpeisiin. Haas-
tattelu dokumentoidaan nauhoittamalla. Tyopajoissa kerattya minua kasittelevaa aineistoa
saa kayttaa opinnaytetyon raportoinnissa ja arvioinnissa. Annan luvan valitsemieni valokuvien

kayttoon opinnaytetyossa ja sen kirjallisessa raportissa.

Aineistoa kasitellaan niin, etteivat yksittaisten henkiloiden nimet, asuinpaikka tai muut henki-
loon viittaavat tiedot tule esille. Havainnointi ja haastatteluaineisto havitetaan opinnaytetyon

valmistuttua.

Paivays

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Opinnaytetyon tekijan allekirjoitus
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Liite 2 Valokuvienkayttolupa

LAUREA

AMMATTIKORKEAKOULU

VALOKUVIENKAYTTOLUPA

Annan Laura Martikaiselle luvan kayttaa valokuvatyopajojen yhteydessa ottamiani valokuvia
seka muuta tuottamaani kuvamateriaalia opinnaytetyossa ja sen loppuraportissa. Valokuva-

tyopajat ovat osa Sosionomi (AMK) -tutkintoon kuuluvan opinnaytetyon toteutusta.

Paivays

Allekirjoitus ja nimenselvennys



Liite 3 Valokuvatyopajojen suunnitelmat

TYOPAJA 1
8.9.2014

”MITA NAISEUS ON, KUKA ON NAINEN?”
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Opinnaytetyon esittely, lupien ja sopimusten lapikayminen seka allekirjoittaminen.

TOIMINTA

TOTEUTUS

TAVOITE

Virittaytyminen toimintaan:

keskustelua kuvien kautta

Poydalle levitetaan kuvia

erilaisista naisista, jokainen
saa valita yhden itseaan pu-
huttelevan. Osallistujat jae-
taan pienryhmiin, joissa ku-
vavalinnoista keskustellaan.
Kokoontuminen yhteen ja

ajatusten jakaminen.

Avata keskustelua sille, mita
naisena oleminen ja naiseus-

kasitteena merkitsevat.

Tyoskentely: omakuvakollaa-

si

Poydalle kootaan erilaisia

materiaaleja, joista osallistu-

jat saavat koostaa omaku-
van. Valmis tyo valokuvataan

ja taman jalkeen puretaan.

Luoda tilaa oman tilanteen ja
tuntemuksien tarkastelulle
seka peilaamiselle. Pohtia
omaa suhdetta naisena ole-

miseen.

Lopetus: omakuvien katsomi-

nen ryhmassa

Valokuvat omakuvista siirre-
taan tietokoneelle ja katso-

taan videotykin kautta.

Rakentaa tunnetta ryhmassa
jakamisesta ja sithen kuulu-
misesta seka arvostavasta

katseesta.

Palaute: milta tyoskentely

tanaan tuntui
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TYOPAJA 2 ”JAETTUA VALOKUVAUSTA”
15.9.2014
TOIMINTA TOTEUTUS TAVOITE

Virittaytyminen toimintaan:

Erilaisten roolien tarkastelua

Poydalle on koottu erilaisia
aikakausilehtia ja kirjoja se-
lattavaksi. Osallistujat tar-
kastelevat niissa olevia valo-
kuvia keskittyen siihen, min-
kalaisia naisen rooleja kuvat

nostavat esiin.

Heratella ryhmaa tyoskente-
lyn aarelle ja keskustele-

maan nakemyksistaan.

Valokuvauksen tekniikkaa

Tutustumista digitaaliseen ja
filmikuvaukseen, tekniikkaan
ja kuvauksellisiin ratkaisui-

hin.

Luoda teknisia edellytyksia

kuvauksen aloittamiselle.

Tyoskentely: valokuvaus

pienryhmissa

Osallistujat jakautuvat noin
viiden hengen pienryhmiin.
Aiheena on kuvata erilaisia
naiseuteen liittyvia rooleja

ja odotuksia.

Toimia yhdessa pienryhmana,
prosessoida rooleihin liittyvia

olettamuksia ja uskomuksia.

Lopetus: valokuvien katsomi-

nen ryhmassa

Valokuvat siirretaan tietoko-
neelle ja katsotaan videoty-

kin kautta.

Tehda nakyvaksi ryhman
tyoskentelya ja jakaa koke-
muksia tyoskentelyyn liitty-
en. Herattaa keskustelua
rooleihin liittyvista normeista
- asettavatko roolit oletta-
muksia siita, minkalainen
nainen on ”hyva” tai ”huo-

no”?

Palaute: milta tyoskentely

tanaan tuntui
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TYOPAJA 3 ”KOKEMUKSIA ARJEN KESKELTA”
23.9.2014
TOIMINTA TOTEUTUS TAVOITE

Virittaytyminen toimintaan:

elamankokemukset kuvassa

Poydalle on koottu kuvia eri-
laisista aiheista. Osallistujat
valitsevat itselleen kuvan
silla perusteella, mika kuva
kertoo jotain heidan elamas-
taan. Valitulle kuvalle keksi-

taan myos nimi.

Heratella tyoskentelyn aarel-
le ja pohdiskelemaan koke-

muksia.

Tyoskentely: filmeista kehi-
tettyjen kuvien katsominen

ja tyoskentely kuvien parissa

Osallistujat saavat filmille
ottamansa valokuvat katsot-
tavaksi. Aikaa kuvien tarkas-
telulle: mita kuvista loytyy,
mita jaa kuvien ulkopuolelle,
minkalaista tarinaa ne kerto-
vat. 5 tarkeimman kuvan va-
linta ja niiden jarjestyksen

sommittelu

Tarkastella valokuvaustehta-
van antia ja siihen liittyvia
ajatuksia. Vahvistaa osallis-
tujien keskinaista vuorovai-

kutusta.

Parityoskentely

Valittujen kuvien esittely
parille. Kuvien tarkastelu
yhdessa, erilaisuuksien, sa-
mankaltaisuuksien ja mielen-
kiintoisten nakokulmien tar-

kastelu.

Luoda vuorovaikutusta ja
ymmarrysta valokuvien kaut-

ta.

Lopetus: yhteisen kuvakoko-

naisuuden rakentaminen

Jokainen valitsee yhden ot-
tamistaan valokuvista. Vali-
tut kuvat kootaan kokonai-
suudeksi, jota tarkastellaan

yhdessa keskustellen.

Ryhman koheesion vahvista-
minen ja moninaisuuden ar-

vostaminen.

Palaute: milta tyoskentely

tanaan tuntui
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TYOPAJA 4 ”YHDESSA TASSA HETKESSA”
30.9.2014
TOIMINTA TOTEUTUS TAVOITE

Virittaytyminen toimintaan:

paivan tunnelma

Poydalle on aseteltu valoku-
vataiteilijoiden omakuvia.
Jokainen saa vuorollaan vali-
ta itseaan puhuttelevan ku-
van. Kuvavalintojen jakami-

nen pienryhmissa.

Heratella ryhmaa tyoskente-

lyn aarelle.

Tyoskentely: omakuvakollaa-
si - menneen ja nykyisyyden

kohtaaminen

Osallistujat saavat ensimmai-
sella kerralla tekemansa
omakuvat katsottavaksi. Nii-
ta tarkastellaan hetki, jonka
jalkeen lahdetaan tyosta-
maan uutta omakuvaa samal-
la menetelmalla kuin ensim-

maisella kerralla.

Luoda tilaa oman prosessin ja
tuntemuksien tarkastelulle

seka peilaamiselle.

Purku

Yhteinen keskustelu siita,
mita omakuvien valilla on
tapahtunut. Nayttaytyyko

omakuva jotenkin erilaisena?

Tarkastella tyopajan antia.

Lopetus: tyopajojen paatta-

minen

Keskustelu. Ryhman halutes-

sa yhteiskuvan ottaminen.

Koota yhteen kokemuksia ja

prosessin tuomia nakokulmia.

Palaute: milta tyoskentely

tanaan tuntui




