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JOHDANTO

Ehkdiseva paihdetyo vaatii

tekijoiltddn osaamisen kehittdmistd

ja ajan hermoilla pysymistd. Se on

ala, joka kehittyy yhteiskunnan ja
asennellmapurm muutosten myota.
Uudet ndkokulmat ja toimintatavat
lisddvat myos paihdekasvatuksen
kiinnostavuutta ja vaikuttavuutta.
2000-luvulla ehkaisevin tyon merkitys
on kasvanut, kun on aiempaa paremmin
ymmadrretty hyvmvomnm edistimisen
ja ehkadisevdn tydotteen merkitys
korjaavaan tyohon panostamisen ohella.
Jotta ehkdisevddn tyohon kohdistuvat
odotukset voidaan lunastaa, on tarkeda
luoda sitd tekeville jaettu ymmarrys
siitd, mistd ehkdisevissad tydssd on

kyse. Siind tdmad julkaisu toimii tukena
nuorisoalan ehkaisevin pdihdetyon
osalta.

Tassd julkaisussa nuorisoalalla tehtdva
ehkaiseva paihdetyo on ajateltu
polkupyoraksi. Miksiko? Pyordily, kuten
ehkaiseva paihdetyd, on terveyttd

ja hyvinvointia edistdvaa ja lisaksi
taloudellista. Pyordkin koostuu ajoittaista
huoltoa kaipaavista osista, joista jokainen
on tarked matkan sujuvuuden kannalta.
Vaikka tutun toteamuksen mukaan
pyoraa on turha aina keksid uudestaan,
on se tdssa julkaisussa nuorisoalan
ehkdisevan paihdetyon osalta tehty
tietoisesti. Ndin teiddn lukijoiden

ei tarvitse aloittaa aina alusta, vaan
voitte keskittyd pyoran ajamiseen ja
kunnossapitoon.

Julkaisussa muodostetaan kokonaiskuva
nuorisoalan ehkdisevasta pdihdetyosta:
sen toimijoista, pddmadadristd, keinoista
ja laatutekijoistd. Valmiita vastauksia
sithen, miten paihdeasenteita muutetaan
ja kaikkien hyvinvointi varmistetaan,

ei tdiman julkaisun sivuilta 10ydy, silla
sellaisia ei ole. Toimiva ja vaikuttava
nuorisoalan ehkaiseva pdihdetyo on
monen tdrkedn osan yhdistelmad, eika se,
mika toimii yhdelle, toimi valttamatta
toiselle. Tiettyjd asioita huomioimalla
voidaan kuitenkin huolehtia tehdyn
tyon laadukkuudesta, jolloin myos tyon

onnistuminen on todenndkoisempad.
Tamad julkaisu mddrittelee nditd keskeisid
seikkoja ja pyrkii varmistamaan teiddn
lukijoiden pyordmatkan sujuvuuden.

Ehkaisevan paihdetyon osaamista
tarvitaan tavalla tai toisella kaikkien
nuorten parissa ja nuorten edun mukaan
toimivien ammattilaisten tyossd. Julkaisu
tarjoaa kattavan kuvauksen nuorisoalan
ehkaisevasta paihdetyosta ja toimii ndin
hyviand perusmateriaalina toimijoille,
joille teema ei vield ole niin tuttu.
Toisaalta julkaisussa nostetaan esiin
uusia nakokulmia myds jo pidempddn
ehkdisevdad paihdetyota tehneille,

joten se toimii hyvand tukena tiedon
pdivityksessa.

Tervetuloa kyytiin!
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1. PYORA: NUORISOALAN EHKAISEVA PAIHDETYO0

Pyordn kyydissa: Nuorisoalan ehkdisevan paih-
detyon pyord kulkee hyvinvoinnin edistdmisen
maastossa. Matkan sujuminen edellyttdd osaavaa
polkijaa ja toimivia pyordn osia, jotka yhdessd
rakentavat sujuvasti eteenpdin vievin kokonai-
suuden.

Ehkdiseva pdihdety6 keskittyy hyvinvoin-
nin tukemiseen ja terveiden eldimantapo-
jen edistamiseen koko vdeston tasolla. Se
on osa pdihdetyon kenttdd, jonka toisena
osana on korjaava paihdetyo. Korjaavan
tyon tehtdvand on hoitaa pdihteista ai-
heutuneita haittoja siind, missd ehkaise-
valld paihdetyolld pyritadan edistamdan
hyvinvointia ja ehkaisemddn haittojen
syntymistd varhaisessa vaiheessa. Eh-
kdisevan pdihdetyon tehtdvdnd on luoda
IE! ﬁlléipuaé} kulttuuria, jossa yhteisollisyys
ja hyvinvointi voivat toteutua pdihteetto-

madsti. Pyrkimyksend on vahentdd paih-
teiden kysyntad, tarjontaa, saatavuutta 1jla
pdihdehaittoja. Ty6td tehdddn kertomalla
dihteiden kayton terveysvaikutuksista,
erdttelemalld keskustelua
paihteistd, tarjoamalla nakokulmia
paihdekysymyksiin seka lisadamalla
vaihtoehtoja pdihteiden kdytolle, mutta
toisaalta myos rakentamalla terveellistd
ja turvallista arvomaailmaa seka
tukemalla ihmisen kykyd tehdd hyvid
valintoja. Ehkdisevan pdihdetyon toimijat
Suomessa ovat valtakunnallisia, alueelli-
sia, paikallisia seka yksittdisid kansalais-
toimijoita.

Paihdekysymykset puhuttelevat tavalla
tai toisella ihmisia lapi koko elamankaa-
ren, ja on selvad, ettd ehkaisevalle paih-
detyolle on tarvetta kaikissa ikaryhmissa.

Nuoruus on kuitenkin ehkdisevan paih-
detyon kannalta erityisen otollinen eld-
manvaihe, minka takia nuorten parissa
tehtava ehkdiseva tyo on ottanut oman
paikkansa ja se on tarpeen madaritelld
omista ldhtokohdistaan. Tassd julkaisussa
perehdytddn nimenomaan nuorisoalan
ehkdisevddan paihdetyohon ja sen maarit-
telyyn.

Nuorisoalan ehkdisevdn pdihdetyon tark-
karajainen madarittely on osin haastavaa,
silld'ehkdiseva paihdety6 nuorisoalalla

ei ole vain pdihdeaineista puhumista tai
paihdekokeiluihin puuttumista. Monet
ehkaisevan paihdetyon sisallot, menetel-
mat tai malFit keskittyvat nuoren koko-
naisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseen.
Vahvan sosiaalisen vahvistamisen paino-
tuksensa puolesta ne eivdt tue ainoastaan
pdihteettomia elamdntapoja, vaan myds

MITEN NUORISOALAN EHKAISEVA PAIHDETYO EROAR YLEISESTA EHKAISEVASTA PAIHDETYOSTA?

Kasvatuksellinen ote korostuu

Nuoria kohdataan suurissa mddrin ja useilla eri foorumeilla

Sosiaalisen vahvistamisen rooli on suuri

Pdihdeasenteisiin on mahdollista vaikuttaa varhaisessa vaiheessa

Lainsdddanto rajoittaa alaikdisten pdihteiden kayttoa




muita teemoja, kuten mielen hyvinvoin-
tia, seksuaali- ja yhdenvertaisuuskas-
vatusta sekd riLo lisuuden ja vakivallan
ehkaisya; asioita, joihin téiﬂéi hetkelld
nuorten kanssa panostetaan kuhunkin
usein erikseen. Perustasolla erilaisiin
nuoria koskettaviin aihepiireihin voidaan
vaikuttaa samojen keinojen, nuoren mi-
nakdsityksen ja elimdnhallinnan vahvis-
tamisen, vuorovaikutuksen ja ldsndolon
kautta. On perusteltua pohtia, tulisiko
erillisten osa-alueiden rinnalla puhua
nykyistd vahvemmin ehkdisevadsta tyostd
kokonaisuutena.

Nuorisoalan ehkdisevian paihdetyon
toimintamuodot

Nuorisoalan ehkdiseva pdihdetyo voidaan
jakaa toteutukseltaan kolmeen toimin-
tamuotoon: sosiaaliseen vahvistamiseen,
flleiseen ehkdisyyn ja riskiehkdisyyn, jot-
ka on tuotu esiin kuvassa 1. Namd jaot
eivdt ole tarkkarajaisia, vaan sosiaalisen
vahvistamisen ja yleisen ehkdisyn teemat
ovat hyvin la iﬂei kaavia ja usein myos
lasna riskiehkdisyn ja my0s korjaavan
tyon puolella. Sosiaalinen vahvistaminen
a yleinen ehkdisy ovat toimintaa, joka
Loskettaa kaikkia nuoria, ja ne ovat siten
merkittavassa roolissa nuorten parissa
tehtdvdssa ehkdisevdssd pdihdetyossa.
Ihanteellisessa tilanteessa riskiei;kéisyn
tarpeen tulisi olla vain pieni osa nuoriso-
alan ehkdisevad paihdetyota.

Kuva 1. Nuorisoalan ehkdisevdn pdihdetyon toimintamuodot

SOSIAALINEN
VAHVISTAMINEN

Lasna kaikkien
nuorten arjessa

Ohjattua mina- ja
kaveritaitojen
harjoittelua

RISKIEHKAISY

Rajattu ryhma, jolla tarve
erityiseen tukeen

Riskien minimoiminen

Sosiaalinen vahvistaminen korostuu erityisen
vahvasti juuri nuorten parissa tehtdvdssa
tyOssd verrattuna aikuisten kanssa tyos-
kentelyyn. Sosiaalisella vahvistamisella
tarkoitetaan tdssa julkaisussa nuoren so-
siaalisten taitojen, itsetunnon sekd nuo-
ren oman arvomaailman rakentumisen
tukemista. Talloin ehkdisevaa paihdetyo-
td tehdaan yleiselld, kaikkia nuoria koske-
valla tasolla. Tassa vaiheessa ei ole valtta-
matontd puhua suoraan paihteistd, vaan
pdihteettomyyttd tuetaan vahvistamalla
nuoressa niita talto]le}, joita tarvitaan oi-
keansuuntaisten valintojen tekemisessa.
Valmius pdihteistd puhumiseen on kui-
tenkin olemassa.

Yleisess ehkaisyssa keskitytddn jo selkedsti
pdihdehaittojen ehkadisyyn, paihteetto-

mien valintojen tekemiseen sekd tiedon
jakamiseen. Yleinen ehkdisy on sosiaali-
sen vahvistamisen tavoin suunnattu koko
ikaryhmalle, ja sen tarkoituksena on var-
mistua siitd, ettd kaikilla nuorilla on riit-
tavat valmiudet muodostaa turvallinen
suhtautuminen pdihteiden kdyttéon. Esi-
merkkeja yleisen ehkdisyn keinoista ovat
erilaiset kampanjat, paihdetiedon jakami-
nen ja paihdeteemaiset oppitunnit.

Riskiehkdisy on aiempia toimintamuotoja
kohdennetumpaa tyéta. Siind keskitytddn
tarjoamaan lisatukea niille nuorille, joil-
la on kohonnut riski paihteiden kdyton
suhteen tai jo havaittu pdihteisiin liittyvd
ongelma. Riskiehkaisyssd tyoskennelladn
usein joko yksittdisen nuoren tai pienryh-
man kanssa.




Ehkaisevan paihdetyon kasiteviidakko

Ehkaisevaa paihdetyota tehdddn monel-
la eri taholla ja tavaﬁa. Tama aiheuttaa
sen, ettd kdytossad olevat kasitteet eivdt
aina tarkoita kaikille samaa. Epdselvyydet
saattavat f ohtaa vadrinymmarryksiin ja
voivat vaikuttaa haitallisesti myds siihen,
miten paihdekasvatusta toteutetaan. Mo-
nialaisessa yhteistyossa on hyva kdyda jo
i/htelstyén alkumetreilld ldpi, miten kum
in taho maarittelee keskeisimmat kdsita
teet ja loydettdvd niiden yhteiset merki-
tykset ja kdyttotavat. Ndin varmistutaan
slitd, ettd yhteistyotd lahdetddn rakenta-
maan yhteiselld ymmarrykselld. Alla esi-
merkkind muutama kasite, I]'oiden kaytto

on toimialasta riippuen melko kirjavaa.

Sosiaalinen vahvistaminen on nuorisolaissa
(27.1.2006/72) madritelty nuorille suun-
natuiksi toimenpiteiksi eldmantaito-

jen parantamiseksi Ia syrjdytymisen
ehkdisemiseksi. Tarkempi tulkinta on
jadnyt kunkin ammattialan omaksi.
Aaltonen ym. (2015) toteavat, ettd
esimerkiksi sosiaalityossd sosiaalisen vah-
vistamisen kasite tulkitaan enemmadn-
kin asiakastyon prosessissa syntyvdksi
tuotokseksi; hyvdksi vuorovaikutussuh-
teeksi ja suunnitelmaksi, jossa asiakkaan
arjen sujumista tuetaan. TE-toimistossa
tyoskentelevan tulkinta puolestaan ku-
vaa keskustelutukea ja tyollistymiseen
tukevia toimintoja sosiaaliseksi vahvis-

tamiseksi. Eri tulkinnoissa sosiaalisella
vahvistamisella voidaan tarkoittaa myos
sosiaalista kuntoutusta ja kuntouttavaa
tyotoimintaa. Pylkkdsen ym. (2009) mu-
kaan nuorisoalan ehkaisevdssa paihde-
tyossd sosiaalisen vahvistamisen kasite
kuvaa nuoren sosiaalisten taitojen ja itse-
tunnon tukemista sekd nuoren oman ar-
vomaailman rakentamisen tukemista eri
keinoilla. Tdamdn maddritelman kautta so-
siaalisen vahvistamisen kdsite ei rajaudu
vain ongelmaldhtoiseen, kuntouttavaan
nakokulmaan tai tyovaiheeseen, vaan se
on laajentunut varhaisen kasvatustyon
alueede. Kantava ajatus on, ettd jokainen
nuori on oikeutettu arjen tukemiseen jo
ennen kuin ongelmia on syntynytkaan.

Ehkdaisevan tyon kasitettd kdytetddn myos
monin eri tavoin. Useilla toiminta-
alueilla ehkaisevdaan tyohon viitataan
kasitteelld varhainen puuttuminen. Toisaalta
varhaisen puuttumisen voidaan ajatella
olevan jo riskiehkaisytyotd: ammatti-
laisen huoli on herannyt ja nuoren ela-
massd on jo jokin riski, johon on tarve
puuttua. Tdassd julkaisussa ehkaiseva tyo
mielletddn enemmankin hyvinvoinnin
edistimiseksi, jossa vahvistetaan nuoren
eldmdn suojaavia tekijoita eikd niinkdan
korjata jo syntyneita kolhuja.

Entd mita tarkoitetaan, kun puhutaan

dihteistd? Puhutaanko silloin vain al-
koholista ja huumeista vai lasketaanko

tupakka, ladkkeet, steroidit ja muut riip-
puvuutta aiheuttavat aineet paihteik-

si? 1.12.2015 voimaan astuvassa laissa
ehkaisevan paihdetyon jdrjestimisestd
katsotaan myds rahapelihaittojen kuu-
luvan ehkdisevan paihdetyon pariin.
Tassd julkaisussa paihteilld tarkoite-

taan kaikkia riippuvuutta aiheuttavia
aineita. Myos nuoruuden madritelma voi
olla ristiriitainen. Nuoruuden ikavaihe
saatetaan kasittda paattyvaksi ikdvuosiin
18, 25 tai 29. Nuoruuteen nuorisolaki an-
taa hyvan perusmadaritelmdn, mutta siitd
huolimatta nuoruus mielletdan eri tavoin
ja myos palveluja rajataan eri ikdrajoihin
nojaten. Tassd julkaisussa nuorilla tarkoi-
tetaan alle 29-vuotiaita.

Pohdittavaksi:

« Missd mddrin ehkdisevd pdihdetyo on
osa tyonkuvaasi?

« Mikad ehkaisevan paihdetyon toimin-
tamuoto korostuu sinun tyossasi?

« Mitkd ovat tyossdsi keskeisia kasittei-

td, joita olisi hyvd avata eri toimijoiden
kanssa?




2. ETUVALO: KOHDENTAMINEN

Pyoran kyydissd: Valoa matkalle! Kohdentaminen
toimii nuorisoalan ehkdisevdssd paihdetyossd
pyoran etuvalona, joka auttaa nakemadn juuri
niitd asioita, joihin tyolld halutaan vaikuttaa.

Kohdentamisella tarkoitetaan tyon raa-
tdloimistd sellaiseksi, ettd se kohtaisi
kohderyhman tarpeet ja olisi muodoltaan
tilanteeseen sopivaa. Hyvin mietitty koh-
dentaminen tukee ehkaisevdn pdihde-
tyon tavoitteiden saavuttamista.

Yksi kohdentamisen lihtokohdista on
miettid, keihin tyon halutaan vaikutta-
van. Kuvasta 2 kay ilmi, ettd ehkadisevaa
paihdetyota voidaan tehda eri toteutusta-
soilla (Soikkeli ja Warsell 2013, 23-24):

1) yksilon
2) ldhisuhteiden
3)

4) yhteiskunnan tasolla.

paikallisyhteison

Tiedot, asenteet
ja oikeudet

Paihteet ja
kayttotavat

YHTEISKUNTA

PAIKALLISYHTEISO

LAHISUHTEET

YKSILO

Kuva 2. Ehkdisevdn pdihdetyon vaikutuskohteet ja toteutustasot (Soikkeli ja Warsell 2013)

Monesti toiminta vaikuttaa useammalla
toteutustasolla, esimerkiksi hyvin toteu-
tettu tyo ldhisuhteiden tasolla voi vaikut-
taa vdlillisesti koko paikallisyhteison ja
lopulta yhteiskunnan paihdeasenteisiin.
Tyotd suunniteltaessa on kuitenkin h}{v;i
valita yksi taso, johon ensisijaisesti halu-
taan vaikuttaa. Esimerkiksi menetelmid
valittaessa tulee pohtia, onko ensisijai-
sena pyrkimyksend vaikuttaa yksiloithin
vai koko paikallisyhteis6on. Ehkaisevaa
pdihdetyota tehdddan naiden kahden to-
teutustason kohdalla mittakaavaltaan ja
keinoiltaan eri tavoin.

2 niin ikddn ndkyvid haluttuja vaikutta-
miskohteita. On madriteltdvd pyritadnko
vaikuttamaan kohderyhmadn

1) tietoihin, asenteisiin ja oikeuksiin
2) suojaaviin ja riskitekijoihin vai

3) pdihteiden kdyttoon ja kdyttotapoihin.

Yhtd lailla kuin toteutustasoissa, ensisi-
1&1861‘1 vaikuttamiskohteen valinta vai-
kuttaa siithen, miten toimintaa lihdetdan

suunnittelemaan ja millaisia menetelmia

Toteutustason ohella tulee pohtia kuvassa valitaan.
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Esimerkiksi perinteinen pdihdevalistus
f)yrkii vaikuttamaan erityisesti pdihteitd
koskeviin tietoihin, eika silld niinkdan
voida vahvistaa nuoren elamadn suojaavia
tekijoita.

Olennainen valinta on myds se, tehdddn-
ko ehkaisevaa paihdetyotd sosiaalisen
vahvistamisen, yleisen vai riskiehkdisyn
ndkokulmasta, joissa tyon sisillot voivat
olla erilaisia keskendan, kuten luvussa 1
todettiin. Huomioitavaa on, ettd nuorten
kokemustasot pdihteiden suhteen vaih-
televat suuresti. Yhdelld 13-vuotiaalla
saattaa olla pdihteista jo runsaasti omat
kohtaisia kokemuksia siind, missa toisella
saman ikaiselld ei ole lainkaan kokemuk-
sia pdihteistd oman tai lahipiirin kdyton
kautta. Nuorisoalalla kohdentamisen
tarkoituksena on toisaalta varmistaa se,
ettd toteutettava ehkdisevd pdihdety6 on
vaikuttavaa ja toisaalta myos huolehtia
siitd, ettd nuoret saavat omalle ika- ja ke-
hitystasolleen sopivaa pdaihdekasvatusta.

Kohdentamisen tukena toimii tietoperus-
ta, jota kdsitelldan tarkemmin luvussa 3.
Perehtymalld kohderyhman tarpeisiin ja
siind vaikuttaviin ajankohtaisiin ilmioi-
hin voidaan tyotd kohdentaa vaikuttavak-
si juuri oikeislin asioihin. Suunnitteluvai-
heessa on siis maltettava tarkoin miettid

1a harkita sitd, kenelle, miten ja milld na-
kokulmalla tyotd aiotaan tehda.

ESIMERKKI KOHDENTAMISESTA: KANNABISTIETOISUUDEN LISAAMINEN

Lihtotarve: Kunnan yldkoulussa ilmentyy lisddntyvissd madrin kannabiksenkaytto-
tapauksia, ja alueella vanhemmat nuorten parissa tyoskentelevat ovat erityisen huo-
lestuneita siitd, ettd nuoret pitavat kannabista tdysin harmittomana ja suhtautuvat
sithen hyvin kevyesti ja myonteisesti. Nuorten parissa tehty kysely vahvistaa asian
olevan ndin. Kysely toimii perusteluna sille, ettd on syytd puuttua asiaan.

Vaikuttamiskohde: Tavoitteeksi asetetaan nuorten tietopohjan lisidminen kan-
nabiksesta ja kannabisasenteisiin vaikuttaminen niin, ettd nuorille tarjotaan myos
vaihtoehtoisia nakokulmia asiaan.

Toteutustaso ja kohderyhman rajaaminen: Kunnassa todetaan, ettd ongelma
on suurin peruskoulun loppuvaiheessa, jolloin on perusteltua keskittya ylakoulun
7.-9.-luokkien oppilaisiin.

Ehkaisevan tYén toimintamuodon valinta: Toiminta toteutetaan yleisen ehkdisyn

piirissa kaikille ylakoululaisille. Osa oppilaista on my®s riskiehkdisyn tarpeessa li-
saantyneen kannabiksen kdyton takia, mutta heihin pdatetddn kohdistaa lisaksi eril-
lisid toimia tarpeen vaatiessa.

Lopputulos: Menetelmiksi valikoidaan vuorovaikutuksellisia ja osallistavia mene-
telmid, jotka on todettu hyviksi tillaisen kohderyhman ja aiheen ollessa kyseessa.
Jalkeenpdin arvioidaan, saivatko nuoret lisdtietoa kannabiksesta, syntyiko toivottua
keskustelua nuorten parissa ja vaikuttaako siltd, ettd nuoret ovat alkaneet ainakin
osittain kyseenalaistamaan kannabiksen haitattomuutta entistd vahvemmin.
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Suojaavat ja riskitekijat

Merkittdva osa nuorisoalan ehkaisevaa
}Jéiihdetyétéi ovat nuoren eldmadssa vai-
kuttavat suojaavat ja riskitekijdt, joita on
lueteltu esimerkinomaisesti kuvassa 3.
Suojaavat tekijdt tukevat nuoren tervettd
ja turvallista kehitystd, kun taas riski-
tekijat ovat nuoren eldmadssd esiintyvid
asioita, jotka lisddvdt paihteisiin liittyvien
ongelmien todenndkoisyyttd. Molemmis-
sa merkityksellisid ovat kaverisuhteisiin,
perheeseen, psyykkisiin tekijoihin ja yh-
teiskunnallisiin teemoihin liittyvat asiat.
Suojaavien ja riskitekijoiden yhteys nuo-
ren pdihteiden kayttoon ei ole tdysin suo-
ra, vaan pdihdekokeilut tai -kdytto voivat
olla liiallisia huolimatta siita, ettd suo-
jaavat tekijdt ovat nuoren eldmassd kun-
nossa. SuoElavat ja riskitekijdt toimivat
kuitenkin hyviana ohjenuorana pohdit-
taessa sitd, milla tavoin nuoren pdihteet-
tomyyttd voidaan tukea. Niitd tarkaste-
lemalla on omaa tyotd helpompi rajata

ja hahmottaa, mihin riski- ja suojaaviin
tekijoihin on mahdollista vaikuttaa juuri
omassa tyossd. Monet tekijdt ovat luon-
teeltaan sellaisia, ettd ne todenndkoisesti
liittyvdt kaikkeen ihmisldheiseen tyohon.
Yhdistamadlld voimat verkostossa ja mui-
den toimijoiden kanssa voidaan vaikuttaa
myo0s sellaisiin tekijoihin, jotka tuntuvat
ikadn kuin kuuluvan seka kaikille ettd ei
kenellekddn.

Kuva 3. Suojaavat ja riskitekijat (mukaillen Klaari Helsinki 2007, 9)

Suojaavat ja riskitekijdt osaltaan myos
maarittelevat ehkdisevan pdihdetyon to-
teutusta ja kohdentamista. Suojaavien
tekijoiden vahvistaminen painottuu sil-
loin, kun ehkdisevad pdihdetyotd tehdddn
sosiaalisen vahvistamisen tai yleisen eh-

kaisyn tasolla. Talloin lahtooletuksena on,

ettd nuoren eldmadssa ei vield ole riskite-
ki{'éité kovin paljon, vaan tarkedmpdd on
1lapitdd ja lisdta suojaavia tekijoitd. Mitd
dhemmas riskiehkaisyn ty6td mennadn,
sitd suurempaan rooliin nousee riskiteki-
joiden minimoiminen ja niihin keskitty-
minen.

Pohdittavaksi:

e Mieti oman tydsi kohdentamis-
ta. Milld toteutustasolla toimit
ja mihin vaikuttamiskohteisiin
useimmiten tyossasi keskityt?

Mihin riski- ja suojaaviin tekijoi-
hin voit vaikuttaa omassa tyos-
sasi? Vaikutatko niihin kaikkiin
vai voisitko suunnata tyotdsi
viela enemman?
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3. RUNKO: TIETOPERUSTA

Pyordn kyydissd: Nuorisoalan ehkdisevdn pdih-
detyon tietoperusta muodostaa pyordn rungon,
johon muut pyordn osat kiinnittyvdt. Tietoperusta
varmistaa osaltaan sen, ettd toteutettava eh-
kdisevd pdihdetyo on luotettavaa ja kestdvdd.

Tietoperustalla viitataan kaikkeen siihen
tietoon, jonka pohjalta ratkaisuja ehkaise-
vassd paihdetyossa tehdddn. Jotta tehty
tyo olisi laadukasta ja myds eettisesti
kestdvaa, kaikki ratkaisut on ﬁystf/ttéivéi
perustelemaan niiden taustalla olevien
tietojen kautta. Juuri perusteltavuus on

se tekijd, joka erottaa ammattitiedon ar-
kitiedosta. Tyon taustalla olevan tiedon
kautta ammattilaisen on mahdollista ir-
tautua omista ennakkoluuloista ja oletuk-
sista, jotka saattavat vaikuttaa tyon toteu-
tukseen. Tietoperustan kautta vastataan
kysymyksiin siitd, miksi on valittu tietty

kohderyhmad, menetelmat ja ldhestymis-
kulma.1.12.2015 voimaantulevan lain
ehkaisevan paihdetyon Lérjestémisesté
(523/2015) 3§ mukaan "Ehkadisevdn pdihde-
tyon on perustuttava pdihteiden kdytén
1a siitd atheutuvien haittojen seurantaan,
kdytettdvissd olevaan tieteelliseen ndyt-
toon ia hyviin kdytantéihin.” Tama osalv
taan korostaa tiedon merkitysta ehkaise-
van pdihdetyon toteutuksen tukena. Tyon
nojaaminen tutkittuun tietoon myos lisdd

sen vaikuttavuutta ja uskottavuutta.

Ehkaisevan paihdetyon tietoperusta
muodostuu pdihdetietoudesta, lainsda-
dannon tuntemisesta, alan keskeisesta
tutkimuksesta, menetelmien tuntemi-
sesta, strategioiden ja toimijoiden tunte-
muksesta sekd kohderyhman kulttuurin
ja elinolojen tuntemuksesta (Soikkeli ja
Warsell 2013, 17). Nuorisoalan ehkaise-
vassd paihdetyossa hyodynnetdan maa-
rallistd tutkimusta, kuten kouluterveys-
kysely tai nuorten terveystallgatutkimus,
ja laadullista tutkimusta, joka keskittyy
esimerkiksi nuorten paihdeilmigihin tai
syihin pdihteiden kdyton taustalla.

Teoreettisen tiedon hyédyntaminen laa-
jentaa tyon nakokulmaa ja auttaa suh-
teuttamaan tyon kohderyhmaa suhteessa
muihin. "Ndhdd metsa puilta” -sanonta
osoittaa hyvin tietoperustan tarpeen. Yk-
sittdisen puun kasvun ymmartaminen ei
ole mahdollista ilman, etta on tarkastellut

metsdd kokonaisuutena ymmartddkseen,
miten puut yleensa kdyttdytyvat 1&1 mitd
ne tarvitsevat kasvaakseen. Myoskdan eh-
kaisevan paihdetyon kysymyksiin ei voida
vastata yksittdisen nuoren ja timdn pdih-
deasenteiden kautta, vaan on ymmadrret-
tdvd pdihdeilmiditd ja nuoruuta laajem-
min. Teoreettinen tieto auttaa ehkaisevan
f)éihgletyér}.tekij'aﬁ ndkemaddn pdihteiden
kdyton ja sithen 111jctyyat'kysymﬁl'<set
kokonaisuutena, ei vain itsea lahinna
olevien nuoren ja ryhmien kautta. Tama
taito on olennainen myos silloin, kun
tehddan tyota yksilotasolla ja kohdataan
nuori tdman omista lahtokohdista kasin.
Tieto auttaa myos nuorta ajattelemaan
itseddn suhteessa muihin nuoriin ja saa-
maan perspektiivid omaan eldmdaansa.

Kun tehddan ehkdisevad paihdetyotd
nuorten parissa, ei voida vaheksyd myos-
kddn arkitietoa, jolla viitataan sithen
ymmadrrykseen ja tietoon, joka on synty-
nyt matkan varrella, mutta jota ei valt-
tamattd ole kirjattu ylos lainkaan. Tdtd
tietoa ovat hyvaksi havaitut kdaytannot ja
toimintamallit, kohderyhmdn tuntemus,
tehdyt oivallukset ja havainnot ja myos
havainnot siitd, mika ei syystd tai toisesta
toimi. On toivottavaa, ettd organisaatios-
sa siirretddn tdta kokemustietoa uusille
tyontekijoille, mutta toisaalta annetaan
heille myos mahdollisuus kyseenalais-
taa f’o totuttuja toimintamalleja ja tuoda
mukana omiaan. Oman kertyneen asian-
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tuntemuksen jakaminen myos muihin
organisaatioihin kannattaa, silld hyoty
lisadntyneestd osaamisesta kentdlld tulee
aina lopulta nuorille.

Tietoperusta on voimavara, jota on paivi-
tettdva, silld jatkuvasti syntyy uusia ilmi-
oitd ja ndkokulmia. Taimad konkretisoituu
esimerkiksi ajattelemalla, miten paljon
ehkaiseva paihdetyo ja sen painopisteet
ovat muuttuneet 20 vuodessa tai miten
nuorten kdyttamien paihteiden kirjo on
monipuolistunut melko lyhyessd ajassa.

Kaikkea tietoa ei tarvitse tai voikaan
omaksua, mutta on toivottavaa, etta eh-
kdisevaa tyotd tekevalld ammattilaisel-
la on tyonsa puitteissa aikaa pdivittdd
omaa tietoperustaansa. Ajoittain on hyva

erehtyd tmmmtaym]féristéén ja koh-
ger hmadan, tutustua keskeisiin tutki-
muksiin, osallistua alan tilaisuuksiin ja
seminaareihin, verkostoitua ja kouluttau-
tua. Tamad edellyttad myos tyonantajalta
resursointia tyontekijoiden kouluttautu-
miseen, ajankohtaiseen tietoon perehty-
miseen ja alan keskeisissd seminaareissa
kaymiseen.

Lainsiidanto nuorisoalan ehkiisevan
paihdetyon maarittijana

Lainsdaddanto liittyy ehkdisevan pdih-
detyon tietoperustaan Ia madrittelee
osaltaan sen, kenen ehkdisevda paihde-
tyota tulisi tehdd, kenelle ja milla tavoin.
Nuorten ehkdisevadn paihdetyohon kyt-
koksissa olevia lakeja ovat muun muassa

seuraavat lait:

« laki ehkaisevan paihdetyon jdrjestami-
sestd 523/2015 (1.12.2015 asti Taittius-
tyolaki 19.11.1982/828)

 alkoholilaki 8.12.1994/1143

« laki toimenpiteistd tupakoinnin va-
hentamiseksi 13.8.1976/693

e huumausainelaki 17.12.1993/1289
 pdihdehuoltolaki 17.1.1986/41

« seka erityisesti nuorten elinolosuhtei-
siin ja palveluihin vaikuttavat nuoriso-
laki 27.1.2006/72

« lastensuojelulaki 417/13.4.2007
« jarjestyslaki 612/2003.

Kaikki ajantasaiset lakitekstit lisdaasetuk-
sineen ovat loydettdvistd verkko-osoit-
teessa www.finlex fi.

Ehkdisevdn p’aiihdqtf/t‘gn osalta lait asetta-
vat raamit sille, millaista paihdepolitiik-
kaa yhteiskunnassamme

noudatetaan; miten eri pdihteisiin suh-
taudutaan ja milla keinoin pdihteiden
kayttod voidaan kontrolloida. Lait eivdt
silti ole aukottomia, eivatkd mddrad ih-
misten kdyttdytymistd. Se, ettd alkoho-

li- ja tupakkatuotteet ovat kiellettylj'ai alle
18-vuotiailta, ei yksinddn estd kaikkia
alaikdisid nuoria niitd kdyttamadstd. Laki
antaa kuitenkin ammattilaisten tyolle pe-
rustaa, luvan ja velvollisuuden nostaa asia
esille ja puuttua siihen. Lait voivat toimia
myos yhteiskunnallisena kannanottona.
Esimerkiksi alkoholimainonnan rajoitta-
minen alkoholilaissa on yhteiskunnalta
selked viesti siitd, ettd lasten ja nuorten
hyvinvointi koetaan tarkedksi asiaksi, eika
heitd haluta altistaa alkoholimainonnalle.

Pohdittavaksi

 Millaista ajankohtaista tutkittua
tietoa voisit hyodyntad omassa
tyossasi?

o Miltd verkostotoimijoilta voit
saada ajankohtaista tietoa nuor-
ten paihteiden kaytosta paikal-
listasolla?

e Mitka lait nék¥v’at vahvimmin
sinun tyossasis

 Miten eri lakeja voisi hyodyntdd
keskusteluissa nuorten kanssa?
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4. JARRUT: EETTISYYS

Pyordn kyydissa: Eettiset pohdinnat nuorten pa-
rissa tehtavdn ehkdisevdn tyon toteutuksessa an-
tavat syyn gjoittain hidastaa vauhtia ja pysahtyd
tarkastelemaan, tehdddnko tyotd varmasti oikeise
ta, kohderyhmd huomioivista ldhtokohdista.

Ehkdisevdssd paihdetyossa on huolehdit-
tava tyon eettisyydestd. Pdihdekasvatus,
joka perustuu "keinolla milld hyvansa”
-ajatteluun, ei ole eettisesti kestdvad vaan
manipuloivaa, Eettisesti hatara kasvatus-
kohtaaminen heikentdd ihmisten valistd
luottamusta ja vuorovaikutusta, joiden
tulisi olla paihdekasvatuksen tukipilarei-
ta.

Keskeinen ajatus ehkiisevan paihdetyon
eettisyydessd on vahingoittamattomuu-
den periaate, jonka mukaan tyostd ei saa
koitua kohdehenkiléille haittaa tai vahin-
koa (Soikkeli ja Warsell 2013, 19).

Kaiken pdihdekasvatuksen tulee olla
nuorta kunnioittavaa. Asioista on pu-
huttava totuudenmukaisesti, mutta
kuitenkin niin, ettei jaettu tieto aiheuta
nuorelle pelkoja tai ahdistusta. Nuorten
herkkyys tulee muistaa valittaessa esi-
merkiksi sisdltomateriaaleja paihdekas-
vatukseen. Tarjottu tieto saattaa tuntua
nuoresta epamukavalta ja ahdistavalta
erilaisista syistd, kuten jonkin akuutin lda-
hipiirissa olevan tilanteen tai omien uh-
kakuvien kautta. Esimerkiksi elamyksel-
lisyyteen perustuvat menetelmadt, kuten
paihdeputket, saattavat herdttdd nuoressa
voimakkaitakin tunteita. Olennaista on
kiinnittad huomiota siihen, ettd tieto tar-
jotaan sopivassa muodossa ja ettd nuorta

vaikuttaa sithen, millaista paihdekasva-
tusta heille tarjotaan. Nuorten huomioi-
minen ja kuuleminen ehkdisevan pdih-
detyon toteutuksessa on paitsi eettistd,
useln myos vaikuttavuutta lisdava tekija.

Myos yhdenvertaisuus liittyy ehkdisevdn
pdihdetyon etiikkaan. Syrjivdlle ajattelu-
tavalle perustuva tai sita tuottava tyo ei
voi olla terveyttd ja hyvinvointia edista-
vad. Rohkea paihdekasvattaja pohtii myos

ei jatetd uuden tiedon kanssa yksin, vaan g

hanelle tarjotaan tilaisuus purkaa aja- F

tuksiaan aikuisen kanssa ja kasitella saa- 1=
maansa tietoa. -
Pdihdekasvatuksen on oltava vapaaeh- 'i
toista: omien ajatusten ja kokemusten —

jakamisesta on voitava kieltaytyd, samoin —

erilaisista harjoitteista, jotka nuori saat- y _!

taa syysta tai toisesta kokea epamiellytta- &

viksi. Ehkdisevdn pdihdetyon tarkoituk- |05 2 ' l,,',s,u_u_‘s
sena ei ole ajaa nuoria nurkkaan ja saada |

heitd kertomaan omasta paihteiden kay-
tostadn, vaan hedelmallisempaa on kes-
kustella aiheesta yleiselld tasolla Iia kysyad
nuorten ndkemyksid. Nuorilla tulee olla
oikeus olla eri mieltd kdsiteltdvistd asiois-

ta seka tilanteen mukaan mahdollisuus
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sitd, millaiseen asemaan paihdekasvatus
asettaa nuoret: tuotetaanko silld epdhuo-
miossa arvoja, jotka. toimlivat osin syrjdyt-
tdvind tekijoind? Pdihteidenkdyttoon liit-
tyvistd haitoista puhuttaessa luodaan tai
vahvistetaan samalla aina niihin liittyvid
mielikuvia. Esimerkiksi korostamalla sita,
miten tupakointi voi aiheuttaa iho-ongel-
mia, tehdddn huonoihoisuudesta hyvyyt-
td tai kelpaamista madrittava asia. Monet
pdihteiden kayttoon liittyvat haitat, ku-
ten kouluvaikeudet, mielenterveysongel-
mat tai ulkondkoon liittyvat asiat, ovat
arkea monelle nuorelle tai hdanen ldahei-
selleen, vaikka he eivat kayttdisi paihteita
lainkaan. Tama ei tarkoita, etteiko ndita
asioita voisi nuorten kanssa nostaa esiin
paihteista keskusteltaessa, mutta on hyva
tiedostaa myos asian toinen puoli aihetta
kasiteltdessa.

Ehkaisevaad paihdetyota tekeva ammatti-
lainen on usein, ehkd tahtomattaankin,
auktoriteettiasemassa nuoreen niahden,
ja siksi tasavertaiseen keskusteluyhtey-
teen on }_iyrlttéivéi tietoisesti, vahentden
keskustelun esteitd. Paihdekasvatus ja
aihdekeskustelut voidaan nahda par-
aimmillaan inhimillisena kohtaamisena
mielenkiintoisen teeman adrelld. Niiden
ei tarvitse olla vain oppitunteja, joissa
auktoriteetti kertoo, miten asiat ovat -
vaikka ammattilainen faktoja tai oman
nakokantansa nuorille kertookin. Am-
mattilaisen on lisdksi tunnistettava se,
miten omat mahdolliset ennakkoluulot

ja asenteet seka tyohistoria vaikuttavat
sithen, millaista ehkdisevdd paihdetyota
han kunkin ryhman kanssa toteuttaa.
Hyva ]l)éiihdekasvattaja hyvaksyy sen, ettd
nuorelle hyvin elaman mittapuu ja hy-
vadn eldmdan padsemisen keinot voivat
olla erilaisia kuin hanelld itselladn. Tasta
huolimatta on pyrittdvd l1oytdmadan yhtei-
nen ymmarrys paihdekasvatuksen sisal-
toon tuputtamatta. (Pylkkanen ja Vuohe-
lainen 2012.)

Virittivaa valistusta

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen pyr-
kimyksen voidaan katsoa kuuluvan eh-
kdisevan paihdetyon etiikan piiriin. Virit-
tavan valistuksen ajatus on, ettd jonkun
ilmion muuttuminen vaatii myos kult-
tuurisen muutoksen. Mikali esimerkiksi
pdihteettomyys ei ole arvostettu vaihto-
ehto, yksilon ei ole helppo valita sita ela-
madntavaksi. Pdihteettomyydestd on ensin
tehtava hyvaksyttdva ja suotava vaihtoeh-
to, jotta sen valitseminen olisi houkutte-
levampaa ja ndin todenndkoisempad. Yk-
silot pystyvdt joukkomitassa muuttamaan
kdyttdytymistddn vasta, kun mielipideil-
masto ja sosiaaliset normit ovat ensin
muuttuneet. (Salasuo 2011.) Tama edel-
lyttda ehkdisevdn pdihdetyon toimijoilta
asian tyostdmistd ja esiin nostamista.

Ehkaiseva paihdetyo on siten myos vaid
kuttamistyotd. Omaksuttuaan paljon
tietoa ja ymmarrystd, josta on hyotya
hyvinvoinnin edistamisen ja esimerkiksi

paihdeasenteiden muodostumisen kan-
nalta, ammattilaisen on suotavaa jakaa
asiantuntijuuttaan mahdollisimman
laajalti. On tdrkeda kdynnistad keskus-
teluja tai vaikuttaa jo olemassa oleviin

ksityisiin ja julkisiin keskusteluihin. Eh-
disevan paihdetyon ammattilainen voi
itse, verkoston ja nuorten kanssa tuottaa
uusia syotteitd ajankohtaisiin keskuste-
luihin. Sosiaalinen media, viestintatek-
nologian arkipdivdistyminen ja nuorten
osallistaminen ty6tapana mahdollistavat
aivan uudenlaisia ehkdisevan paihdetyon
menetelmid. Vaikuttamistyo on kaiken
lisaksi hyva tilaisuus saada nuorten asiat
yhteiskunnassa esille.

Pohdittavaksi

e Miten pdihteiden kayttdjat esi-
tetaan materiaalissa’tai mene-
telmdssas Milta viesti tuntuu
Falh;eldeg kayttdjastd tai hanen

dheisestaan?

e Miten voit puuttua mahdolli-,
seen loukkaavaan puheeseen ja
kasvattaa nuorten empatiaa ja
solidaarisuutta?

o Kun kdsitellddn terveyteen ja ul-
konakoon liittyvia ilmioitd, mi-
ten varmistetdan, ettd ei lisatd
nuorten kokemia ulkonakopai-
neita?

e Miten materiaaleissa on huo-
mioitu nuorten moninaisuus ja
esimerkiksi kieliryhmdt? Onko
viestinta selkokielista?




5. RENKAAT: MENETELMAT

Pyordn kyydissd: Menetelmat toimivat renkaina,
jotka vievdt nuorisoalan ehkdisevdd pdihdetyotd
eteenpdin. Menetelmien on oltava harkittuja ja
tarkoituksenmukaisia, jotta asetetut tavoitteet on
mahdollista saavuttaa.

Ehkaisevdssd paihdetydssd nuorten
parissa hyodynnetddn monia erilaisia
menetelmid: pelejd, elamyksellisyytta,
kampanjoita, kilpailuita, draamaa, tee-
maviikkoja, vertaisvalistusta... Listaa voisi
jatkaa pitkalle. Tapoja toteuttaa ehkdise-
vad pdihdetyota on Idhes yhtd monta kuin
sen tekijoitakin. Erilaisten menetelmien
kaytto voi tuoda paihdekasvatukseen uu-
sia ndkokulmia ja lisdd puhtia, ja niiden
kautta saadaan myos herdtettyd nuorten
mielenkiinto aiheeseen. Pdihdekasvatusta
voi kuitenkin tehdd onnistuneesti myds
ilman erityisid menetelmia.

Ammattilaisen nakokulmasta on vahvis-
tava ajatus, ettd pientenkin, aitoon valit-
tdmiseen ja avoimuuteen pohjautuvien
kohtaamisten kautta nuoret voivat saada
tukea omien pdihdeasenteidensa ja -tie-
tojensa kehittdmiseen.

Menetelmad itsessddn ei ole niin tarked
kuin se, mitd silld tavoitellaan ja saadaan
aikaan. Se on vain vdline, jolla vuoropuhe-
lua saadaan kdynnistettya seka tietoa ja
uusia nakokulmia lisattya.

Sosiaalisen vahvistamisen tasolla tehtdva
ryhma-, ongelmanratkaisu- ja tunne-
taitojen vahvistaminen aikuisen tuella
antaa nuorelle evditd toimia myos pdih-
teidenkdyttoon liittyvissa tilanteissa vas-
tuullisesti ja harkitusti.

Ehkaisevan pdihdetyon menetelmien
valinnassa on tarkead muistaa vaiheet

ja valinnat, joita tulisi pohtia ennen toi-

mintatavan pddttamistd (ks. luvut1ja 2).
Vasta kun tyon tekemisen taso, tavoitteet
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ja kohderyhman erityistarpeet on huomi-
oitu, voidaan tunnistaa ja valita tyohon
parhaiten soveltuvat menetelmadrt, ja vield
siindkin kohtaa on arvioitava ammatti-
laisen perehtyneisyys valittavien mene-
telmien kdyttoon. Kaikki nima vaiheet
edellyttdvdt siis runsaasti malttia mene-
telmdvalinnassa.

Yksi konkreettinen ja miettimisen arvoi-
nen nakokulma menetelmiin on se, milla
tavoin nuoret niistd innostuvat ja koke-
vat “omikseen”. Kiilakoski (2013)1 kayttaa
amerikkalaista termid edutainment kuvaa-
maan sitd, miten kasvatuksellisten (edu-
cation) sisdltdjen on nuorille suunnattuina
oltava myds jossain mddrin viihdyttdvid

Qentertainment osuakseen 1]a upotakseen
kohteeseen” tarkoitetulla tavalla.

Viihdyttdva ei ehkdisevdssd pdihdetyos-
sd(kdan) tarkoita kuitenkaan vain haus-
kaa ja sisallollisesti kevyempdd toimintaa,
vaan viittaa ennemminkin siihen, ettei
paihdekasvatuksen tarvitse olla ryppyot-
saista ollakseen asiallista ja tehokasta. Iso
kysymys on, uskalletaanko paihteista kes-
kustella positiiviseen, jopa humoristiseen
savyyn tai mukavan tekemisen kautta.
Ajoittain ehkdisevassa paihdetyossa kos
rostuu ahdistava 1&1 ikava keskustelusavy,
synkedt materiaalit, provosoituva vditte-
leminen seka erittdin tiukat ammattilai-
siin kohdistuvat roolimalliodotukset. On
toki totta, ettd ehkaisevd paihdetyontekija
asettaa toiminnallaan nuorelle esimerkin.

Lisdksi hdnelld on tarked tehtdvdnsa
pdihdehaittatiedon viejdnd, mutta tamdn
tehtdavan ei tarvitse maadritelld ehkdisevan
dihdetyon savya turhan vakavaksi. Kun
uotetaan nuorten omaan ajatteluky-
kyyn ja haluun tietda asioista enemman,
voldaan ehkdisevdssd pdihdetydssa hyo-
dyntdd yhdessd ihmettelyd ja pohtimista,
sekd myos huumoria ja hyvantuulisuutta.
Keskusteluun ja 1pohtlmiseen kannustava
hyvantuulinen ilmapiiri tukee nuorten
oppimista kasiteltavdstad aiheesta.

Kuunteleva, keskusteleva ja osallistava
ehkaiseva paihdetyo

Nuorille suunnatussa ehkdisevdssa pdih-
detyossd kannattaa aktiivisesti etsia
nuorten oman toimijuuden mahdolli-
suuksia. Nuoret saattavat innostua vai-
kuttamaan toistensa pdihdeasenteisiin
tai herdttamadn keskustelua heitd it-
seddn kiinnostavista ja ajankohtaisista
teemoista pdihteisiin liittyen. Toisaalta
10 se edistdd nuorten osallistumista, jos
kdytetyt menetelmadt aikuisvetoisinakin
linkittyvdt suoraan nuorten senhetkiseen
arkeen ja kokemuksiin, Nuorten mahdol-
lisuus suunnitella ja tehda itse voi tuottaa
muitakin nuoria kiinnostavia sisdltdja.

Aktiivinen osallistuminen pdihdekasva-
tukseen ja sen toteutustapojen valintaan
vaikuttaa usein nuoriin vahintdan yhta
paljon kuin jos he osallistuisivat paihde-

kasvatukseen pelkdn vastaanottajan roo-
lissa.

On kuitenkin paikallaan huomioida,
mihin tarkoitukseen sisdltdja nuorten
kanssa tehdddn. Nuorilla saattaa olla
vahvoja normatiivisia oletuksia siita,

ettd pdihteistd kuuluu varoittaa ja mika
on vaikuttavaa paihdekasvatusta. Mikali
nuoret pyrkivat tuottamaan jdarkytykseen
perustuvaa materiaalia, on ammattilai-
sen oltava kanssakulkijana, silld vaikka
esimerkiksi pelotteluun pohjautuvan ma-
teriaalin tuottaminen voi olfa kyseisille
nuorille mielekdstad ja opettavaistakin,
sen tarkoituksenmukaisuutta paihdekas-
vatuksessa on harkittava tapauskohtai-
sesti.

Ehkaisevan paihdetyon yhtend tavoittee-
na on tarjota nuorille pdihteisiin ja pdih-
teidenkdyttoon liittyvdd asiallista tietoa
omien harkittujen valintojensa tueksi.
Tietoa voi nuorille valittdd monella ta-
valla, eikd perinteinen ylhddlta alaspdin
kaadettu faktapaketti ole niistd se ainoa
ja tehokkainkaan ratkaisu. Menetelmien
pohjimmaisena tarkoituksena on usein
nuoren oman kriittisen ajattelun heratte-
leminen, ja sithen voi pyrldé esimerkiksi
erilaisilla keskustelun virittamisen kei-
noilla.

Ajankohtaiset pdihteisiin liittyvat leh-
tiartikkelit, netistd 16ytyvat videot ja
videoblogit, kuvat, kuviot ja tilastot, hit-
timusiikki ja tv-sarjat ovat vain esimerk-
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kejd erilaisista keskustelun virittimiseen
sopivista aineistoista. Myos nuoret itse
osaavat todenndkdisesti nostaa esiin hei-
ta puhuttelevia materiaaleja.

Mediassa liikkuva tieto ja keskustelu eivat
valttamarta pohjaudu faktoihin, ja siksi
ammattilaisen tehtdva on suunnata kes-
kustelua siten, ettd myds paihdekriittiset
nakokulmat tulevat esiin sekd varmistaa,
ettd nuoret ymmartdvat lahdekritiikin
merkityksen. Ristiriitaisesta tietotulvasta
voi saada nuorten kanssa aikaan hyvan
keskustelun, ja siksi mediasta noussei-

ta paikkaansa pitamattomia vditteitd ei
kannata oitis tyrmadtd, vaan haastaa nuo-
ria pohtimaan niiden todenperdisyyttd ja
esittamisen tarkoitusperid.

Riskiehkdisyn tasolla toimittaessa on
mietittavd, millaisista riskeistd ja milld
tavoin keskusteleminen on nuoria kosket-
tavaa. Paihdekasvattajan on kuunneltava
avoimesti, minka kaiken keskelld nuori
eldmddnsa eldd: millainen maisema nuo-
ren pdivittdisestd toiminnasta pliirtyy
esiin.

Vuorovaikutus nuorten kanssa tuottaa
usein esiin tarinan, jonka tapahtumiin
voi tarttua myos ehkdisevan pdihdetyon
ndkokulmasta. Mikali tarina kertoo hu-
malassa koheltamisesta ja sen aiheutta-
masta pahasta olosta, sosiaalisten suhtei-
den huononemisesta tai katkeamisesta,
kadonneista tavaroista, rahapulasta ja

laheltd-piti-tilanteista, on menetelmien
valinnassa sisallollisesti viisasta suuntau-
tua tallaisen nuorta itseddn liahelld olevan
riskikdyttaytymisen valittémiin seurauk-
siin.

Tarpeetonta pelottelua on syyta valttdd,
koska liian mustavalkoinen kauhukuvien
maalailu ei vdlttamattd kosketa nuoren
todellisuutta, eika siksi johda toivottuun
lopputulokseen. Lisdksi nuori saattaa jo
itse olla ahdistunut tai huolissaan omasta
tilanteestaan, jolloin ndiden ikdvien tun-
netilojen vahvistaminen on epdeettistd.
Tarkead alaikdisten kanssa tyoskennela
tdessd on myos se, ettd huoltajat pyritddn
saamaan mukaan yhteistyohon ja yhteis-
voimin yritetddn loytad juuri tilanteeseen
sopivia toimintamalleja.

Dialogisten kohtaamisten kautta on
mahdollista tavoitella yhteista, joskus
aivan uuttakin ymmadrrystd esimerkiksi
erilaisille pdihteisiin liittyville ilmiéille ja
tutkia niitd monipuolisesti eri suunnista.
Dialogiin pohjautuvissa menetelmissa
olennaista on se, ettd ne rohkaisevat kaik-
kia tuomaan omat mielipiteensa esiin

1&1 antavat toimijuuden mahdollisuuden
kaikille tilanteeseen osallistuville tasa-
})uplisesti kunnioittavassa hengessd. Eh-
kdisevadn pdihdetyohon voidaan soveltaa
hyvin monenlaisia dialogia hyodyntavia
menetelmid. Myos monet luovat ja tai-
teelliset menetelmat sisdltavat

dialogisuuden elementtejd tai ainakin
osallistavat toimimaan yhdessd, ja ne so-
pivat siten mainiosti myos paihdeteemo-
jen kasittelyyn.

Pohdittavaksi

Mitd valitun mgnptelmén a\(ulla
taymtellaan? Mihin on tarkoitus
vaikuttaa?

e Onko menetelman vaikutta-
vuutta tutkittu? Mista tiedat,
ettd juuri titd menetelmad
kannattaisi kokeilla? Miksi se
soveltuu juuri tdlle ryhmalle/yk-
silolle?

e Mita mepetelmén onnistunut
kayttaminen edellyttad?
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6. SATULA: PEDAGOGIIKKA

Pyordn kyydissa: Kasvatuksellisten valintojen
tekeminen toimii pyordn satulana, jonka tarkoik
tuksena on lisatd ajomukavuutta ja tukea ndin
ammattilaisen jaksamista ja tyon sujuvuutta.

Ehkaisevdssa tyossd huomioidaan lasten
ja nuorten omat voimavarat resursseina
sekd tuetaan hyvinvointia vahvistavien
taitojen ja valmiuksien kehittymista.
Nuorten parissa tehtdvasta ehkdisevasta
paihdetyosta puhutaan usein paihdekas-
vatuksena ja koetaan tyon olevan koko-
naisvaltaista, eika vain pdihdehaittoihin
liittyvad valistusta. Siksi huomio on koh-
distettava siihen, miten kasvatetaan ja miksi
on valittu juuri tietynlainen kasvatuksel-
linen ldhestymistapa. Pedagogisia (kasva-
tuksellisia) ldhestymistapoja on monia, ja
useimmat niistd soveltuvat oppilaitosten
lisdksi myos muun kasvatuksellisen toi-

minnan perustaksi, vaikkapa nuoriso-
tyohon. Pdihdekasvattaja valitsee aina,
tietoisesti tai tiedostamattaan, jonkinlai-
nen kasvatuksellisen otteen, 'oﬂa toimii
suhteessa nuoriin tai kulloinkin tarkas-
teltaviin teemoihin. Paihdekasvatuk-
sessa, kuten muussakin kasvatuksessa,
ammattilaisen on olennaista tiedostaa,
millaiseksi kokee itsensa kasvattajana,
millainen suhde kasvattajalla on kyseessa
oleviin nuoriin ja miksi aikoo juuri valit-
semillaan tavoifla kdytdnnossa toteuttaa
kasvatustyota.

Kasvatus ei toteudu tyhjiossd, vaan osa-
na sitd ympadristod, kulttuuria ja yhteis-
kuntaa, missa kulloinkin eletdan. Siksi

kasvatus ei voi olla arvovapaata, vaan silla
edistetddn aina jotakin, joka katsotaan
tarkedksi ja tavoittelemisen arvoiseksi.
Pdihdekasvatuksessa kaytetyt menetel-
mat pohjautuvat aina johonkin kasva-
tukselliseen ldhestymistapaan, vaikka
menetelman kehittdja tai kayttdja eivat
tietoisesti olisikaan miettineet kdytannon
tyon kasvatuksellisia perusteita. Kun pe-
rustellaan sitd, milld tavoin paihdeteemo-
ja halutaan nuorten kanssa kasitelld, ote-
taan vaistamadtta kantaa siihen, millainen
on pdihdekasvattajan ja nuoren vdlinen
suhde menetelmada kdytettdessd ja mil-
laisena nihdddn nuoren asema suhteessa
hanelle tarkeisiin yhteis6ihin sekd yhteis-
kuntaan laajemmin.

KASVATUKSELLISEN LAHESTYMISTAVAN VALINNASSA KIINNITETAAN HUOMIOTA NAIHIN:

paihdekasvattajan oma ammatillinen identiteetti: tausta, vahvuudet, tiedot

ja taidot

paihdekasvattajan rooli ja tehtavat paihdekasvatustilanteessa

nuorten rooli sekad toimijuuden ja osallisuuden taso paihdekasvatustilanteessa

paihdekasvattajan ja nuoren vilinen suhde

toimintaymparisto, jossa paihdekasvatus toteutuu

paihdekasvatuksen mahdollinen yhteiskunnallinen ulottuvuus ja vaikutukset
yhteiskunnalliseen keskusteluun
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Esimerkiksi nuorten parissa toimiva
terveyden edistamisen ammattilainen
saattaa terveysneuvojen antamisen ja oi-
reiden hoitamisen ohessa ohjata nuorta
myos kasvatuksellisesti vaalimaan omaa
elamddnsa ja rakentamaan turvallista
arkeaan kokonaisvaltaisesti. Pdihteisiin
liittyvien kysymysten kohdalla tallaisia
teemoja voisivat olla vaikkapa ystavyys-
suhteet, vanhempien kanssa toimeen
tuleminen ja koulunkdynnin sujuminen.
Yhtalailla esimerkiksi opettaja tai TE-toi-
miston virkailija on nuorille ydintehta-
vansa ohella myds kasvattava aikuinen.
Oman kasvatuksellisen tyootteen tunnis-
taminen ei tarkoita kasvatusvastuun siir-
tdmistd huoltajilta pois, vaan tukee sitd
kasvatusta, mitd kodeissa tehdaan.

Pdihdekasvattaja toimii valittdjand
})éiihdetigdon ja -kulttuurin, yhteisu
kunnan ja yhteisojen sekd nuoren
valilld. Kasvatusta tdastd valittdjan
tehtavasta tekee se, ettd kasvattaja
}Jyrkii toimintansa ja ohjauksensa
kautta tietoisesti vaikuttamaan
nuoreen, hdnen kasvuunsa, oppi-
miseen ja toimintaansa. Kasvatuk-
sen kautta nuori saa tarvittavat tie-
dot ja taidot selvitd yhteiskunnassa
ja omassa eldmdssdan, pitdd itses-
tddn huolta ja olla osallisena yhtei-
soissd. Pdihdekasvatuksen kautta
nuori saa nimenomaan pdihtei-
siin liittyvid tietoja ja tukea omien

Fa'ihteitéi koskevien valintojen te-
kemiseen. Lisdksi hdn saa valineita
osallistua ja ottaa kantaa pdihteita
koskevaan keskusteluun. Kasvatuk-
sellisen nakokulman valinta vai-
kuttaa suoraan sithen, milld tavoin
nuorta sekd tavoiteltuja tietoja ja
taitoja lahestytdan.

Piaihdekasvatuksen
kasvatuksellisia nikokulmia:
esimerkkeina positiivinen
pedagogiikka ja sosiaalipedago-
giikka

Positiivista pedagogiikkaa on viime vuosina
tutkittu Suomessa yhtena lasten (ja nuor-
ten) hyvinvointia lisddvana kdytantona
niin pdivakodeissa kuin opFilaitoksissa—
kin. Positiivinen pedagogiikka tarkastelee
: pﬁ1r.n;$tq lasten ja nuorten nakemyksien
1a eiddn itse antamiensa merkitysten
autta. Siind painottuvat nuorten omat
kokemukset, tunteet ja vahvuudet. (Kum-
pulainen ym. 2014.) My0ds paihdekasva-
tuksessa ne voidaan nostaa tarkastelta-
viksi ja antaa ndin nuorille valtaa kuvata
elimadnsa ja suhdettaan pdihteisiin tai
hyvinvointiin omalla tavallaan. Nuoret
saavat ndin kokemuksen siitd, ettd heidat
otetaan yhteisossd vakavasti. Toisaalta
nuorten esiin nostamia ja dokumentoi-
tuja pdihteisiin liittyvid teemoja 1&1 tilan-
teita voidaan yhteisesti tarkastella mo-

nista nakokulmista, ja siind kasvattajalla
on mahdollisuus suunnata keskustellua
ja kohdentaa sitd. Positiivinen pedago-
?iikka painottaa myonteisid tunteita ja
kokemuksia, voimavaroja f a vahvuuksia,
jolloin se sopii hyvin etenkin sosiaalisen
vahvistamisen tasolla tehtavaan pdihde-
kasvatukseen.

Sosiaalipedagoginen kasvatusnakemys painot-
taa yksilon ja yhteison valistd suhdetta.
Kasvaminen ainutlaatuiseksi persoonaksi
tapahtuu yhteisdissd, ja yhteisojen toi-
minnassa kiinnitetdan erityistd huomiota
sithen, miten ne tukevat ihmisten osal-
lisuutta, hyvinvointia, toimintakykya ja
elamdnhallintaa. Sosiaalipeda%o isesti
orientoitunut kasvattaja on halukas vai-
kuttamaan yhteiskunnallisiin epdkohtiin,
innostamaan ihmisid luomaan muutosta
ja tukemaan yhteisollista toimintakult-
tuuria. Han herdttelee kasvatettavia tie-
dostamaan oman ja yhteiskunnan todelli-
sen tilanteen ja osallistumaan yhteisonsa
toimintaan omista lahtokohdistaan kasin.
(Kurki 2000.)

Sosiaalipedagogisesti orientoituneessa
paihdekasvatuksessa pyritddn osin sa-
mantyyppiseen, dialogiseen ja osallista-
vaan, kohtaamiseen nuoren ja kasvattajan
valilld kuin positiivisessa peéa ogiikassa-
kin. Sosiaalipedagoginen nékéiu%ma an-
taa pdihdekasvatukseen kuitenkin oman-
laisensa (yhteiskunta-)kriittisen savyn.
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Silloin kriittisen tarkastelun kohteeksi
voidaan ottaa vaikkapa nuorten paihdea-
senteet sekd suomalainen paihdekulttuu-
ri. Ehkdisevan paihdetyon tehtdvana voi
silloin olla nuorten vapauttaminen teke-
madn esimerkiksi alkoholinkdyton suh-
teen toisenlaisia valintoja kuin edeltavat
sukupolvet. Tahdn tavoitteeseen padsemi-
seksi paihdekasvatuksessa voidaan tarjota
nuoriﬁe mahdollisuuksia kyseenalaistaa
vallitsevaa pdihdekulttuuria kdytannossa
jamuodostaa hilvin perusteltuja ndke-
myksid toisintekemisen vaihtoehdoista.
(Tapio 2014.) Menetelmaksi voi silloin
sopla esimerkiksi kasvattajan ohjeistama
vaittely jostakin ajankohtaisesta paihtei-
siin liittyvdstd uutisesta tai keskustelusta
tai ohjattu kuvakollaasin kokoaminen

dihteisiin liittyvistd teemoista, jotka
juuri silld hetkelld puhututtavat nuoria.
Sosiaalipedagogisesti suuntautuneessa

dihdekasvatuksessa kasiteltyjen aihei-

en ja toiminnan yhteinen pohdinta on
hyvin olennaista.

Mﬁés riskiehkdisyn tasolla tehtdva pien-
ryhmatyoskentely voidaan rakentaa sosi-
aalipedagogisesti. Silloin pddtavoitteena
voi olla esimerkiksi nuorten omien paih-
dekokemusten luova reflektointi vaikka
ndytelmdn muodossa ja sitd kautta uu-
sien vaihtoehtoisten jatkoeldmantarinoi-
den hahmottelu nuorten tulevaisuutta
ajatellen. Sosiaalipedagogiikassa paino-
tetaan toivon ndkokulmaa, ja sitd kautta

paihdekasvatuksessa on luontevaa keskit-
tyd mahdollisuuksien ja vaihtoehtoisten
tulevaisuudenndkyjen etsimiseen yhdes-
sd. Elamassddn pulmia kohdanneelle ja
mahdollista ongelmanuoren leimaa kan-
tavalle nuorelle voi olla erityisen vapaut-
tavaa pddstdd irti myos omasta mennei-
syydestddn ja kasvaa ulos osin ulkoapdin
hanelle annetuista rooleista.

Pohdittavaksi:

e Miten kasvatuksellisuus nakyy
sinun tyossdsi? Miellatko itsesi
kasvattajaksi?

e Miten pedagogisten ndkokul-
mien huomiointi voisi tukea
omaa tyotasi?
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7. OHJAUSTANKO: LAATU JA ARVIOINTI

Pyordn kyydissd: Jokainen pyordd ajanut tietdd
ohjaustangon merkityksen matkan taittumises-
sa ja suuntaamisessa. Nuorisoalan ehkdisevdssa
pathdetyossd laadun varmistaminen pitdd huolen
siitd, ettd kulku on vakaata, ja arvioinnin kautta
sadstytadn turhan jyrkiltda kadnnoksiltd.

Kuten kaikessa tyossd, myos nuorten pa-
rissa tehtdvdssd ehkdisevdssd paihdetyos-
sd on tdrkedad kiinnittdd huomiota tyon
laadukkuuteen tasaisesti ldpi toteutuk-
sen. Se palvelee niin padttdjien, rahoitta-
jien, toimijoiden kuin kohderyhmankin
tarpeita. Laatuun panostaminen lisdd
tyon tehokkuutta ja mielekkyyttd, ja sen
kautta saadaan todenndkoisemmin ai-
kaan niitd muutoksia, joihin toiminnalla
pyritddn. Silti voi joskus olla vaikeaa pe-
rustella ja tarkalleen osoittaa, miksi oma
toiminta on laadukasta ja missd kohdin
laatu oikeastaan "ndkyy”.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen

julkaisema Ehkdisevin péiihdetgrén laa-

tutdhti (Soikkeli & Warsell 2013) on toi-
miva tyokalu ehkdisevan pdihdetyon
suunnittelun ja toteuttamisen tueksi.
Laatutdhdessa (kuva 4) on kahdeksan
sakaraa, jotka tasapainossa ollessaan tu-
kevat laadukkaan tyon toteuttamista.
Kunkin sakaran yhteyteen on koottu tyon
suunnittelua ja toteuttamista helpottavia
kysymyksid, joiden avulla tdhden sakarat
ovat ymmadrrettdvissa kdytannon tyon
kautta. Tahti ohjaa perustelemaan tyon
kohdennuksen valintoja sekd pohtimaan

6. Uudistaminen,
levitys,

tyon tavoitteiden asettamista. Se kannus-
taa huomioimaan kaikkien toimijoiden

- myds nuorten - osallisuuden toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa, sekd
miettimddn, miten tiedonkulku osallis-
ten vdlilld ja toiminnan 1uurruttaminen
varmistetaan. Kun tyon kokonaisuus

on hyvin suunniteltu, kaikille osallisille
synty)l/ vahva kuva siitd, mitd ollaan ta-
voittelemassa ja miksi. Laatutdhti ohjaa
ehkdisevan pdihdetyon ammattilaisia to-
teuttamaan tasapainoista suunnittelun,
toteutuksen ja arvioinnin kehda.

1Tietoperusta
ja etiikka

2. Kohdentaminen
ja suunnittelu

iinnuttaminen A.

5. Toteutus

Kuva 4. Ehkdisevan paihdetyon
laatutdhti (Soikkeli ja Warsell

2013)

Tasapainoinen kokonaisuus
B.
Seuranta ja arviointi

3. Resurssien
varmistaminen

4. Viestinta, osallisuus
ja yhteistyo
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Arviointi laadun varmistajana

Arvioinnin kautta voidaan huolehtia siita,
ettd asetetut tavoitteet on mahdollista
saavuttaa mahdollisimman laadukkaasti
ja tehokkaasti, ja toisaalta lopulta madri-
telld, oliko toiminta tarkoituksenmukais-
ta. Arvioinnin tulee kulkea ehkaisevassa
Eaihdetyéssé mukana suunnitteluvai-
eesta loppuun asti. Mikdli arviointiin
kiinnitetaan huomiota vasta prosessin
padtteeksi, voidaan todeta pelkdstddn se,
ettd onnistuttiinko vai ei, ja pohtia syi-
td siithen. Silloin kun arviointia tehddan
alusta alkaen ja suunnitellaan huolella
mitd halutaan arvioida, mitka ovat toi-
minnan tavoitteet ja missa vaiheessa ar-
viointia on hyva tehdd, voidaan jo hyvissa
ajoin tehda korjausliikkeitd, mikali sellai-
sille todetaan matkan varrella tarvetta.

Suunnitteluvaiheessa on olennaista pohtia,
mitd asioita erityisesti halutaan arvioi-
da. Toiminnassa on aina mahdollisuus
arvioida monia eri asioita, kuten tuloksia
ja vaikutuksia, osallisuutta, prosessia ja
menetelmid, Nditd arvioidaan hyvin eri
tavoin ja eri kysymysten kautta, eikd aina
ole jarkevaa arvioida kaikkea. On valittava
se, mihin arvioinnissa halutaan keskit-
tyd ja luotava selkedt kysymykset, joihin
haluaa matkan varrella saada vastauksia.
Jo suunnitteluvaiheessa on hyva katsoa,
missd kohdissa toimintaa on jarkeva arvi-
oida ja myos noudatettava tdtd suunnitel-
maa.

Kaikkea ei voida ennakoida, ja siksi toteu-
tusvaiheessa on tdarkedad pysahtya aika ajoin
tarkistamaan, ettd suunta on yha oikea.
Tassd vaiheessa tarkastellaan, ndyttadako
meneilladn oleva toiminta johtavan ase-
tettuihin tavoitteisiin vai onko tarpeen
tehda muutoksia, kun se vield on mah-
dollista. Kun arvioinnin vaiheet ja tu-
lokset dokumentoidaan hyvin, aloittaen
se jo toteutuksen kuluessa, jda talteen
hyvaa materiaalia, johon voidaan palata
jalkeenpdin. Dokumentointi on osaltaan
onnistuneen arvioinnin edellytys. Prosessin
padtyttyd on loppuarvioinnin aika, jolloin
tarkastellaan toimintaa kokonaisuutena
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.

Arviointia voidaan tehdd monin eri ta-
voin. Toiminnan toteuttajat ovat arvioin-
nissa aina keskeisessa asemassa, vaikka
arviointi olisi tilattu ulkopuoliselta ta-
holta. Toteuttajat tuntevat tavoitteet ja
prosessin parhaiten, eivdtkd ndin ollen
voi jadda arviointiprosessin ulkopuolelle.
Itsearviointi on olennaisessa osassa, ja sitd
monesti luontevasti toteutetaan matkan
varrella pohtien, miten toiminta etenee
ja missd mennddn. Sisdisessd arvioinnissa
toimintaa voi tarkastella joku saman or-
ganisaation toimija, 1oka ei kuitenkaan
ole toteuttavassa roolissa kyseisessa pro-
sessissa. Tatd kautta on mahdollista saada
arvokasta palautetta siitd, milta toiminta

ARVIOINTIKYSYMYKSIA TOIMINNAN TOTEUTUSVAIHEESEEN:

« Tuntuuko tyoskentelymalli toimivan ennakoidusti?

« Huomataanko tyossd jotakin toimintatapoja, sisdltdja tai materiaaleja,
jotka eivat sittenkdan tunnu sopivan valitulle kohderyhmalle?

 Onko ilmennyt ylldttavia haasteita, mitd niille tehddan?

e Pysytddnko aikataulussa ja riittdvatko resurssit?

Arviointikysymyksid toiminnan pddtyttya:

« Miten onnistuttiin ja millaisia vaikutuksia ty6lla nahtiin?
Miten toteutuksen eri vaiheet sujuivat?
Saavutettiinko tavoitteet?
Oliko toiminnalla jotakin odottamattomia vaikutuksia?
Missd epdonnistuttiin, mitd kannattaisi jatkossa tehda toisin?
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sivusta katsottuna ndyttdd. Mahdollista
on tilata myos ulkoinen arvioija, joka tulee
ulkopuolisena tarkastelemaan toimintaa
ennalta madritetystd nakokulmasta.

Arvioinnin menetelmind voidaan kayttdd
esimerkiksi erilaisia palautekyselyita, kes-
kusteluita tai havainnointia, Niissa olen-
naista on saada tietoa eri nakokulmista ja
toisaalta valita arviointimenetelma tutki-
muskysymysten mukaan. Jos esimerkiksi
on tarkoituksena arvioida nuorisotilan
tyontekijoiden kokemuksia jonkin tietyn
menetelmadn tai pdihdekasvatusmallin
kaytostd tyovdlineend, lienee turhaa teet-
tda nuorille kyselya heidan ajatuksistaan,
silld nuori ei voi vastata ohjaajan ohjaus-
kokemukseen. Sen sijaan nuori voi hyvin
vastata sithen, miltd tuntui olla mukana
toiminnassa, jossa kyseistd menetelmaa
tai mallia kdytettiin.

Tarkeda on kiinnittdd huomiota myos
sithen, miten arviointia hyodynnetdan.
Arviointia ei kannata tehdd vain muodon
vuoksi, vaan sen avulla voidaan suunnata
toimintaa, pohtia sen tarpeellisuutta f'a
kehittad uutta. Arviointi tarjoaa muille-
kin toimijoille tarpeellista tietoa, jotta
heiddn ei tarvitse keksid pyordd uudes-
taan tai toistaa jo kerran tehtyjd virheitd.

Raportointi on siis hyvd tehda huolella ja
tarkoituksenmukaisesti.

Pohdittavaksi

Tunnistanko laadun osatekijoitd
ehkdisevassa paihdetydssa, jota
suunnittelen ja toteutan itse tai
muiden kanssa?

Tunnistanko erilaisia arviointi-
tapoja vai onko jotakin olennais-
ta tyossani kokeilematta?

Onko arviointi tyotapana vakiin-
tunut, ja ymmartavdtko kaikki
mukanaolijat sen merkityksen?



8. POLKIJA: TEKIAT JA YHTEISTYO

Pyordn kyydissa: Pyord ei kulje minnekadn ilman
polkijaa. Ehkdisevassd paihdetyossd tekijoitd ﬁ'a
vaikuttavia tahoja on paljon, joista osa on polke-
massa, osa huolto- tai kannustusjoukoissa.

Ehkdisevdssa paihdetydssd merkittavid
kaytannon toimijoita ovat kunnat, joilla
on lain mukainen vastuu tehda ehkdise-
vad pdihdetyo6td. 1.12.2015 voimaan tuleva
laki ehkadisevan padihdetyon jdrjestdmisesy
td 523/2015 velvoittaa, ettd kunnassa on
oltava ehkdisevin pdihdetyon tehtdvista
vastaava toimielin, joka huolehtii eh-
kaisevdn paihdetyon toteutumisesta kun-
nan eri palveluissa, erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuollossa, sivistys-, liikkunta- ja
nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa.
Kuntien toiminnan tukena toimivat eh-
kaisevdd pdihdetyotad tekevdt alueelliset,

aikalliset ja valtakunnalliset jdrjestot,
jotka toteuttavat ehkdisevad pdihdetyotd
monipuolisesti.

Ehkaisevaa paihdetyota ohjaavat erilaiset
strategiat ja ohjelmat, joiden tarkoituk-
sena on luoda raamit tyon tekemiselle ja
mahdollistaa sitd. Ndistd esimerkkeind
voidaan mainita Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitoksen Ehkdisevdn pdihdetyon
toimintaohjelma (ent. Alkoholiohjelma),
jonka ensisijainen tavoite on kuntien
ehkdisevan paihdetyon laadun ja perus-
rakenteiden varmistaminen koko maassa
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015a;
2015b). Kansallinen mielenterveys- ja
paihdesuunnitelma madrittelee mielen-
terveﬁ/s— ja paihdetyon kehittamistyota
valtakunnallisesti. Nuorten parissa tehta-
vaad (myos ehkdisevad) tyotd ohjaa Lapsi-

ja nuorisopoliittinen kehittdmisohjelma,
joka hallitusohjelman mukaisesti maarit-
telee tyon painopisteitd.

Merkittava roolinsa on myos ministe-
rioilld, jotka omalla toiminnallaan ovat
mukana ehkdisevdn pdihdetyon maadrit-
telyssd. Ministerioistd merkittdva rooli on
sosiaali- ja terveysministeriolld ja lasten
ja nuorten osalta opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolld. Omat panoksensa ehkdisevdin
péihdgtﬁéhén tuovat myos erilaiset mo-
nopoliyhteisot, kuten Alko ja Raha-auto-
maattiyhdistys (RAY).

Ehkdisevdn paihdetyon ndkokulmasta
valvontaa toteutetaan viranomaisten,
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esimerkiksi alkoholitarkastajien toimes-
ta. Pakka-toimintamalli on tehokkaaksi
todettu keino paikalliseen ehkdisevdadan
paihdetyohon. Pakka-toiminnassa kiin-
nitetddn huomiota erityisesti alkoholin,
tupakan ja rahapelien saatavuuteen teke-
malld yhteistyota laaja-alaisesti paikallis-
ten toimijoiden kanssa.

Ylla on kuvattuna osa ehkdisevan pdihde-
tyon toimijakentdstd ja jo sen kautta kay
ilmi, ettd kyseessa on laaja toimijoiden
kirjo, joka toteuttaa ehkaisevdd paihde-
tyota eri lahtokohdista.

Kenen pitiisi tehda ehkaisevaa paihde-
tyotd nuorten parissa?

Ehkaiseva paihdetyo on aihe, jota nuorten

parissa tyoskentelevat eivdt voi sivuuttaa
todeten, ettd "tama ei kuulu minulle”.
Ehkaiseva paihdety6 eri muodoissaan
kuuluu kaikille nuoria arjessa kohtaaville
aikuisille opettajasta kirjastonhoitajaan,
vapaaehtoisesta Valmentaf' aan ja virkai-
lijasta kaupan kassahenkiloon. Oma lu-
kunsa on myds vanhempien pdivittdin
tekemad kasvatusty® ja sen tarjoama poh-
ja kaikkeen ammattilaisten tekemdan
tyohon. Ndissd muissa kohtaamisissa
aikuinen edistda toiminnallaan samoja
tavoitteita kuin ehkdisevan paihdetyon
ammattilainen, mutta usein niukem-
malla teoriataustalla tai kdaytannon koke-

muksella. Ehkdisevan pdihdetyon kentdlla
on tarkedd tunnistaa ja tukea naita erilai-
sia rooleja seka vahvistaa niitd. Tdatd voi
tehda osallistamalla eri tahoja mukaan
f/hpeiseen tekemiseen ja tiedottamalla eh-
disevastd paihdetyostd ja sen tavoitteista
avoimesti monin kanavin.

Kuva 5 tuo esiin, miten nuorisoalan eh-
kdiseva pdihdety® voi eri tasoilla edellyt-
tdd erilaista asiantuntemusta. Hyvinvoin-
nin edistdminen ja pdihteettomyyden
tukeminen ovat lahtokohtina kaikkeen
nuorten parissa tehtdvadn ehkdisevaan

pdihdetyohon ja ne kulkevat tyon muka-
na kaikilla tasoilla. Taso 1 koskettaa kaik-
kia nuoria kohtaavia ammattilaisia (ja
osin myos vapaaehtoistoimijoita). Siind
ehkdisevan pdihdetyon kannalta keskeisid
ovat sosiaaliseen vahvistamiseen liittyvat
taidot, Tama tarkoittaa ldsnd- ja aikui-
sena olemista, joissa korostuvat etenkin
kohtaamisen taidot. On kyettdva tuke-
maan nuorta kasvun eri vaiheissa ja ohja-
ta nuorl tarvittaessa eteenpdin. Nuorten
kohtaaminen tdlld tasolla ei aina ole help-
poa ja mutkatonta, mutta kohtaaminen

Hyvinvoinnin edistaminen, paihteettomyyden tukeminen

Taso 2

Taso 1

Paihdekasvatuksen
toteuttaminen

Kohtaaminen
Kasvun tukeminen

Pdihdeilmidihin
reagoiminen

Eteenpiin ohjaminen

Pdihdetietouden ja alan
tutkimuksen

tunteminen

Uusien toimintamallien
tuottaminen

Taso 3

Ehkiisevin paihdetytn
kehittdminen

Tiedon ja materiaalien
tuottaminen

Asiantuntijana
toimiminen

Kuva 5. Nuorisoalan ehkdisevdssd pdihdetydssa tarvittavan osaamisen tasot
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ei vield vaadi erityistd ehkdisevan paih-
detyon osaamista tai asiantuntemusta.
Péiﬁdeﬂmiéihin reagoiminen ja nuoren
tukeminen arjen tasolla riittaa.

Tasolla 2 tehdaan selkedsti paihdekasva-
tusta tai nuoria kohdataan usein. Silloin
paihdekysymykset nousevat toistuvasti
esiin, ja siksi ammattilaisen hyva tuntea
ehkdisevan pdihdetyon tavoitteita, kes-
keisid asiasisdltdjd ja toimintamalleja.
On osattava aktiivisesti keskustella nuor-
ten kanssa pdihteistd ja niihin liittyvista
asenteista sekd hyodyntaa erilaisia arjen
ilmioita ja tarkoituksenmukaisia tyo-
menetelmid pdihdekasvatuksen tukena.
Ollakseen usEottavaa tyon ja toiminto{en
on perustuttava faktoihin, ja ammattilai-
sella on oltava asianmukaista tietoa toi-
mintansa taustalla. Tasolla 3 toimivat eh-
kdisevan pdihdetyon asiantuntijat, joilta
edellytetadn aiempien tasojen hallinnan
lisaksi laaja-alaista ndkya koko ehkdise-
van paihdetyon ja nuorisoalan kenttdan
sekd niiden f/htymékohtiin yhteiskunnal-
liseen paatoksentekoon ja ajankohtaiseen
tilanteeseen, Tdlld tasolfa ehkdisevdd
pdihdetyota kehitetddn ja tietoa tuote-
taan kaikkien kohtaavaa tyotd tekevien
kayttoon.

Rajoja sen suhteen, mikd on ehkdisevas-
sa paihdetyossa riittdvaa tietoa, ei ole
selvdsti madriteltavissad, eikad ole tarkoi-
tuksenmukaista rajata toimijoita tietyn

osaamisalueen ulkopuolelle. Erilaiset
kasvatukselliset tilanteet vaativat eri-
laista osaamista, ja ajoittain on astuttava
myos oman osaamisalueensa ulkopuo-
lelle. Kuva 5 tuo esiin sen, etta kaikkien
nuoria tyossddn kohtaavien ei tarvitse olla
ehkaisevan pdaihdetyon asiantuntijoita,
mutta tietynlaisia valmiuksia pdihteista
puhumiseen on oltava, Ammattilaisella
on lupa (ja myds velvollisuus) tunnistaa
oman asiantuntemuksensa rajat. Toisaal-
ta kuva poistaa mahdollisuuden todeta
ettd "ehkadiseva paihdety6 ei kuulu minun
toimenkuvaani”, silld niilla taidoilla, jotka
1okaisella nuoria kohtaavalla ammatti-
aisella on, voidaan toteuttaa ehkdisevaa
}Jé@hdetyégé ainakin jollain tasolla. Eh-
kdisevad pdihdetyo tarvitsee niitd, joilla on
tyohon riittavdt resurssit ja jotka ovat sille
omistautuneita ja valmiita kehittdmaan
alaa. Toisaalta tarvitaan myos niitd, jotka
tukevat pdihdekasvatuksellisten tavoit-
teiden toteutumista, vaikka ne eivat olisi-
kaan tdysin sitd oman tyon ydinta.

Yhteiskunnallisen ilmapiirin ja normis-
ton merkitys yksilon kdyttdytymisen
muutoksessa on merkittdava. Tdma myos
osaltaan luo mahdollisuuksia kaikille
nuorten parissa toimiville ehkdisevan
pdihdetyon suhteen. Toistuva ja kuuluva
vaikuttaminen ja ajatusten herattely tu-
kevat pdihdekriittisten asenteiden muo-
dostumista. Nuorten paihdekasvatukses-
sa johdonmukaisuus on avainasemassa

.

1a tamadn takia on tdrkedd, ettd nuoria
kohtaavat aikuiset ovat samoilla linjoilla -
kukin toimija omista lahtokohdistaan.

Yhteistyosta vauhtia

Ehkaisevan pdihdetyon ei tulisi rakentua
yksittdisen toimijan varaan. Aina loytyy
theystyékumppaneﬂq tai ainakin paik-
koja, jossa on mahdollista kaydd vuoropu-
helua ammattilaisten kesken. Verkostot
tuovat eri toimijatahot yhteisen poydan
darelle mahdollistaen keskustelun, moni-
puoliset nakokulmat ja tyon organisoin-
nin. Verkostoja on erityyppisia.

Paikalliset verkostot keskittyvat tietyn kun-
nan tai alueen tarpeisiin ja tapoihin to-
teuttaa ehkdisevda paihdetyotd. Monessa
kunnassa toimii moniammatillinen eh-
kaisevan paihdetyon tai terveyden edis-
tamisen tyoryhmd, johon kunnasta riip-
puen kuuluu erilaisia t01m1f01ta kunnan
eri palveluista. Parhaimmillaan nama
ryhmat ovat monialaisia, ja mukana on
kunnallisten sosiaali-, nuoriso- ja ope-
tuspalveluiden ohella esimerkiksi poliisi,
jarjestojen edustajia ja elinkeinoelaman
toimijoita. Tdllainen tydryhmd on omiaan
pohtimaan paikallisia ilmidita ja sitd, mi-
ten ehkdiseva pdihdetyo ndkyyja toteu-
tuu alueella.
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Valtakunnalliset, lagjemmat verkostot puo-
lestaan tarjoavat ehkdisevaa paihdetyo-
td tekeville ammatillista vertaistukea,
mahdollisuuksia jakaa hyvid kaytantojd,
saada ajantasaista tietoa seka keskustella
ehkaisevan paihdetyon kysymyksista ja
teemoista.

Valtakunnallisista verkostoista esimerk-
kina toimii Preventiimi, joka kokoaa
nuorisoalan toimijoita ehkaisevdn paih-
detyon kysymysten ddrelle tarjoten heille
mahdollisuuksia oman osaamisen lisda-
miseen ja paivittamiseen, vertaistukea ja
toisaalta myos tilaisuuksia olla mukana
kehittamadssa nuorisoalan ehkdisevaa
paihdetyota.

Verkostot ja yhteistyo0 eivdt voi toimia it-
seisarvona, vaan ollakseen kannattavaa
yhteistyon on tuotettava kaikille siind
mukana oleville osapuolille jotakin hyo-
tyd. Tarvitaan yhteinen agenda, selkedt

erusteet yhteistyolle, toimiva rakenne ja

yva koordinaatio. Yhteistyo ei toimi it-
sestddn, vaan se vaatii kaikkien osallistu-
jien panoksen, seka hyvda koordinointia
tai ainakin selkeitd sopimuksia ja ohjeita
toimintatavoista. Yhteiselld tekemisen
tahdolla padsee jo pitkalle.

Omaan ehkdisevddn pdihdetyohon saa tu-
kea myos erilaisista taydenni/skoulutus—
ryhmistd seka erityisesti sahkoisista kol-
lektiiveista (Facebook-ryhmat, Innokyla,
ym. sahkoiset alustat, joilla ammattilaiset

keskustelevat ehkdisevasta paihdetyosta).

Jalkimmadiset tuovat maantieteellisesti

kauempanakin yksin toitd tekevat am-

mattilaiset yhteisen keskustelun ja ver-
taistuen ddrelle.

TOIMIVAN YHTEISTYON EDELLYTVKSET

Pohdittavaksi

Mitd ehkdisevan paihdetyon
osaamista oma tyonkuvasi edel-
lyttaa?

Tiedatko minne ohjaat nuoren
eteenpadin, jos oman tyonkuvasi
rajat tai tukimahdollisuudet tu-
levat vastaan?

Minka tahojen kanssa voisit
tehda yhtelst;/éjtéi ehkaisevassa
paihdetyossa

Kulkeeko tieto verkostoissa te-
hokkaasti, onko loydetty ja tun-
nistettu tarkeimmat yhteiset
kohderyhmat? Enta kaipaako
toiminta muuten piristysta tai
tehostamista?

1) Yhteinen ymmadrrys siitd mistd puhutaan, keskeisten

termien avaaminen

2) Samansuuntaiset tavoitteet

3) Yhteistyostd oltava hyotya kaikille osapuolille

4) Asioiden edistyminen, ei pelkkdd kuulumisten vaihtoa

5) Hyva koordinaatio, selkedt toimintatavat
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Seuraavalla sivulla nuorisoalan
ehkdisevin pdihdetyon muistilista,
LEIKKAA TALTEEN!
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NUORISOALAN EHKAISEVAN PAIHDETYON MUISTILISTA

1. Huomioi kohderyhma ja ota se osalliseksi suunnitteluun ja toteutukseen! Paihdekasvatuksen suunnitte-
leminen kohderyhman mukaisesti ja nuorten huomioiminen toteutuksessa tukee tyon vaikuttavuutta.
Osallisuus tekee paihdekasvatuksesta nuorten itsensa nikoistd ja sitouttaa nuoret toimintaan.

2. Varmista toistuvuus! Viesti ei todennakdisesti vality yhdella yrittamalld, vaan ajatusmallit muuttuvat
hitaasti ja vaativat toistoa.

3. Pyri johdonmukaisuuteen! Se, ettd nuoret saavat mahdollisimman monelta kohtaamaltaan aikuiselta
johdonmukaisesti paihdekriittistd viestid, toimii tukena asenteiden muodostumisessa.

4. Vaikuta vuorovaikutuksella! Tietoa ja asenteita ei voi kaataa nuorten paihan, vaan ne syntyvat
keskustelemalla, kuuntelemalla, tarjoamalla uusia nakékulmia ja olemalla avoin erilaisille ajatusmalleille.

5. Tunne faktat! Virheellisen tiedon tarjoaminen sy6 ehkaisevan pdihdetyon uskottavuutta, vaikka

tarkoitusperdt olisivatkin hyvdt. Ole valmis perustelemaan tekemasi ratkaisut ja valinnat.

6. Muista laatu ja eettisyys! Laadun varmistaminen ei ole ensisijaisesti tyon mddrdd, vaan sen vaikuttavuutta
ja toimivuutta lisddva tekijd. Kayta apuna ehkdisevan pdihdetyon laatutahted. Huolehdi siitd, ettd tyd on aina
eettisesti kestavaa.

7. Arvioi! Nosta ylpedna esiin onnistumiset ja niihin johtaneet tekijat, mutta kerro myos avoimesti siitd, mika
meni pieleen ja miksi. Ald pelkad epdonnistumisia, ne kertovat siitd, ettd ainakin on yritetty.

8. Ota kantaa! Hyodynna osaamistasi ja vaikuta olemalla mukana keskusteluissa seka luomalla
uusia keskustelunaiheita.

0. Tee yhteistyotd, verkostoidu! Yhteisvoimin loydetddn useampia nakokulmia ja saadaan monenlainen
osaaminen yhteen - hyoty tastd kulkeutuu nuorille.

10. Pysy positiivisena! Ehkdiseva pdihdetyo on positiivinen lahestymistapa nuorten hyvinvoinnin
edistamiseen. Tarkedd tyota voi tehda ilollal
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NUORISOALAN EHKAISEVA PAIHDETYO - HYPPAA KYVTIIN!

Vanhassa ikivihredssd lauletaan: "Mind poljen, sind ohjaat, niin kuin tanssi matka
kay”. Yhdessa tekemadlld, omaan osaamiseen luottamalla ja sita paivittamalla
nuorisoalan ehkaiseva paihdetyo etenee sujuvasti ja haluttuun suuntaan. Juuri sinad
olet oman tyosi osaava ammattilainen ja kykenet suoriutumaan haastavistakin
reiteistd! Uskalla rohkeasti heittdaytyd ehkdisevan paihdetyon matkaan: uppoa
keskusteluihin nuorten kanssa, kysele ja kannusta verkostoasi mukaan, kokeile
rohkeasti uutta, etsi tietoa, pdivita vanhoja tuttuja malleja. Tama materiaali toimii
tukena matkan varrella. Antoisaa matkaa!
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